MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: ' R |
NOME DA INSTITUICAO: IGREJA EVANGELICA BETEL |CNPJ: 08.462.812/0001-60 |
Fﬁ?df)}s ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos |
( )Cooperativa S
B v B S B y ~ (X)Religiosa S
ENDERECO: 2 =3 o RS ' gy
AFONSO PORTO EMERIM, N°1036.
BAIRRO: PITANGUEIRAS ~ CIDADE: SANTO ANTONIO U.F. RS  CEP: 3
S gy | DAPATRULHA ]  95500-000
@ VAL - TELEFONE: 51 999350898 |
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: ~ BANCO: CAIXA ECONOMICA  AGENCIA: 0703 :
B2aers okt - . | = T
NOME DO RESPONSAVEL: ZAQUEO ROCHA DOS SANTOS CPF: 742.241.400/63
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRADE ' CARGO: X
DESE 2005, POR TEMPO ' IDENTIDADE/ORGAO ' PASTOR PRESIDENTE |
' INDETERMINADO | EXPEDIDOR: 1015429358 | -
ENDERECO: CELANIRIO CARDEAL DE SOUZA, N°54 CEP: 95500-000 |

| 2-PROPOSTA DE TRABALHO: |

OME DO PROJETO: OFICINA MUSICAL TRANSFORMANDO | PRAZO DE EXECUGAO
E OPORTUNIZANDO UM NOVO FUTURO. INICIO | TERMINO
| | NA | 12MESESA |
| ASSINATURA | CONTARDA |
' ' DOTERMO | ASSINATURA |

PUBLICO ALVO: CRIANCAS E ADOLESCENTES DA COMUNIDADE PATRULHENSE

OBJETO DE PARCERIA: ENSINO DE MuSICA, PRODUCAO MUSICAL E APRESENTACOES |
MUSICAIS ABERTAS AO PUBLICO, PARA ATENDER JOVENS PATRULHENSES.

1 |
| !
\’DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
- DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
- METAS A SEREM ATINGIDAS): |
A FALTA
PORTAS IMPROPRIAS, E ESTE PROJETO TEM O INTUITO DE PROMOVER A CULTURA |
MUSICAL ENTRE A JOVEM POPULACAO E NA MESMA OPORTUNIDADE, DESENVOLVE-LOS,
TIRANDO-OS DA DROGADICAO E ACOLHENDO OS DE BAIXA RENDA, COM INTUITO DE |
- ESTIMULAR E INCENTIVAR OS MESMOS. |




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

EM SANTO ANTONIO DA PATRULHA, A UM GRANDE GRUPO DE JOVENS EM SITUACAO
MAIS VULNERAVEL, POTENCIALIZADO PELA SITUACAO DE POBREZA, PELO ABANDONO E
ATRASO ESCOLAR QUE CONTRIBUEM, EM MUITO, COM A MANUTENCAO DA SITUACAO
DE EXCLUSAO.

DESTACA-SE QUE A ABSORCAO DA MULHER PELO MERCADO DE TRABALHO E A
QUANTIDADE INSUFICIENTE DE CRECHES E EDUCACAO EM PERIODO INTEGRAL, DEIXAM
UM VAZIO NO CUIDADO DAS CRIANCAS. AVOS, VIZINHOS OU IRMAOS MAIS VELHOS
OCUPAM PARCIALMENTE ESSA FUNCAO, NAO DANDO CONTA DO ABANDONO AFETIVO
EM QUE ESSAS CRIANCAS SAO RELEGADAS. A EVASAO ESCOLAR SAO SINAIS DO
DESCONFORTO PSICOLOGICO DA ADOLESCENCIA. A MUSICA, PORTANTO, TEM TAMBEM
UM PAPEL TERAPEUTICO E TRANSFORMADOR MENTAL NESTE MOMENTO. f

A CARENCIA DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E A FALTA DE OFERTA DE PRATICAS
CULTURAIS NO CONTRATURNO ESCOLAR, LEVA OS ADOLESCENTES A OCIOSIDADE,
FAVORECENTO O AUMENTO DE INDICES DE DROGADICAO, DELINQUENCIA E
PROSTITUICAO INFANTO-JUVENIL NO MUNICIPIO.

3.1 - GERAIS

COMPRAR INSTRUMENTOS E CONTRATAR UM INSTRUTOR PARA MINISTRAR AULAS
DE MUSICA COM A INTENCAO DE CONTRIBUIR PARA A FORMACAO, DIFUSAO E
VALORIZACAO DA CULTURA ATRAVES DO ENSINO GRATUITO DE MUSICA
INSTRUMENTAL, ENVOLVENDO DIRETAMENTE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA.

3.2 — ESPECIFICOS

- IMPLANTAR UM MODELO DE FORMACAO MUSICAL, NO QUAL INCENTIVA OS JOVENS A
SAIR DAS RUAS, ATE MESMO DA DROGADICAO E SE DESENVOLVA DE UMA FORMA
QUALIFICADA;

- DISPONIBILIZACAO DE PROFESSOR PARA DAR TOTAL ATENCAO AOS ALUNOS;

- FORMACAO DE GRUPOS MUSICAIS COM APRESENTACAO NO DOMINGO CULTURAL AO
FINAL DO PROJETO:

- DESENVOLVER OS VALORES CULTURAIS E PROPORCIONAR VISIBILIDADE AO PROJETO E
AOS RESULTADOS SOCIOCULTURALIS;
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4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS
DIVULGAR A INSCRICAO, ATRAVES DE REDES SOCIAIS, PARA OFERTA DE 10 VAGAS NA
PARTICIPACAO DO PROJETO .A EXECUCAO DO PROJETO TRARA A POSSIBILIDADE DE
AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES PRATICAS CULTURAIS E EDUCATIVAS, E QUE, AO
DECORRER DAS AULAS, ENSAIOS E APRESENTACOES, POSSIBILITARA ESTIMULAR A
SENSIBILIDADE E A PERCEPCAO, DESENVOLVER O SENSO CRITICO, MELHORAR SUA
CONCENTRACAO, DESENVOLVER O ESPIRITO DE TRABALHO EM EQUIPE, ASSUMIR
RESPONSABILIDADES E OFERECER CONTEUDOS QUE INCENTIVEM OS JOVENS AO
ESTUDO E AO PROFISSIONALISMO NA MUSICA, AMPLIANDO A SUA AUTONOMIA. A
DISCIPLINA PARA AS AULAS DE TEORIA MUSICAL E LEITURA DE PARTITURAS ESTIMULA
TAMBEM O PENSAMENTO LOGICO E CIENTIFICO COM UM REFLEXO DIRETO NO
DESEMPENHO ESCOLAR. O PROJETO SERA EXECUTADO EM 3 HORAS-AULA NA SEMANA,
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SENDO 1,30 HORAS-AULA DE TECLADO E 1,30 HORAS-AULA DE AVIOLAO. ISTO E, 6
HORAS-AULA DE TECLADO E 6 HORAS-AULA DE VIOLAO AO MES, PERFAZENDO 72
HORAS-AULA DE TECLADO E 72 HORAS-AULA DE VIOLAO NO ANO.

5.1 - DESCRICAO DAS METAS EDE ATIVIDADES oU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

- INSCRICOES DE 10 JOVENS ATRAVES DA DIVULGACAO FEITA NAS REDES SOCIAIS;

- FORMACAO DE GRUPO MUSICAL DE 10 ALUNOS;

- DESENVOLVIMENTO DE ESPIRITO DE TRABALHO EM EQUIPE 100% DO GRUPO;

- REALIZACAO DE APRESENTACOES MUSICAIS NO MUNICIPIO, SENDO A PRINCIPAL NO
DOMINGO CULTURAL EM DATA A SER COMINADA COM A SECTE;

- CAPACITACAO MUSICAL DE 100% DOS ALUNOS;

- FORMACAO DE JOVENS MUSICOS COM POSSIBILIDADE DE MULTIPLICACAO CULTURAL;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

- AFIRMACAO DA IDENTIDADE MUSICAL NO MUNICIPIO;

- MUDANCA NO COMPORTAMENTO DOS ALUNOS;

- SENSIBILIZACAO DE PUBLICO EM APRESENTACOES;

- VISIBILIDADE DAS ATIVIDADES DO PROJETO COM FORMACAO DE GRUPO MUSICAL;

- IDENTIFICACAO DE TALENTOS, COM APTIDAO PARA O PROFISSIONALISMO MUSICAL E
GERACAO DE RENDA;

- SOCIALIZACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DAS COMUNIDADES, POR MEIO DA
INSTRODUCAO DA MUSICA INSTRUMENTAL AO COTIDIANO DOS ALUNOS;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

AVALIACAO DOS JOVENS PELO PROFESSOR ATRAVES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
EM AULA;

EXECUQ‘XG ETA, ETAPAOU FASE) T][i 5k ggif": i 4

ETASE ESPECIFICACAO INDICADO DURACAO
R FiSICO
UNIDADE | QUANT | INICIO TERMINO

1 1.1 | VIOLAO ESTUDO UNIDADE | 04 ATO DE (12 MESES A
ASSINATURA | CONTAR DA

’ : , ASSINATURA
1 1.2 | VIOLAO ELETRICO | UNIDADE | 02 ATO DE (12 MESES A |
ASSINATURA | CONTAR DA |

. ASSINATURA
1 1.3 | CONTRATACAO DE | UNIDADE | 01 ATO DE (12 MESES A
EMPRESA  PARA ASSINATURA | CONTAR DA
MINISTRAR AULA ASSINATURA '

DE MUSICA

1 1.4 | TECLADO UNIDADE | 01 ATO DE (12 MESES A
ASSINATURA | CONTAR DA

ASSINATURA
1 1.5 | CAIXA DE SOM UNIDADE | 01 ATO DE (12 MESES A
ASSINATURA | CONTAR DA

ASSINATURA

3AO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) R
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RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR _j
PROPONENTE |
CONCEDENTE 10.306,23 10.306,23 |
TOTAL GERAL . 10.306,23 10.306,23 |
2
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALORANUAL |
PROPONENTE 10.306,23 10.306,23 10.306,23
CONCEDENTE
TOTAL GERAL 10.306,23 i
‘8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
® 8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 10.306,23
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
S DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$4.756,23
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio
Equipamentos e Materiais Permanentes R$5.550,00
TOTAL RS 10.306,23

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigéncia da

parceria.
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Apbs a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada irregularidade ou omissao,
sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogéaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades
ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na quahdade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declaro para fins de

comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Santo Antonio da Patrulha, 09 de Margo de 2023.
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‘ Data: 10 /0>/4% Assinatura:

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PEL.A ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio
(§Apr0vado ( ) Reprovado

12.2

12.2 A- Comissao de Sele¢io:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ /  Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ / /  Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
() Aprovado ( ) Reprovado
Data: {0 /05 /22 Assinatura: X /) Ck; Q\)

12.4 — Chefe do Poder Executivo:




K) Aprovado ( ) Reprovado
X &

Data: 40 /O3 /2% Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 252/2017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES
ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS SECRETARIAS,
ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE TERMO DE
COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM,
PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.



