Santo Antdnio da Patrulha, 30 de Novembro de 2022.

Of. 328 /2022

PARA: Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha/RS

ASSUNTO: CARTA DE INTERESSE

Exma: Sra. Gerusa Silveira da Silva e

Daniela Reis — Gestora da Parceria

Ao cumprimenta-la, vimos por meio de este informar que a Instituicao
Aldeias Infantis SOS Brasil, inscrita no CNPJ 35.797.364/0018-77,
representada por MARCIA FIGUEIRA PORTO sob CPF n°® 996.668.120-53, na
forma de sua PROCURADORA, manifesta interesse em continuar esta
parceria, renovando o termo de colaboragao existente sob o nimero 001/2020
de 07 de Janeiro de 2020, o qual se encerrara em 31 de Dezembro de 2022.
desde que sejam observadas as regras previstas na Lei 13019, tanto em seu
ambito geral, mas principalmente quanto a execugao ,prestagcédo de contas e
suspensao no repasse de recurso ,disciplinadas por esta Lei, desta forma apos
resposta de aceite a essa carta de interesse apresentaremos novo plano de
trabalho.

Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Aldeias Infantis SOS Brasil
Santo Antdnio da Patrulha/RS
Rua Marechal Floriano Peixoto 367 - Tel +55 (14) 36625462
www.aldeiasinfantis.org.br




ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: Sl Cos i
OME DA INSTITUICAO: CNPJ:

! ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 35797364001877
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X )Sem Fins Lucrativos
{ ONG ( )Cooperativa
| ( )Religiosa
ENDERECO:
Av caldeia 250-Sarandi /Porto Alegre
Unidade: Marechal Floriano Peixoto 367 —Cidade Alta |
BAIRRO: CIDADE: U.F. ICEP:
Sarandi Porto Alegre RS 91130-540
E-MAIL TELEFONE:
Marcia.porto@aldeiasinfantis.org.br 51 -36625462
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
2191-8 Caixa Econdémica Federal 0703
1NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Eneas Palmeira Machado 918.883.100-06
ERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
de Abril de 2025 EXPEDIDOR: 3057473211/SSP-RS | GESTOR
ENDERECO: CEP:
R.Planalto n 16-Cachoeirinha 94045-480
|
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~ |2-PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: 1, PRAZO DE EXECUCAO |
Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar | INICIO 1 TERMINO
| 01/01/2023 | 30/06/2023

}ES

|
PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.

OBJETO DA PARCERIA: Acolhimento de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
meio de medida protetiva (ECA, Artigo 101, inciso VII), em fung&o de abandono ou cujas familias e
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecgéo.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS)
O Servico de acolhimento deve ser provisério e excepcional; destinado & criancas e adolescentes, com
ou sem deficiéncia; em situagcdo de medida de protecdo e ou situagcdo de risco pessoal, social e de
abandono, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Na Casa Lar, o nucleo familiar possui suas
proprias caracteristicas, ritmo e rotina; estimula-se a convivéncia na comunidade, compartilhando
responsabilidades, trabalhando confltos e limites da vida cotidiana, na perspectiva de um
desenvolvimento integral.

As criangas/ adolescentes s&o encaminhadas pelas autoridades da Infancia, os irméos biolégicos
ndo s&o separados, salvo avaliagdo técnica ou orientacdo juridica para tal. A Organizagdo detém a

guarda provisoéria e excepcional das criangas, adolescentes a ela confiada. Sempre com a garantia de |
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seus direitos basicos como: alimentagdo, educagéo, saude, lazer e o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. A idade varia entre 0 e 18 anos incompletos e o tempo para permanéncia é analisado
individualmente. Para acompanhar e efetivar o desenvolvimento de criangas e adolescentes na Casa
Lar, temos a profissional Mde Social (Cuidadora Residente) que deve participar ativamente das decisdes
relacionadas a casa lar, sendo recomendavel que esta, tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”,
inclusive as despesas da casa. Recomenda-se que as criangcas e adolescentes tomem parte nas
decisdes acerca da rotina da casa, de modo que reconhegam se como parte integrante do grupo, com
direitos e deveres. O servico deve ofertar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionando
vinculo estavel entre as Maes Sociais (Cuidadoras Residentes) e as criangas e adolescentes atendidos;
bem como favorecer o convivio familiar e comunitario, oportunizando a (re) insergéo na familia de origem
ou substituta, atendendo a todas as premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente
no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Os atendidos deverao ter acesso
e insergdo nos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, onde o servigo esta instalado.
O nucleo familiar € inserido no meio comunitario, onde criangas, adolescentes tem a oportunidade de
participar ativamente da realidade local. As criangas e adolescentes sdo encaminhadas pelas autoridades
. da infancia e os irméos ndo sdo separados, salvo avaliacdo da equipe técnica e decisdo judiciaria. A
Organizagéo detém a guarda proviséria e excepcional das criangas e adolescentes confiadas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: ‘

A cidade de Santo Anténio da Patrulha ja tem um servico de acolhimento, na modalidade Abrigo |
Institucional e almeja aprimorar o servigo prestado. Registra uma média de acolhimento abaixo de 10
acolhidos com base nos ultimos anos (ano 2014). Acreditamos que a demanda observada na cidade, é
compativel com as atividades realizadas pela Organizacao Aldeias Infantis SOS Brasil, além de ser uma
causa defendida pela Organizag&o: promogéo de ambientes protetores para as criangas e adolescentes
em situac@o de vulnerabilidade social e o fortalecimento de vinculos familiares com vistas a intervir no
ciclo de violéncia ao qual estdo expostos, sempre com a garantia de seus direitos basicos como:
alimentagao, educagéo, saude, lazer e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Propomos para este contexto a implantagéo de uma Casa Lar, respeitando os “stander” minimos de
qualidade - observado e defendido pela Organizagéo ha 50 anos no Brasil e 70 anos no Mundo — a Casa
Lar sera administrada por duas Maes Sociais (Cuidadoras Residentes) com apoio de uma Auxiliar de
Casa Lar e também a implantag&o de escritério administrativo com estrutura minima para: sala de Equipe
Técnica (Psicologo (a) e Assistente Social),estagiaria administrativa e uma Adf-tec em pedagogia, sala
Coordenacéo, sala Assistente Administrativo, sala de Reunido/ Capacitacéo, sala de escuta e garagem.

Acolher provisoriamente e excepcionalmente até 20 criancas e adolescentes de ambos os sexos e em
situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontre-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo.

3.2 - ESPECIFICOS

O Acolher proviséria e excepcionalmente criangas e adolescentes garantindo o seu
desenvolvimento integral;

O Preservar o vinculo com a familia de origem, salvo por determinagéo judicial contrario;

O Promover o acesso a programacéo cultural, de lazer, de esporte relacionando—as, a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades das criangas e adolescentes;

O Promover o acesso a rede soécio-assistencial que compdem o sistema de garantia de direitos e
demais politicas setoriais;

O Desenvolver com as criangas e adolescentes condicdes para seu autocuidado e autonomia;
Desenvolver junto a familia sua capacidade protetiva para que reassuma a responsabilidade pelo

cmdado e protecao do seu filho (a);

O Possibilitar ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga
e do adolescente;
0 Incentivar o processo de desenvolvimento e aprimoramento dos colaboradores em seus

diferentes eixos de atuacéo.
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4.1- Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:
Trabalhamos com base na escuta e participacdo dos envolvidos para garantir a construgéo de um
ambiente protetor, onde a acolhida torna se uma estratégia de trabalho indispensavel, junto com as
seguintes agbdes:

. Adocéo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas domiciliares,
reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos mesmos pela familia;

. Construgédo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

. Trabalho que assegure convivéncia familiar e comunitaria;

. Orientagéo para acesso a documentagao pessoal;

0 Acolher provisoria e excepcionalmente criangas e adolescentes garantindo o seu
desenvolvimento integral;

0 Preservar o vinculo com a familia de origem, salvo por determinag&o judicial contrario;

0 Promover o acesso a programacgao cultural, de lazer, de esporte relacionando-as, a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades das crian¢as e adolescentes;

0 Promover o acesso a rede sécio-assistencial que compdem o sistema de garantia de direitos e
demais politicas setoriais;

O Desenvolver com as criangas e adolescentes condi¢cdes para seu autocuidado e autonomia;

O Desenvolver junto a familia sua capacidade protetiva para que reassuma a responsabilidade pelo

cuidado e protecéo do seu filho (a);

O Possibilitar ambiente e condigbes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga
e do adolescente;

. Incentivar o processo de desenvolvimento e aprimoramento dos colaboradores em seus
diferentes eixos de atuacéo. Orientagdo individual/grupal e familiar sistematica;

. Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

. Identificacéo e encaminhamento da familia que possuam perfil para insergdo em programa de
transferéncia de renda;

. Articulacéo com servicos locais;

Articulacéo com os servicos das demais politicas publicas;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Elaboragao de relatérios e manutengéo de prontuarios individualizados;
. Acompanhamento as familias no processo de pés-reintegragdo por pelo menos seis meses.
Quanto ao convivio da crianca e adolescente atendida no Servigo de Acolhimento considerara em sua
dinamica de trabalho:
Atitude receptiva e acolhedora;
Organizagéo de registros sobre histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e
adolescente;
Definigéo do papel e valorizagdo das Mées Sociais (Cuidadoras Residentes);
Relagéo do Servico com a familia de origem;
Preservagéo e fortalecimento de convivéncia comunitaria;
Fortalecimento da autonomia de crianca e adolescente;
Desligamento Gradativo

[ IS R Y

- scéo das Metas e de atividades ou projetos a serem ecdos
As metas a serem atingidas s&o:

e 25% das criangas e adolescentes desligados para retorno & familia de origem ou familia substituta
durante o trimestre;

e 100% das criangas e adolescentes sem restricéo judicial, recebendo visita familiar (nuclear e/ou
extensa) durante o trimestre;

e 75% das criancas e adolescentes com melhora no desempeno escolar;

* Atividades externas de natureza socioeducativa/ lazer realizadas com as criangas e adolescentes
durante o semestre;

* 100% dos adolescentes (de 15 a 17 anos de idade) realizando curso profissionalizante e /ou de
preparacao para o mundo do trabalho no trimestre;

e 100% das familias (nuclear ou extensa) acompanhadas durante o semestre;

* 100% das familias, que atendam aos critérios, inseridas em Programa Transferéncia de Renda.
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A operacionalizagdo para cumprimento das metas € embasada na tipificacdo do servico e em
estratégias em conjunto com as Orientagcdes Técnicas sobre o Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes - tendo-a como referéncia de qualidade do atendimento. Adotando por isso 0s seguintes
procedimentos:

Estudo Diagnéstico pés- acolhimento - mediante reuni@do equipe com participacdo da Méae Social;
tem como objetivo subsidiar a deciséo acerca do afastamento da crianga ou adolescente do convivio
familiar; sera realizado em articulagédo com Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Juventude, bem como o
CREAS. O processo de avaliagdo diagndstica deve incluir uma escuta qualificada de todos os
envolvidos: o (a) acolhido (a) e sua respectiva familia, membros da comunidade com vinculos
significativos com a familia e profissionais que estejam prestando-lhes atendimento, dentre outros.

Plano de Atendimento Individual (PIA) - elaborado pela equipe técnica do servigo, sistematiza em
um instrumental especifico os objetivos, estratégias e agbes a serem desenvolvidos no decorrer do
atendimento a crianca e adolescente tendo em vista a superagdo dos motivos que levaram ao
afastamento do convivio, bem como garantir atendimento as necessidades especificas de casa situagéo.
Cuidando ainda para a participagcdo na construcdo do PIA de forma que a crianga/ adolescente e
respectiva familia tenha papel ativo nesse processo e ambos possam junto aos técnicos e demais
integrantes da rede, refletir e construir caminhos possiveis para a superacao das situagdes de risco e de
violagdo de direitos, participando da definicdo dos encaminhamentos e interveng¢des. O Plano Individual
de Atendimento (PIA) devera ser encaminhado para conhecimento da Vara da Infancia e Juventude, até
45 dias apods acolhimento e sua manutengcdo de informagdes de forma semestral ou quando for
requisitado ao Servico. Tal 6rgdo devem acompanhar as intervencdes realizadas com a familia, sendo
acionado quando necessaria a aplicacdo de outras medidas protetivas para assegurar o acesso da
crianga/adolescente ou da familia aos servigos ofertados pela na rede sécio assistencial; considerando o
acompanhamento das familias também no processo pés-reintegracéo por no minimo seis (6) meses.

Articulac&o Intersetorial - para que as intervengbes realizadas sejam efetivas, atuaremos em
articulagc&o entre os diversos 6rgaos/ servigos essenciais para desenvolvimento integral do (a) acolhido
(a). Considera-se assim a articulacéo servicos de saude, educagéo e assisténcia social desde suas
esferas locais; buscando manter canais de comunicagdo permanentes com os respectivos servigos
acionados; bem como demais politicas publicas que se fizer necessario para atendimento pleno para
desenvolvimento integral de criangas/adolescentes atendidos no servigo.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

. Garantir o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes;

. Oportunizar ao adolescente acolhido o desenvolvimento de habilidade e competéncia que
colaborem para sua autonomia;

. Promover a recuperacédo dos vinculos familiares rompidos das criangas e adolescentes; sempre
que nao houver impedimento judicial;

. Promover a insercdo em familia substituta e ou com pessoa de referencia, sempre com objetivo
de garantir a melhor resposta a necessidade da crianca e adolescente atendido (a);

. Zelar pela excepcionalidade da medida de acolhimento, como a ultima medida protetiva

necessaria para garantia dos direitos da crianca e adolescente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatorio Mensal de execugdo de servico, Base de dados, Diario de Bordo (defini — se registro de
acontecimentos, agbes, sentimentos envolvidos; este registro & feito pela M&e Social); Registro
Fotografico. Estes instrumentos séo necessarios para observarmos os seguintes indicadores:

- Percentual de criangas e adolescentes desligadas para retorno & familia de origem ou para familia
substituta durante o semestre;

- Percentual médio de criangcas e adolescentes, sem restricdo judicial, que receberam visita familiar
(nuclear e/ou extensa) durante o trimestre;

- Percentual de criancas e adolescentes com melhora no desempenho educacional;

- N° de Atividades externas de natureza socioeducativa/lazer realizadas com as criancas e adolescentes
durante o trimestre;

- Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou atividades profissionalizantes
e/ou de preparagao para o mundo do trabalho no trimestre;

- Percentual médio de familias de criancas e adolescentes (nuclear e/ou extensa) acompanhadas durante
o trimestre;
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renda no periodo.
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- Percentual de familias ingressantes no trimestre, encaminhadas para os programas de transferéncia de

"UNID

QUANTIDADE

INICIO

TERMIN
(o)

Criancas e
adolescentes
desligados para
retorno a familia de
origem ou familia
substituta durante o
trimestre.

Casa
Lar

2 a 3 atendidos

i

Jan
2023

Jun 2023

100% das criangas e
adolescentes sem
restricao judicial,
recebendo visita
familiar (nuclear e/ou
extensa) durante o
trimestre.

Casa
Lar

10 atendidos (caso nédo
haja restrigéo)

Fev
2023

Jun 2023

75% das criangas e
adolescentes  com
melhora no
desempenho escolar.

7 a 8 atendidos.

MAR
2023

JUN
2023

Atividades externas
de natureza
socioeducativa/ lazer
realizadas com as
criangas e
| adolescentes

' durante o semestre.

6 atividades p/semestre

ABRIL
2023

JUN
2023

Adolescentes

realizando curso
profissionalizante e
/ou de preparagao
para o mundo do
trabalho no trimestre.

Todos os adolesc.
acolhidos (com idade
entre 15 e 17 anos de
idade).

MAIO
2023

JUN
2023

" Familias (nuclear ou
extensa)
acompanhadas
durante o semestre

100% das familias dos
atendidos

JUN
2023

JUN
2023

100% das familias,
que atendam aos
critérios, inseridas
em Programa
Transferéncia de
Renda.

Familias (que atendam
aos critérios),
correspondente a 10
atendidos.
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7-PREVISAO DA RECEITAE DESPESA(R$1000 :
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RS R$ 0,00 R$ 0,00 ‘ R$ 0,00
CONCEDENTE R$ 615.966,87 R$ 102.161,15 R$ 615.966,87
TOTAL GERAL ' R$ 615.966,87 R$ 102.161,15 | R$ 615.966,87
DESPESA §
PROPONENTE ' RS 615.966,87 R$ 102.161,15 ; R$ 615.966,87
CONCEDENTE % R$ 615.966,87 R$ 102.161,15 ' R$ 615.966,87
TOTAL GERAL i
8 GRQNOGRMA DE DESEIBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES ‘ 6° MES
20 | R$ R$ R$ R$ RS R$
102.161,15 | 102.161,15 | 102.161,15 | 102.161,15 | 102.161,15 | 102.161,15
‘ .
\ !
META
20 |
' 8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 68° MES
0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAO L S s
ESPECIFICA(;AO VALOR
Material de Consumo RS 210.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 11.160,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 24.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugédo RS 365.506,87
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 5.300,00
b Lo R$ 615.966,87
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10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada mensalmente, até o decimo 15 dia do més
subsequente.

Apés a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada irregularidade ou
omissado, sera concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagcéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARAGA

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, -ALDEIAS INFANTIS
SOS BRASIL declaro, para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por
este Plano de Trabalho.

Pede deferimento. %
JB e X reribre 2022 QU

SANTO ANTONIO DA PATRULHA Organizago da Sociedade Civil

 Marcia Figueira

KRG 7083870027
Aldeias I» anus 508 Brasil
Santo Anténio da Patrutha - RS



12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio 2u|s|tante

) Aprovado (_) Reprovado M Wm

Datayd | A1 22 Assinatura:

12.2
12.2 A- Comissao de Selecao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ |  Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do ldoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ /| Assinatura:

12.3 - Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
(N Ap 2,2) Reprovado UL/
Data Assinatura:_/_ -

12.4 — Chefe do Poder Executivo: 0
? Aprovado ( ) Reprovado ﬁ

ata:22 /12 / 22 Assinatura:

OBSERVACAO 1: A PRESEN MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO MUNICIPAL N°
252/2017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS
INFORMAGOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRAGAO, POR MEIO DE SUAS SECRETARIAS, ELABORE
PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE TERMO DE COLABORAGAO, PODERA
UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA, DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS ALTERAGOES PERTINENTES.
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