MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ST
=sacs Lrcs

1. DADOS CADA

NOME DA INSTITUICAO CNPI:
Conselho Municipal Pro Seguran¢a Publica do Municipio de | 89.834.840/0001-63
Santo Anténio da Patrulha N AR S
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa
( )Religiosa

ENDERECO:
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 297
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Cidade Alta ~ Santo Antdnio da Patrulha RS 95.500- o
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA: Caixa Econémica Federal 0703 — Conta 2196-9
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Claudio da Costa Silveira S 648.185.000-20
PERIODO DE MANDATO: [CARTEIRA DE b CARGO:
02 anos IDENTIDADE/ORGAO Presidente
Data 24/04/20 a 24/04/22 EXPEDIDOR: 1049887894 SSP/RS | ARG
ENDERECO: CEP:
Rua Pedro Silveira Braga, n° 81 ' 95.500-000
12 - PROPOSTA DE TRABALHO: ]
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
Manuten¢io do Sistema de Videomonitoramento nas INICIO TERMINO
Vias Piblicas de Municipio de Santo Anténio da 01/08/2021 28/02/2022
Patrulha 3
PUBLICO ALVO:
' Comunidade Patrulhense em Geral < % ol
pBJ ETO DE PARCERIA:

Manuteng¢io das Cimaras de Video Monitoramento, distribuidos em 13 pontos do perimetro
urbano do Municipio de Santo Antonio da Patrulha, durante a vigéncia desta parceria,
exceto das despesas de locacdo dos postes onde os equipamentos estiio instalados. 3
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU |
f PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente existe 13 equipamentos de videomonitoramento dentro do perimetro urbano do
Municipio de Santo Antdénio da Patrulha, que estiio ativados e sem manutencio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A Seguranga publica é um problema que vem causando grandes transtornos nas cidades
brasileiras. Dados estatisticos comprovam que as incidéncias de assaltos a bancos e roubo
de veiculos ocorrem principalmente em municipios onde nio existem videomonitoramento.

Desta forma o Consepro — Conselho Comunitirio Pré Seguranca Puablica de Santo Anténio




video monitoramento existentes dentro do perimetro urbano do municipio de Santo
Antonio da Patrulha, distribuido em 13 pontos estratégicos dentro da cidade, conforme
projeto basico para a Implantacio do Sistema de Videomonitoramento das Vias Publicas
do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS anexo a este Plano de Trabalho. As
Camaras de videomonitoriamento foram instaladas no Municipio em 2011, através da
AMILINORTE (Associa¢do dos Municipios do Litoral Norte), porém devido a dificuldade
burocriticas e administrativas, tiveram seu funcionamento cancelado por falta de
manutencao.

Ao final de 2017, devido a uma onda de crimes na cidade, o Consepro, juntamente com
as demais entidades locais, resolveram buscar solucdes para a reativa¢iio destes
equipamentos, a fim de colaborar com a combate a criminalidade no municipio.

Em Maio de 2019, foram reativadas as camaras, gracas aos equipamentos a Brigada
Militar efetuou prisdes de foragidos da justica, por trafico de drogas e de elementos que
tinham acabado de efetuar furtos e roubos no municipio. Apés a efetiva¢io das cimaras
houve uma queda drastica na criminalidade nos locais onde estio localizadas, melhorando
a seguran¢a no municipio.

Desta forma, através de estudos e parcerias, vimos propor através deste plano de
trabalho a efetivagdo desta parceria com a Administra¢io Municipal.

da Patrulha, busca efetivar parcerias com orgdos publicos, a fim de manter as cAimaras de \
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3.1 - GERAIS

-Fazer a manuteng¢io das 13 cimaras de videomonitoramento nas vias publicas de Santo
Antonio da Patrulha, colaborando com o combate a criminalidade no Municipio.

3.2 - ESPECIFICOS

-Apoiar a Administra¢io Publica no combate a criminalidade;

-Auxiliar na manuten¢io e gerenciamento dos equipamentos de videomonitoramento;
-Envolver a comunidade e entidade do municipio no combate e criminalidade.

CUMPRIMENTO DAS METAS
A Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha manter4 os custos de instalagdo das
camaras de videomonitoramento, junto a CEEE e irdo ceder os equipamentos especificos
neste Plano de Trabalho para que o Consepro realize a sua reativacio e manutengio,
através do pagamento dos servigos de internet e manuten¢io mensal no periodo deste
parceria.
O Consepro pagara mensalmente o Valor acordado com a empresa de servigos de Internet
(RS 3.500,00).
As imagens das cimaras de videomonitoramento serido enviadas a Brigada Militar local,
em tempo real, as quais serdo monitoradas pelos policiais militares designados para este
servico acompanhamento das imagens.

‘> — FORMA DE EXECUCAO E DAS ATIVIDADES OUDOS PROJETOS

5.1 - DESCRIC DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:
Inibir o crescimento de Ag¢des criminosas no municipio, tais como roubos, furtos,
agressoes, trafico de drogas e depredag¢des a equipamentos e prédios piblicos e privados.
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
-Diminuicéo da violéncia;
-Identificag¢do de Criminosos, infratores e veiculos suspeitos;
-Aumento da Seguranga para populacio em Geral.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
-Comprovante de pagamento dos servigos de internet;
-Relatério de Acompanhamento das agdes executadas por parte do consepro a partir de
informacdes colhidas junto a Brigada Militar.

. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META,ETAPAOUFASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO

1 1 Manutengdo das 13 | UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO

cdmaras de | um 1 01/08/2021 5‘28/02/2022
videomonitoramento E

nas vias publicas de
Santo  Anténio da
Patrulha

i
I

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 24.500,00 3.500,00 24.500,00
TOTAL GERAL 24.500,00 24.500,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 1 24.500,00 3.500,00 24.500,00
TOTAL GERAL | 24.500,00 | 24.500,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

1 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

3.500,00




8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META | I° MES 2° MES 3°MES | 4°MES 5° MES 6° MES
1 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES 12° MES
0,00
9 - DETALHAMENTOS DA APLIC_ACA_O DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 24.500,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 0,00
TOTAL 24.500,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada mensalmente, até o dia 10 do més
subsequente.

Apos a apresentagdo da prestagdo, 10 dias do més subsequente, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade
sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento. @\<

Consepro-Conselho Comunitério Pro

Santo Antdnio da Patrulh%(S, 01 de Agosto de 2021
-Seguranga Publica de Santo Ant6nio da Patrulha
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12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretdrio(a) de Municipio requisitante:
(9 Aprovado ( ) Reprovado

Data:2/ /22 /24 Assinatura: r"Z}L ey L M&M

12.2

12.2 A- Comissdo de Selecio:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Date: -/ ./ Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:

COMDICA, Conselho do Idoso, etc)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Pata: - [ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da-Parceria)

¢<) Aprovado ( ) Reprovado /

Data: 05 0% 21 Assinatura‘L/ { V-
12.4 — Chefe do Poder Executivo: :/_%\
Aprovado ( ) Reprovado é ’ /

Data: )S/0} /20  Assinatura: .
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OBSERVACAO 1: A PRESENTE MINU'i‘A DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 252/2017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES

ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA,

DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.



