PLANO DE TRABALHO

1. DPADOS CADASTRAILS:
MOME D4 INSTITUICAD: Associacdo de Pais @ Amigos dos CNPJ: 88 834.352/0001-56
Excepcionais
TIPO DE CRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL {X15em Fing Lucratvos
Filantrapica | Cooperativa

| IReligiosa

ENDERECD: Rua Marcolino De Carli, N® 356

BAIRRD Varzes CIDADE: Santo Antdnioda LUF. RS CEP: 95 500-000
Pafrulha 5

E-MAIL TELEFONE

sap@apaers.org. br (51) 38522552 / 985848001

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA

ESPECIFICA: Hrasil 036G 7

10142-7

MNOME DO RESPONSAVEL: Claire Mary Winck de Barcelos CPF; 320.421 %10-00

PERIODD DE MANDATD: CARTEIRA DE CARGOD Prasicente
G020 T a 31122018 IDENTIDADE/ORGAQ

EXPEDIDOR: 1009325123 S5P.-RS
ENDERECD: Rua Dona Veva, N° 46 CEP 85 5000-000

2 - PROPOSTA DE TRABALHC:

NOME DO PROJETO: Manutencdo para atendimento PRAZO DE EXECLCAD

educaciongl de alunos autistas |10 TERMINO
DAL R £ Al ] F.

PURLICE ALV Criancas @ adoigsceni=s com Autismo

OBIETO DE PARCERIA Manter o atendimanto sducacional especializado para alunos
Autistaz

DESCRICAD DA REALIDADE OQUE SERA OBIETO DA PARCERIA (DEVENIX)Y SER
DEMONSTRADO QO NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROVETOS
METAS A SEREM ATINGIDAS) A institugao busca altraves deaste projeto, aperfeiccar ainds
mais a gualidade do senvico préstado, trazendo para of usuanos mais conhécimento 2
reconhecmento a parfir de atengimentas 2 atvidades gue desenvolyam e esimulam suas
capacidades. Partindo da premissa que somos & onica instituigdo no  municiplo
aspecidizada para atender criancas e adolescenles com deficiéncia intelectual, mullipla &
autisia temos como melas, a melhona na qualdade de vida, a diminuigao da sivagao de
risco e vuinerabilidade social & a inclus2o da Pessoa com Deficidncia no meio socigl,
IUSTIFIC ATIVA XA PROPOSICAD: Consideranda gue a Proposta Pedagdgica pars alunos
com aulisma & um tanto diferenciada ublizando metodo apropriado, faz-se necassaria a
manutencao de Recursos Humanos, com aspecializagdo na drea, para o desenvolamento
ca metodalogia aplicada em sala de aula




ICORIETIVOS:
3. I - t.l HANS - Epnm.muu atendimenta Epenurﬂﬁnmmnulm

e e

ol

3.2 psmCincos
= Proporcionar profissionais habilitados
o Oferacer pos alunos atividades especificas de acordo com a def.cidncia,
o  Pousibilitar acbes ad icativas 2 sociais ubhizando o mélode TEACCH,

1 - METODOLOGIA: 2L 4 TR
0= FORMA DE ENECUCRO CUMPRIMENTO DAS METAS DAS ATIVIDADES
OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
05 recursos serdo destinades para o pagamanto de dois professores pelo periodec de 10
'meses. Coma contrapartida a Instituicso oferece o espace, bem como, 1odas as daspasas
reaconadns a Agua, luz, telefone, imozza e profissionais do sator adm mstmtwa
totalizand o assim uma das mensal no valor de R58.30000
S-METAS ERESULT APFERADOS:
5.1 « DEM Flll:, ADDAS METAS £ DE ATIVIDADES OL PROUE TOS A SEREM
EXECT 1 ADS; |
| - Pagamanio de Prolesscres Especializados I
3.0 = RESULTADOS ESPERAIXDS:
A:arujme-in educacicnal com mélodos especificos para aluncs Autistas =
- PARAMETROS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS
F{:llh:a de pagamento dos profissionais |
6 CRONOGRAMA DE EXECUCRO (META.FTAPA DUFASE)
METAETAPAFASE ESPECINI ACAD 1% IVC AR FISIE 0 DURAL AD

USIDADE QUANTIDADE 150 TERMVING

1] ey L iy 2 o qupeiplizagho 1] Ty b 01032018 31122018
fulislsd prodbasdonmgs roiitel b aliios A
T FA

T« PREVISAD DA RECEITA F DESPESA (HA L)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
FROPOMNINTE RS2 HES () RS 1 24050 RS 42 405,00
COMCEDENTT T
TOTAL GERAL B 42 10500

DESIESA TOTAL VALOR MEMSAL VALOR ANEAL
PROOTRTT RS54 4065 00 BE 4040, %0 . RS 42 405,00

CONCER ST r s %
TarTal GERAL RY 4240800

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1.040)
R - CONCEDENTE

META  I"MES ¥ MES FMES ' MES SMES W MES
R 374050 RS 3 240,50 KS 424070 RS 424050
META T MES FMES  WAMES i MES WS TFRIES

RS 4.240.50 RS 324050 RS 401050 RS 4.240.50 RS 24050 RS 24050

e —_—— = — -




9 DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

- ESECIMGAGO. [ ViloR
 Matzriai de Consumo Se—araes = = li e
| Servigos de Terceros — Passoa Fisica ; S4B

Serncos de Terceios - Pessoa Juridica
Gustes indiretos/Equipe Encarregada pela execugho ST

.........

| Equipamentos = Materiais Permananiss

= = = o

10- PRESTACAODE CONTAS ) B
A PREST AC AL DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 digs o pamir do ermibin do
Vit o perceria.

Apos i armesentagio da prestagio de contis ni prio de até 30 diss. constatadn imegulntidade ou
vimissE, erd eoncedido prass de sté 1 dias, proerogdvels por isual perfodo. parm o entidade sanar !
irtegilart bdes ou cumprir & obrigacho. s prejuizo das demais medidas adminsimify 2s. !

11 - DECLARACAO . - ]
s de comprovagdo junto a0 MUNICIP). pom o efeitos ¢ sob as penas da Lei. e —
quatguer debilo ou situacio de inadimpléneia com 2 Adminisiracio Publica Municipal ou gualquer
reitidade do Adminisiragho Piblice. que impecz o translerdncia de mecurses orundos de detagdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagho na forma peevista ¢ determinmdn aor 2afe|
Planc de | rabulhe. '

Pede deferimenio

Laire Mary "A_mq.i.Tr Barceln
Pressdenic APAESAP

T My Wik Bace
Presidente da APAE/SAP




