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ATA DA SESSA0 DE ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
Chamameanto Publico N® D01/2017

As dezessete horas do dia dezenove do més de outubro de dois mil e dezessete, na sala de reunides
da Secretaria Geral de Governo Planejamento e Gestio da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da
Patruiha/RS, reuniu-se a Comiss3o de Selec3o nomeados pela Portaria n® B28/2017. juntamente
com as servidoras da Secretana Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social designadas pela
Portaria n® 1 427/2017, para analisar os documentos apresentados pelo concorrente no envelope de
rumero 1 (um) = Proposta de Execucio do Projeto Santo Anténio Acesso e Oportunidade - e fazer o
respectivo julgamento. A) Analisando os documentos de Habilitag8o a Comisso de Selecio entende
que, com relacdo a Entidade Instituto Brasileiro da Pessoa, esta apla a prosseguir no certame sendo-
Ine aplicada, notas maximas estipuladas no Edital, observando que em apenas em um dos requisitos
Ine foi retirado 2 (dois) pontos do valor maximo. totalizando 88 (noventa e cito) pontos de um total de
100 (cem) pontos. B) Andlise e Julgamento da Proposta — estd Comissao entende que a referida
proposta atende oS quesitos elencados ao Projeto matéria deste Edital, em seu Plano de Trabalho 1)
O valor apresentado de 150 000 (cento @ cinquenta mil) & compativel com a realidade dos precos de
mercado. 2) Alencio ao publico prioritdrio a ser definido pela Secretana Municipal do Trabalho e
Desenvolvmanta Social, 3} Do Objeto, este & consistente com a identificacio do Projeto;, 4) A
descricao da realidade que & parte imprescindivel para as justficativas deste, uma vez que apresenta
fundamentos tecnicos, apresentando dados que vao além do esperado, fazendo um contraste entre o
Estado e Municipio, o que demonsira conhecimento quanto a realidade & o publico a ser trabalhado;
5) Os objetivos apresentados no Plano de Trabalho sdo consistenies e correlatos & proposta,
evidenciande claramente a necessidade de intervengdo na realidade social neste exposto. 6) A
metodologia a ser aplicada através da execugdo das atividades, compreende metas gualitativas e
guanlitativas as quais oferecem condigbes de cumpnmento dentro do prazo estipulado, foram
expostas 10 (dez) acOes que dentre elas compreenderdo um total de 92 (noventa e duas) atividade.,
sendo 42 (gquarenta e duas) a mais do que o minimo exigido. ¥) Os resultados esperados, sdo
compativeis com as agles propostas no Plano de Trabalho, e o cumprimento das metas quantitativas
serdo dewidamente acompanhados com os registros em listas de presenca e fotografico, o que
atende de maneira transparente ao sohctado, mcluindo ainda a aplicagio de pesquisa de salisfacio
dos paricipantes. C) A Comissdo, apés analise da documentacio de habiiitachio e julgamento da
Proposta e Plano de Trabalhe da Entidade sem fins lucrativos - Institulc Brasileiro da Pessoa,
concorrente deste processo, julgou favordvel acs critérios do Edital Sera publicado resultado no site
da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, bem como na imprensa oficial do Municipio
FAMURS, e comunicada a enlidade do certame final. Nada mais tendo sido tratado, a reunidio foi
encerrada, estd ATA segue assinada pelos membros da Comissao,
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