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NOME DO RESPONSAVEL: Marcos Aurelio Alves CPF: 33481660049
PERIODO DE MANDATO: 02 CARTEIRA DE CARGO: Presidente
anos — até 30.03.2018 IDENTIDADE/ORGAD EXPEDIDOR
4016676639 - SSP-RS
ENDERECO: Avenida Fabio Araujo dos Santos, 1245, CEP: 91720-391

apartamento 228, bloco 4 - condominio Cidade Jardim

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: SANTO ANTONIO ACESSO E PRAZD DE Ei{EGL}QﬁG
OPORTUNIDADE INICIO TERMING
novembro fevereiro 2018
2017

PUBLICO ALVO: Prioridade para a populagio em situagho vulneravel a ser definida pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
DBJETD DE PARCERLA 0 projelo Sanio Antonio Acesso @ Oporfunidade consiste na
realizacio de 10 palestras, 32 oficinas, 10 espetiaculos e shows locals, 10 espelaculos & shows
de projetos soclals convidados, 12 exibicies de fimes brasileiros, 12 atividades fisicas, 06
mosiras/exposigies
A metodologia utiizada sera o aproveilamento de estralégias de sensibilizacio
promovendo e integrando usudnos da poliica de assisténcia social a0 mundo do trabalho, am
seus nocleos residencials, por medo da arboutacao, denificacao, desemohamento de
habiidades e onentacio através de enconiros penriddicos, nas mas diversas localidades do
Municipio buscando contemplar além dos usuanos da assisténcia social loda a populacao
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=ara0 realizadas 92 aches, somando 338 horas de abwdades, buscando abngir a0
publico mimmo de 2860 pessoas, em guabro meses, em 15 baimos ou pracas, U locabdades
rUraEs

A meta, pos mealizacio desle projelo sera diminuir o5 Indices de desemprego
aumentar a quaniidade de inicialivas empreendedoras, conscentizar sobre a voldncia de
género amentando a aulo estima, promovendo a inclusio social e o adequado desanvolvimanto

PG

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

Segundo o IBGE, em Santo Antonio da Patrulha o indice de incidéncia de
pobreza ¢ de 22 56% - no limite superior alcanca 29,98% o que indica que as quesions SoCials
necessitam ser enfrentadas afim de evitar a ampliagdo do mapa da pobreza, Anda que o
Municipio apresente boas perspectivas indusiriais @ agricolas, inexistern novas formas de
INSEMCA0 50 mMundo do trabalho

Mo Mapa Social do Ministéeno Publico do Rio Grande do Sul, encontra-se a
informacio que, no ano de 2016, em Sanio Anldnio da Patrutha, foram regisiradas 786
oocorréncias criminais, revelando incidéncia de 3.37% por cada mil habitanies, Este indice
dobrou desde 2012 quando essa taxa significava 1./2%. No mesmo ano de 2016, foram
regisirados 09 crimes dolosos, 520 furios & 133 roubos no Municipio. Foram delidas 24
pessoas por trafico, no ano de 2016, enquanio gue no ano anbenor, foram 13 debidos. No que
diz respaiio a violéncia de género, registros demonstram 251 ocorréncias de violéncia contra a

mulher, am 2016, com crescimento de 49 casos quando comparados ao ang anterior
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Mo mapa estadual de invesimentos em saude, em 2016, Santo Anldnio da
Patrulha estd em 420" posicho. Isto am um universo de 487 Municipios evidenciando baixos
invastimenios no selor qguando comparados com oultros Municipios do Estado, No mesmo ano
o8 investimentos em educacio am Santo Antonic deixaram o Municipio em 435" posicio
(dados do Mapa Social do MP)

Os programas sociais de Sanilo AntGnio da Patrulha necessitam um agente
catalizador @ isto se darda com esle projeto que incluird aqueles beneficiarios dos projetos do
municipio, esiado ou federacho, o projelo gerara conhecimento @ oportunidades Aqueias
pessoas ainda ndo insaridas diretamente, nas agbes governamentais que astimulam o Acesso

a0 mundo do trabalho e assim desconhecem as oportunidades existentes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

(s dados apresentados na descricho da realidade acima justificam a
necessidade de investimento no projelo “Santo Antdnio acesso e oporfunidade™ considerando
gue s& faz necessino o enfreniamento deste guadro que evidencia aumenio de wolbncia de
ginero, de ocoméncias criminais, de furlos, de roubos, de trafico. A forma encontrada para Lal
enfrentamento @ a insergdo das populagbes vulneraveis no mundo do trabalho através de
agbes lodicas, cnabivas, formadoras e estimulanies a0 ompreendedonsmo Que estarao
concantradas em quatro mesas onde se varfica maior incidéncia de tals ccorréncias,

O Municipio dispba de um CRAS & um CREAS. O gue se percebse msulicients
frente a demanda crescenle. Os programas sociais eletivados pela Secretaria Municipal do
Trabalho e do Deservolvimento Social contemplam uma pare do pdblico em siluacio de
vulnerabilidade, que através do projeto que aqui se propde, serfo estimulados a compreender o

contéxio em que vivem alim de alcancar a emancipagao cidads o
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A quantidade de beneficidrios do Programa Bolsa Familia confirma a urgéncia
da implantacido de projeto objetivando complemeantar o beneficio assim como atingir pessoas
gue receberam formacies através do Pronatec.

A realidade ial como se apresenta = alio niumero de notificactes por HIV, e
outras D5Ts, gravides precoce, evasao escolar, faita de oportunidades profissionais -gera uma
sene de demandas da juventude, que em Santo Antonio ndo & diferente de outros centros
urbanos: aprofundamento sobre a insercdo no trabalho, género e sexualidade, familia e
parencimento, geragdo de oporiunidades criativas).

0O guadro da violéncia exige uma acao imediata que vai muito além das forgas de
seguranca poblica. O entendimento das diferencas, das discriminagbes e lemores, exigem
humanizacao nas refagbes a partir do delineamento de um novo tempo aos gque vivem em

situagio de pobreza no Municipio. Este projeto enfrenta esta quesiao.

'3-O0BJETIVOS:
3.1 - GERAIS
O objetivo do projeto Santo Antdnio Acesso e Oportunidade, compreende instigar ao
enfrentamento das adversidades sociais evidenciadas acima, provocar o desejo de formacao
estimular ao empreendedorismo fazendo frente ao desemprego, possibilitar gue o pabhlco
acesse as oportunidades apontadas nas areas mais violentas, gerando qualidade de vida &
partir do conhecimento gerado nas agbes ou atividades, evidenciando que o livre exercicio da
cidadania e a preservacio dos direitos humanos afim de promover a vida, a integracio social e
o desenvolvimento de Santo Antdnio da Patrulha em nexo direto com o apresentado na
descricio da realidade do objeto desta proposta. B
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O Projeto que hora se apresenta, tratara de suprr caréncias de formacio na area
educacional (preparagio para o trabalho) assim como conscientizagio sobre prevencio em
saude plblica de forma a permitir a intersetorialidade imprescindivel para o desenvobamento

social.

3.2 — ESPECIFICOS

As oficinas, palestras e rodas de conversa dialogam com a geragao de |

oporunidades promovendo o protagonismo dos participantes. Esla proposta vam ao encontro
das necessidades demonstradas no ciclo que envolve o consumo e comercializacio de drogas |
licitas e ilicitas. Aftravés de um didlogo sem prévios julgamentos sera possivel conter estes
fendmenos de dispersao social.

Os espetaculos, mosiras, shows e projecbes de filmes terdo por molivagio o |
estimulo 3 diminuicio da violéncia, a valorizagao do género alraves da criica severa a0s

causadores da violéncia que promovem prejuizos humanos e conseguentemente, socials. A

apresentacao de espelaculos produzidos por projeios sociais de outros municipios permilira
| compreensdo das possibilidades geradas através da solidariedade, da inclusio social atraves
| da arte e cultura.
10 palestras
32 oficinas
10 espataculos e shows locais
10 espetiaculos e shows de projetos sociais convidados
12 exibigtes de filmes brasiesiros
12 atividades fisicas —

(& mosiras
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ETODOLOGIA:
4.1 = FURMA DE I.—'KF-['Z'..IC;;-A:J DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPHIMENTO
DAS METAS
Acao 1.

Meta guaitativa oportunizar palestras de acesso ado mundo do trabalht com abordagem das

segumibes temabca ebca, postura prohssional, compromebmento, eshmulo a0 CODpErativismo
associatrismo, sohdanedade e empreendedonsmo

Meta guaniitativa 10 palestras com 03 horas de duracho, atingindo 20 pessoas em cada
iotakrando 200 pessoas

Atndade: Falestras seguidas doe rodas de conversa Coim O pubhoo

Faixas elarias de publico, 23 a 40 anos, 40 a 55 anos

Bairos, Pitangueiras, Cohab, Bom Principio (CRAS & CREAS), Passo do Figueira, Saibreira
Residencial Santo Antdnio, Assis Brasil, Madre Tereza & Pinharinhos

Acio 2:

Meta gualitativa abordar as tematicas de género, DSTs, sexualidade, wioldncia domestica
dependenca QuiMca & anvehecamento

Mela guanbtatva: 10 oficinas, com 03 horas de duracasd, abngindo 20 pessoas am Cada

totakzando 200 pessoas
Atividade Oficinas intituladas “Oficina de Gente
Bairros: Vila Palmeira, Vila Rica, Pitangueiras, Cohab, Bom Principio (CRAS e CREAS), Passo

da Figueira, Saibresra, Residencial Santo Antdnio e Assis Brasil

Fua Demétrio Ribeiro, n® 990
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Achio 3;

Mata qualitativa abordar a tematica de desenvolvimento humano, quabdade no atendimento ao
pubiico & relaches SoCiaS

Meta quanitativa: 0B oficinas, com 03 horas de duracdo, atingindo 20 pessoas em cada
totalizando 150 pessoas

Atividade: Oficinas - Dportunidades de humanizacio nas relacies do mundo do trabalho

F@ixas etarnas de publico de 16 a 22 anos e de 23 a 40 anos

Baros Mongolo, Canto dos Guilhermes, Herval, Aldeia Velha, Pitanguesras, Barmo Vermedho
Morro rande

Acdo 4

Mata quaitativa abordar as tematicas sobre o preparo da alimentacio saudavel, prevencao a
acidenies domesbcos, relacionamento familiar e Mgwens

Meta guantitativa: 08 oficnas destinadas a 20 pessoas por oficna, com 04 horas de duracao
cada, tolahzando 180 passoas

Atividade Oficinas de cozinha para transformacao social

Faixas aetanas de publico 16 a 22 anos. 23 a 40 anos & de 40 a 55 anos

Bairmos  Costa da Miraguana, Passo da Figueira, Sasbrewra, Cohab, Cidade Alia, Portugal e Jao
Acho 5

Meta gualitativa abordar a tematica do desenvolvimento fisico @ pnmeiros socormos atraves da
atmdade fisica

Mala guanblativa 12 abwdades com duss horas de duracao cada stngncdo 30 pessoas por

atndades tolalzando 50 passoas

Abvidade: O Corpo em AcaS0 — exercicios fisicos onentados e caminhadas
Faixas etarias e publico. 14 a 18 ancs, 40 a 59 anos

Hairrod Cidade Alta — Praca o de Castilhos
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Acao &

Meta gualtatva: promover atividade ludica objetivando o reconhecimento dos wvalores

Idividuals, 5eu meio e sua histona alem do pertencimeanto socal

Meta guantitativa. 06 oficinas, com 20 horas de duracao cada, 20 pessoas por oficina,

totakzando 120 pessoas.
Atividade: Oportunidades no teatro, folografia e filmagem de videos no celular

Faixas etanas de publico: de 14 a 16 anos e de 16 a 22 anos

Bairros: Agasa, Bom Pnncipio, Menino Deus, Lomba da Pascoa, Pitangueiras e A. Brasil_

Agdo T:

Meta gualitativa: abordar as realidades pessoais e coletivas em cada atividade realizada neste
projeto, através de fotos, videos, esguetes tealras

Meta quantitativa: 06 mostras e exposigoes, com duas horas cada, atingindo 50 pessoas por
exposicio, tolakizando 300 pessoas

Atividade: Mostras de acesso a outros mundos através de fotos, videos e asqueles

Faixas etanas de publico: 14 a2 18 anos, 18 a 22 anos

Bairros: Praca MNossa Senhora da Boa Viagem, Lagoa dos Barres, Jau, Madre Tereza,

Findorama e Laureano

Acao B:

Meta qualitativa: promogao de atividade de reconhecimento e pertencimento com agio cultural
identficando diferentes guesttes gue envolvem o mundo do frablaho

Meta guanbitativa: 12 sessoes de cine video, com duracao de 02 horas, estimantiva de atimgir
30 pessoas por apresentacan, tolalizando 380 pessoas

Atividade: acesso a8 sessoes de cine video seguidas de roda de conversas sobre o fema do

filme
Faixas etanas de publico: 14 a 16 anos, 16 a 22 anos, 22 a 40 anos, 40 a 59 anos
Bairros: Tapumes, Miraguaia, Serraria, Cantagalo, Muntenegm Barrocadas

S T . .“_~l.._ = =
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Meta qualtativa promocac de atnadades artisico-cultural afm de gerar auto-esima @
reconheciment das polenCiablades loCas

Mela quantitativa 10 apresentacio de espetaculos de danga, musica e tealro local, com (2
horas, o8 duracad, atngnoo S0 pessoas por apresentacat, intahzands S0 pessOas

Faxas etanas 08 pubbco: 14 a 16 anos, 16 a 22 anos. 23 a 40 anos @ 40 a 5B anos

Baimos: Lagoa dos Barros

Acdo 10

Meta gualitabva promocac de abwdades artisbco culturass produzidas por proyelos SOCIAIS O
outros municipios objetivando o intercambio entre expenencias de distintos propetos socias que
anvolvem arte @ atividade social

Meata guantitativa: 10 apresentacoes de musica, teatro & danca convidados, com duas horas ge
duracao cada, 50 pessoas por espetaculo totalizando 500 pessoas

Atividade: Dportunidade de assisiir a apresentacies de musica, tealro @ danca

Faixas etérias de pablico: 14 a 16 anos, 16 a 22 anos, 23 a 40 anos @ 40 a 59 anos

Bairros: Fomte Imperial = Cidada Alta

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5 1- DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
A partr da compreensic sobre o desenvolvimenio humano. que sé percebe
debilitada com os aftos indices de desinformac3o ou ma formacio apontada no diagnoshico que

da ongem a esie edital o projelo proporcionara agbes indiretas porém conecladas com oS

principios bésicos de crescimento individual qual sejam: auto -conhecimento fisico & emoCiong

sensibilizacao, aulb-astima, humanizacao nas relacoes)
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Alm disso, as aches deste projeio enfreniarad a desagregacsc famikar atraves
g mobvacao a0 convivio a parir da sxpengénca aimentar passando pela empaba, limeies
sOCiabli ZaC a0
5 2 - RESULTADDS ESPERADDS
Realzacho de 92 agbes somando 338 horas de atividades, buscando atingir o publico minimo
de 2 BED pessoas am guatro meses. em 15 barros ou pracas @ 20 localidades da érea rural de

Santo Anldnio da Patrulha

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Para afencaoc do cumpnmento das metas guantificadas serdo ublizadas folos @ listas de
presenca
Fara alencao do cumprimento das metas gualificadas, pos realizacho deste projelo sera
diminuir o8 indiceés de desemprego atraves de pesquisa no SINE; aumentar a quanbdade de
iniciativas smpreendedoras — atraves de pesguisa na Junta Comercial, conscientizar sobre a
violdncia de género amentando a auto estima, promovendo a inclusio social @ 0 adequado
desanvolamento humano (através da checagem das ocoréncias policiais sobre as guesites

pautladas no proyato)

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPAIFAS ESPECIFICAGA INDICADOR FISICO DURACAD
E O
UNIDADE QUANTIDA INICIO TERMINDG
DE
(13} Estratégias de palestra 10 Nov 1T Fev 18
o1 SCES50 a
INSETrGao no
N mundo do 4 : Rua Demdétrio Ribeiro, n® 990
"Lg} trabalho . | .
‘4 | Al » Fones: 51 3228
' CEP 90010311 - Porto /
fﬁi . {I:' (L . E-mail n-.lr.:u:- Iulllll: :I|I,I.I I. I..I!;::II-:_E;;I;IIII-:::n..'ull com
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02 M Estrategia de oficina 10 MNowv 17 Fev 1B
prevencao
03 o1 Estratégias de oficina 1] Mov 17 Fev 18

humanizagio

nas relagbes

04 01 Estratégias de oficina 0a Nov 1T Fev 18
alimentacio
sauddvel

05 i Estrategias de Treino 12 Nov 17 Fev 1B
bom fisico

condicionament

o fisico

06 o1 Estratégias de oficina 06 Nov 1T Fev 18
aumento da
autoestima

o7 o1 Estratégias de Mostra- 06 Mov 17 Fev 18
fortalecimento BXposicio
social

08 o1 Estratégias de Filmes 12 Nov 17 Fev 18

reconhecimento exibidos

@ identificagio

09 01 Estratégia de Espetacul 10 Nov 17 Fev 18
apresentagio o
cultural apresenta

do
10 01 Estratégia de Espetacul 10
intercambio o

apresenta y Rua Demétrio Ribeiro,
- sala 301
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PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL
PROPONENTE 2.000,00 1.250,00
CONCEDENTE 150.000,00 37.500,00
TOTAL GERAL 155.000,00 38.750,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL
PROPONENTE 2.000,00 1.250,00
CONCEDENTE 150.000,00 37.500,00
TOTAL GERAL 155.000,00 38.750,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES
01 3750000 3750000 a7 500,00
a
10

META 7 MES 8° MES g° MES

4° MES
37.500,00

10° MES

VALOR ANUAL
5.000,00
150.000,00
155.000,00

VALOR ANUAL
5.000,00
150.000,00

155.000,00

50 MES B° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGCAD PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1" MES 2 MES 3° MES
01 1.250,00 1.250,00 1.250,00
2
10

META 7 MES 8% MES

# -~ A % e Ll.,.l‘-?
7] K _A*
.-"-. . :-’_:.-."' ‘H._F- .-.___ﬁf

TN Ay

4° MES
1.250.00

TFMES

50 MES &° MES
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Y- DETALHAMENTOS DA APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAGAD VALOR
Material de Consumo | 12.000,00
Sér'-}'l'q:.;é de Terceiros — Pessoa Fisica ' 40.000,00 |
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 64.000,00 |
Custos Indiretos/Equipe Encamegada pela execucio ' 34.000,00 |

Equipamentos e Matenais Permanentes
TOTAL | 150.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada ate 30 dias a partir do témino da

vigéncia da parcena

Apos a apresentacio da prestacdo de contaz no prazo de ate 30 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 10 dias, prormmogaveis por igual periodo,
para a entidade sanar iregularidades ou cumprr a obrigacio, sem prejuizo das demais

meadidas agministrativas

E-mail: instit
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11 - DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fing de& comprovacio junto ao MUNICIPIOD, para os efeilos & sob as ponas da Lai, que inexiste
qualquer débito ou situacio de nadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou
quakguer enbdade da Aominsiracan Pubbca, Que mpeta a ransienencd 08 reCursos ONunoos
de dolaches consignadas no orcamenio do Municiplo para aplicaciio na forma prevista &
detarminada por este Flano de [rabalhd

Pade defenmeanto '?ﬁ?‘%o

Santo Antong da Fatrulha, 1/ de outubro de 2017 (:-'_ | — .

- ! i

Local e Data 'n51|'.-._.t:'. Hr;—:sllelrnﬁ da F‘w_-'.s.p&’f
12 - APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 = Secretariola) de Municipio reguisitante:
{ } Aprovado ([ ) Reprovado
Data: | |

Assinatura;

12.2
12.2 A= Comiss3o de Selecio:
[ ) Aprovade ( ) Reprovado
Data:___ /| |

Assinatura
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12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

| } Aprovado ([ ) Reprovado

Data:__ [ |

Assinatura:

12.3 = Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
[ )} Aprovado ( ) Reprovado
Data: [ [

Aszsinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
{ ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ [ [

Assinatura:

AT BT
WIAWLIN
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