ACORDO DE COOPERACAO N, 002/2017

) Municipio de Santo Antimio da Patrulha/RS, mscoto no CNPJ sob o n®
BR.214.199/0001-32, siteado a Av. Borges de Medeiros, 0 456, Bairro Cidade Alta,
CEP 95300-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo
Prefeito Municipal, Sr. Daigon Maciel da Silva, brasileiro, casado, pontador do RG n®
6015457127 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n® 105.119.620-53, residente ¢ domiciliado
nesse Mumicipio, no exercicio de suas atribwighes legais e regulamentares, doravante
denominade Administracdo Piblica e a Sociedade Literaria e Caritativa Santo
Agostinho, inscnita no CNPJ sob n. 92.736.040/0002-03, situada a Rua Marechal
Florano Peixoto, n* 94, Bairro Cidade A, Santo Antdnic da PatrulhaRS, neste ato
devidamente representada pela sua Diretora, Sra. Cecilia Martinello, inscrita no CPF
sob n. 241.704.020-49, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n®
130192014, bem como nos prncipios que regem a Administraco Puablica ¢ demais
normas pertinentes, celebram este Acordo de Cooperagdo, na forma ¢ condigbes
estabelecidas nas sepuintes cliusulas:

. DO OBIETO

1.1. © presente Acordo de Cooperaglio tem por objeto a cedéncia de (01 (uma)
professora drea | — Educagiio Infantil, voltada ao atendimento integral de 15 (quinze)
criangas da Educacio Infantil, de 02 a 03 anos de idade nas turmas de Educagio Infantil
do Colégio Santa Teresinha.

1. DA CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE

2.1, Oferecimento de 15 vagas nas turmas de educagdo infantil & alunos de 02 a 03
anos da rede pablica municipal.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragio Pablica:

1 -~ Ceder 01 (uma) profissional — professora municipal — drea | — Educagho Infantil,
Sra. Leticia Messagi Dai Pri Awroldi, 40 horas semanais.
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Il - Efetivar a referda cedéncia ¢ arcar com a remunera¢lo © ok encargos socumis,
adicionais ¢ anunis que o servidor cedido ja tenha adquindo e os gque vierem a ser
adguiridos, segundo o Plano de Carreira deste Municipio, sem que a atusglo do mesmo
implique em qualquer vinculo de natureza trabalhista ou funcional com a entidade,
excluldo o pagamento de diarias e horas extras.

I - Fiscalizar o execugdo do Acondo de Cooperacdio, o que ndo far cessar ou diminuir
a responsabilidicde da OSC pelo perfeito cumprimento das obngagdes estipuladas, nem
por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatacas,

IV - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregulandade encontrada na execugio
das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Acordo de Coopernglo prazo para
comigi-la

V - Receber. apurar ¢ solucionar eventums queixas ¢ reclamagdes, cientificando a OSC
parn as devidas regulanzagies:

VI - Constatadas quaisquer imegulandades no cumprimento do objeto desta Parcena, a
Administragio Publica podera ondenar a suspensiio dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que s sujeita a OSC, ¢ sem que csta tenha direito a qualquer indenizagio
ne caso daquelas nio serem regulanzadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagio;

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Acordo de Cooperaglio,

VI — Publicar, ks suss expensas, o extrato deste Acordo de Coopernglio na imprensa
oficial do Municipio,

3.2, Compete h OSC:

| - Prestar pssisténcia a quinze alunos da educagio infantil,

I - Prestar contas nos termos da Lei Federal n™ 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
nesie mstrumento,
l]IaEtwﬁlerpﬁnnhﬂﬂﬂtﬁpmmummqmnmdﬂlﬂ#updhhmd:
modo gratuito, universal ¢ igualitano;

IV - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidnos necessanios ao
desenvolvimento das aghes objeto desta parcena;

V — Garaniir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial sos designados parn a
comissio de momtommento ¢ avaliagdo, ao gestor da parcerin, do controle intemo e do
Trbunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ #s informagdes
referentes a este Acordo de Cooperagiio, bem como aos locais de execugho do objeto;
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4. DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1, A prestagio de contas devera ser cfetuada nos seguimites praos:

a) mensalmente junto a0 Departamento Admimstrativo ¢ Financeiro da Secretaria
Municipal da Educagio a efetividade da servidora cedida, bem como a comprovagho do

movimente escolar, sendo as informaghes presiadas de toinl responsabilidade da
entidade;

b) prestar contas & Secretana Municipal da Educaclo, por mew do movimento escolar,
até o 8" dha Guil de cada més e pela efetividade entregue odos os meses até 13" dia de
caida miés, de yulho a dezembro do comenie ano;

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperaclio vigorard a partir de 01 de julbo de 2017 até 31
de dezembro de 2017, podendo ser prommogado mediante soheiaglio da organizagho da
sociedade  civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentnda &
Administragido Pablica em, no minimo. trinta dias antes do termo imcialmente previsto,

6. DAS ALTERACOES

6.1, Este Acordo de Cooperagiio podera ser alierado, exceto guanio no seu objeto,
mediinie a celebmcho de Termos Aditivos, desde que acordados entre o8 parceiros ¢
firmados antes do rmuno de sua vigéneia.

6.2. O plano de trabalho da parcena podera ser revisto para alieraclio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho onginal.

7. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1. A Admmnistracio Pablica promoverd o monitommento ¢ a avalisgdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio téenico de terceiros,
delegar competénein ou firmar parcenias com orgdos ou entidades pablicas.

7.2 A Administracio Publica acompanhard a execugiio do objeto deste Acordo de
Cooperaglio atmvés de seu pestor, que tem por obngagdes:

| - Acompanhar e fscalizar o execugdo da parceria;



Il - Informar ac seu superior hierirquice a existéneia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atvidades ou metas da parcena e de indicios de imegulandades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para
sanar os problemas detectados:

HI - Emitir parecer conclusive de analise da prestagio de contas mensal ¢ final, com
base no relatorio téenico de monitoramento e avaliagho de que trata 0 art. 59 da Lei
Federal n® 13.0192014:;

IV - Digpomibilizar materinis ¢ equipamentos tecnologicos necessdrios ds atividades de
manitoramente ¢ avaliacio.

7.3, A execugdio também serd acompanhada por Comissiio de Monitoramento e
Avaliagho, especialmente designada.

T4 A Admimistragio Pablica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacio da
parceria e o submetera & Comissfio de Monitoramento e Avaliagde designada, que o
homaologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagho de
contas pela O8C.

7.5, O relastdénio técnico de monitoramento ¢ avaliago da parceria, sem prejuizo de
outros elemenios, conterd:

[ - desencio sumaria das abvidades e metas estabelecidas;

Il - snalise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

[11 - valores efetivamente transferidos pela Administragio Pablica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Acordoe de Cooperagiio.

V1 - andbise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externa, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

7.6, No exercicio de suas atribuiches o gestor e os integrantes da Comissio de
Moenttoramento ¢ Avaliacio poderio realizar visita in loco, da qual serd emitido
relatario.

7.7. Sem prejuizo da fiscalizagho pela Administraclo Pdblica ¢ pelos drgios de
controle, a execugdio da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de ﬂ/
politica publica correspondente. [}"

7.8 Comprovada a pamalisagio on ocoméncia de fato relevante, que possa colocar e
nsco a execugdo do plano de trabalho, a Administracho Pablica tem a premrogativa de %



assumir ou translerir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de fomma s evitar sua
descontinuidade,

8. DA RESCISAO

£.1. E sculiado aos parceiros rescindir este Acondo de Coopemcio, devendo comunicar
essn intengdo no prazo mimmo de 60 (scssenin) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em
que esie enha vipdo

82 A Admimstragio podera rescindir umlateralmente este Acordo de Cooperagio
quando da constatacho do descumprimenio de cliusuls constanic deste Acordo.

9. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

9.1, O presente Acordo de Cooperaglio deverd ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as cliusulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um
pelas consequéneins de suin inexecucho total ou parcial.

10. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

101, © foro da Comarca de Santo Antomo da Patrulha ¢ o eleito pelos parceiros pam
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Acordo de Cooperagiio,

10.2. Antes de promover a aglo judicial competente, as partes, obnigalonamente, farko
tratativas pam prévia tentativa de solugio admmistrativa. Refendas tmtativas serio
realizadas em reunidio, com a participacio da Procuradornia’ Assessona do Municipio, da
qual serd laveada ota, ou por mee de documentos expressos, sobre o8 quas se
manifestard a Procuradona’ Assessoria do Municipao.

11. DISPOSICOES GERAIS

1.1, Faz parte ntegrante e indissocidvel deste Acordo de Coopemglio o plano de

trabalho anexo, l}’ﬂ‘/
e



E. por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Acordo de Cooperagio, em (13
itrés) vias de igual teor ¢ forma, pama todos os cfeitos legais.

Santo Antdnio da Patrulha, 08 de amosto de 2017,

Municipio d;énm Antinio da Patrulha
Dargon Maciel da Silva

Prefeito Municipal

i g e

Sociedade Literdria e Camtativa Santo Agostinho

Cecilia Martinello

Miretorn
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