PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 06/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto
n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.°
317, de 8 de maio de 2015, Decreto 854, de 19 de Outubro de 2017, para o seguinte
cargo:

TECNICO EM INFORMATICA - 40 HR.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por seis servidores, designada através das Portarias n.° 982, de
26 de Fevereiro de 2021; Portaria n.° 1.211, de 16 de Marg¢o de 2021; Portaria n.° 10, de
04 de Janeiro de 2022; Portaria n.° 3.897, de 06 de Dezembro de 2022; Portaria n°® 349,
de 24 Janeiro de 2023, Portaria n.° 455, de 31 janeiro de 2023 e Portaria n.° 1604, de 30
de junho de 2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagcdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

14 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis,
salvo o periodo de compensacao da taxa da inscri¢do e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, podendo
ser renovadas por mais 6 meses, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio da Patrulha e se regerd pelo Plano de Carreira dos Servidores e
Regime Juridico Unico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2 DA VAGA E CARGO

N° de vaga Denominagao Car’gsil Vencimento Requisitos para
Horaria Contratacao
Técnico em 40 Ensino Médio completo
CR Informatica HORAS R$ 2.052,83 com curso Terzc'mco em
Informatica

2.1 Para a contratacdo do cargo deste edital sera exigida idade minima de
18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, serd
complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A fungdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere, corresponde ao
exercicio da seguinte atividade:

Categoria Funcional: TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicoes:

a) Descri¢ao Sintética: Ser responsavel pelos servigos gerais de
informatica da Prefeitura Municipal, gerenciar/ fiscalizar os servicos terceirizados
vinculados a area e atuar nas diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados e na
Seguranca da Informacao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia basica de informatica na
administracdo da rede de computadores; controlar a demanda diaria de servicos;
configurar e prestar manutengao logica e suporte aos equipamentos de comunicagao de
dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do Municipio de acordo com as politicas
de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede; suporte aos
computadores implantados no Municipio em geral - manutengdo em hardware e
software; manter e reparar equipamentos tecnologicos, tais como roteadores ou
dispositivos periféricos; suporte aos servidores municipais; oferecer suporte técnico
oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente; apoio na
implementagdo e desenvolvimento de projetos da area de Tecnologia da Informagao;
instalacdo de projetor multimidia em web conferéncias; executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranga, conectividade,
servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informatica do Municipio;
elaborar, acompanhar e supervisionar as politicas de boas praticas de Tecnologia da
Informagao, politica de seguranca da Informacao e normativas de protecao de dados;
sugerir e controlar a politica de protecdo de dados; monitorar as estratégias utilizadas
para a protecao de dados do Municipio; supervisionar a regularidade do tratamento de
dados; orientar e estabelecer as regras sobre a cultura da privacidade no ambito
municipal; ser responsavel pelo contato com a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD); receber comunicacdes da autoridade nacional; adotar providéncias e
aceitar reclamacdes e comunicacdes dos titulares dos dados; orientar os funcionarios e
os contratados da empresa a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo a
protecao de dados pessoais; € executar as atribui¢des determinadas pela Presidéncia ou
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estabelecidas em normas complementares; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos; operar os diversos sistemas de informatica, alimenta-los
com os dados e as informagdes necessarias, nos 6rgaos e areas a que estiverem lotados;
executar tarefas afins.

Condic¢oes de trabalho
a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para o Cargo:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio completo com curso Técnico em
Informatica.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

33 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

34 Os deveres e proibigcdes aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a 133 do
Regime Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas via sistema online, através do
GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
(consultar Anexo II deste edital), no periodo de 05/02/2024 a 09/02/2024.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 30,00,
gerando o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscricdo  (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE
IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente serd
aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadacao de Receitas Municipais —
DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de
Compensacao da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

4.2 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera
disponibilizado computador para realizacdo da inscri¢cdo junto a Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro
Cidade Alta, no Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das
13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).
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5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.

5.2 E condigdo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado
um login e senha, por conta do candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso
ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscricao (VIDE ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera
responsavel pela recuperagdo desta, assim como pela busca das informagdes.

5.6 A comissdo ndo intervird em tais recuperagdes, conforme item
5.5, visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO de inscrig#o).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos
documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscricdo on-line os dados, como: CPF,
Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatorios.

5.10 As inscrigdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila
Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscri¢do s6 pode ser realizada através de Computadores, nao
sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 Documentacdo a ser apresentada no ato da inscri¢do (os
documentos serdo avaliados somente no tempo da inscrigao).

5.13  Serad homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos
no subitens a), b) e ¢), constantes no item 6; caso o candidato julgue necessario fazer
outra inscricdo, deverd refazer todos os passos, visto que uma inscricdo nao
complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢des para homologar a inscrigdo do
candidato:

a) Taxa de inscri¢cdo deve est4 paga, conforme destacado no item
4.1.1;

b) A ficha de inscri¢do on-line deve esta preenchida, conforme
descrito no item 5.9;

) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior,
acarretara a ndo homologacao do candidato.
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6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissao
publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias tteis a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do link
citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagao.

6.3.1 O candidato deverd trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo
apreciacao do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscri¢ao, dentro do prazo determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscri¢cdes homologadas.

6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposicao de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo
realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

71 Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos,
palestras e oficinas na area de atuagdo, serdo pontuadas por exemplar, apresentados,
uma unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 40 hrs 59 min: 2 (DOIS) exemplares, totalizando 3
pontos.

b) acima de 41 horas: 3 (TRES) exemplares, totalizando 12 pontos.

) Cursos sobre Lei Geral de Protecio de Dados e/ou na
Seguranc¢a da Informaciao: 1 (UM) exemplar, totalizando 15 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o numero de registro para
comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2  Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a
pontuagdo minima.

7.1.3 Quando a carga horaria for superior, ¢ os titulos excederem as
quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em razao
da impossibilidade de cumulacao, salvo a letra C.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais
na letra b) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares constantes na
respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.1.5 O candidato que apresentar dois ou mais cursos sobre Lei Geral
de Protecdo de Dados e/ou na Seguranga da Informacdo terd este curso, Unico e
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exclusivamente, remanejado para as letras b) e a), respectivamente, sendo validado
apenas o total de cursos informados.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliacdo para pontuagao.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscri¢do, seja superior ao estabelecido, que deverd ser utilizado, também, na soma da
pontuacdo da andlise de curriculo.

7.4 Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar
documentos comprobatdrios de experiéncia na area de atuacdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato deverd ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura
Municipal, somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Administragcdo e Finangas.

7.5 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme os
seguintes critérios.

7.8 Cursos especificos na area de Lei Geral de Prote¢dao de Dados
e/ou na Seguranca da Informagdo terdo uma maior pontuacao, quando inseridos na letra
¢), podendo apenas este curso ser cumulativo para as demais letras, conforme item
7.1.5.

7.9 Cursos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados e/ou na Seguranga
da Informagdo ndo se enquadram no item 7.10 deste edital, sendo validado o curso
realizado a qualquer tempo.

RODRlGO GOM ES Assinado de forma digital

por RODRIGO GOMES

MASSULO:02482 MASSULO:02482757045 CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

Dados: 2024.02.01 08:22:56 JUCARA AIROLDI:70131341049

757045 -0300' AIROLDI:70131341049 Dbados: 2024.01.31 17:09:48 -03'00°

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GRADE DE PONTUACAO
CURSOS,
SEMINARIOS E | EXPERIENCIA NA
CARGO FORMACAO - ATE 30 CONGRESSOS AR~EA DE
PONTOS NA AREA DE ATUACAO - ATE 40
ATUACAO - ATE PONTOS
30 PONTOS
-de 1 hr até 40 hrs
59 min:
1,5 pontos (méaximo
2 cursos);
o de o | s o
Graduacior 10 t cursos): de 1loate 3tanos:
raduacao: ontos; . ontos;
. Pés?graduagﬁo/ ’ Cursos sobre Lei Experiélzlcia ne’l Lei
TECNICO EM L o | Geral de Protecao ~
INFORMATICA especializacao: 20 por.ltos, de Dados ¢/ou na Geral de Protegao de
Mestrado/Doutorado: 30 Dados e/ou na
pontos; Segurang:a~ d.a Seguranca da
Informacao: ~
L Informacao:
15 pontos (maximo 25 pontos
1 curso, podendo ’
ser remanejado o
excedente™®)

*Conforme item 7.8 ¢ 7.9

7.10 Serdao pontuados apenas cursos, seminarios € congressos na area
de atuagdo realizados nos ultimos 5 anos, a contar da data da inscricao para as letras a) e
b) (excetua-se o item 7.8 deste edital).

7.1  Na referida grade de Pontuagdo, na FORMACAOQ, sera pontuado
apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.11.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, seri
considerado a formagao de maior pontuacao, nao sendo somatorias as pontuagdes (nao
cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias tuteis, a Comissdo deverd proceder a
analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no site € no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.
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9 RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato deverd trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo
apreciacao do recurso (indeferido).

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscri¢ao, dentro do prazo determinado no edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na
presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, sera atualizada a pontuacdo do candidato, que serd publicada no prazo de um
dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposicao de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera
disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

10.2 Nao ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou
permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos
interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo .

10.4 O desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1  Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

11.2  Homologado o resultado final, serd langado edital no site e no
mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, por
Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a
documentacdo, e apds tera 15 (quinze) dias corridos para providenciar a referida
documentacao e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado
somente apos comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera
aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administracdo, mediante apresentagdo da
documentacao.

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio
de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no saguio
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1 A publicacdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura
Municipal, ocorrerd junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contrata¢do serdo convocados os demais
classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatéria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagdo nado
podera passar para o final da lista de classifica¢ao, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratagdo sera observada vedagdo de acumulo de
cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal de
1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da
documentacao constante no item 12.1.4, ndo realizara a contratacdo do candidato a
vaga, que por sua vez, nao tera uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado,
conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagdo local.
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13.4  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do
processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no
3662-8426 (fixo) ou e-mail: semafdad@gmail.com.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao
processo seletivo simplificado, sera de inteira responsabilidade do mesmo, no que se
refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, 0s passos
a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital): entrar no site da
prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar
na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos
como: Exercicio; Numero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados sdo restritos a cada
candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 31 de janeiro de 2024.
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ANEXO 1 - EDITAL 06/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TECNICO EM INFORMATICA - 40H

DESCRICAO DATAS
Periodo de Inscricao.
As inscricoes comecam no dia 05/02 as 05/02/2024 A 09/02/2024
9h00 e terminam no dia 09/02 as 16h00.
Periodo de compensagao da taxa de 10/02/2024 A 15/02/2024
inscricao.
Analise das inscricoes. 16/02/2024 a 20/02/2024
Publica¢ao Preliminar das Inscricoes
Homologadas e Abertura de Recurso 21/02/2024
das Inscricoes nao Homologadas.
Ultimo dla~de Recurso das Inscricoes 22/02/2024
nao Homologadas.
Analise de ~Recurs.0 da‘N~a0 23/02/2024
Homologacao das inscricoes.
Publicacao Final dos Inscritos. 26/02/2024
Analise dos Curriculos. 27/02/2024 a 01/03/2024
Publicacao do Resultado Preliminar da
Analise de Curriculos e Abertura de 04/03/2024
Recurso da Analise dos Curriculos.
Ultimo dia de RCCI,ll'SO da Analise dos 05/03/2024
Curriculos.
Analise de Recurso dos curriculos. 06/03/2024
Publlcagz}q do Result?do final da 07/03/2024
analise de curriculos
Aplicacio do desempate (caso houver) -
as 09h00- Sala de Reunides da
Secretaria Mumc.lpal do Planfj afnento 08/03/2024
e do Desenvolvimento Economico e
Publicacio do Resultado Final do
Processo Seletivo
CLEIA JUCARA e cigtalpor

AIROLDI:70131341049 AROLDI70131341049

Dados: 2024.01.31 17:11:06 -03'00"

RODR'GO GOMES Assinado de forma digital por

RODRIGO GOMES
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ANEXO Il
TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE

Antes de efetuar a inscrigcdo, € importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e salvos em formato PDF.

Os documento comprobatorios de formacéo (como certificados de curso técnico, graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado)
deverdo ser salvos em um unico PDF.

Certificados de participacdo em cursos, seminarios e congressos, deverdo fazer parte de um Unico documento em PDF.

Comprovantes de experiéncia também deverdo fazer parte de um Unico documento em PDF.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link,
conforme figura 1.

E condicéo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, conforme figura 2, que por sua vez, sera direcionado a
ABA de inscricao.

O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacdo desta, assim como pela busca das
informacaes.

A comissdo ndo intervira em tais recuperacoes, pois 0s dados sdo restritos a cada candidato.
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EFETUANDO A INSCRICAO

: . Acesse o link:
SANTOANTONIG http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144
. \océ encontrara a seguinte tela, conforme figura 1:

Figura 1: acessando o GOV.BR.

@] O E] https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/credencial AcessoExterno.faces _ kg

q
>
Il

Autenticacao

Entrar com g vb

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA




. Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e
senha, por conta do candidato.

. O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido 0 acesso ao site,
rorecaunsoms conforme figura 2, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscricéo.
Galiallidsi . O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel
pela recuperacao desta, assim como pela busca das informacdes.
. A comissdo ndo intervira em tais recuperacoes, pois 0s dados séo restritos a
cada candidato.
. No campo CPF, o candidato devera inserir o CPF;

Figura 2. acessando o site.

< C O & 0_3@ https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=grp.pmsap.com.br&authorization_id=188aa5e5f48 w @ i} =

~

g ‘I-b © Alto Contraste % VLibras

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

2 CPF
g Vob memm) | 123.456.789.10 |

Uma conta gov.br

garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
os servicos digitais do governo

Outras opgoes de identificagao:

[® Login com seu banco
an Login com QR code
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem




e Apos inserido o CPF, o candidato sera direcionado para a seguinte tela, no qual deve inserir
a senha do GOV. BR, conforme figura 3:

1760-1811
PREFEITURA MUNICIPAL "
rrEreTUA MG Figura 3: inserindo a senha.
DA PATRULHA
< ] O 8 2§ o hitpsy/sso.acesso .gov.br; o ® # =
g V.b © Alto Contraste & Vlbras
Digite sua senha
. 5 ; CPF
! P 123.456.789.10
P ~ Senha
s ‘ ............... ®
Digite sua senha para acessar o login unico do
governo federal. Esqueci minha senha
Cancelar ‘ m

Ficou com duvidas?

e ApOs as informacdes preenchidas, a tela a seguir ira aparecer, conforme figura 4,

registro protocolo;
e Neste momento, partindo do principio que o candidato tenha conta no GOV.BR,

seu nome completo iré aparecer;
e Os campos de contato estardo habilitados para inserir as informacdes, como

telefone e e-mail.
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Figura 4: registro protocolo.
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No campo assunto, o candidato devera selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, conforme figura 5.

- ATENCAO: a opcio Recurso Processo Seletivo NAO é campo de inscricdo, e como o nome indica, é
apenas para recursos voltados ao Processo Seletivo, conforme datas previstas no Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO

Figura 5: Selecionando o cargo.

q
[
0l

< C O 8 &= https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programafcessobxternoPortal.faces W

Registro Protoc... )

B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente "Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10]] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail v
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

‘ Assunto “Nenhum W

‘ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER
. Recurso Processo Seletivo
Sintese

A

tes: 4000

Documentos

T N S I B

Outros Requerentes

Nenhum W (&)




*ApOs selecionar o cargo, 0s campos para inserir os documentos digitalizados irdo aparecer, conforme figura 6.
O simbolo * (asteriscos) indica que o arquivo € obrigatorio, mas pode mudar de cargo para cargo.

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO

DAPATRULHA | Figura 6: campos para inserir os documentos.
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B Registro Protocolo - Processo Seletivo

Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] v Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail hd

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional Passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto | CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER w

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

T T N R

‘ é/z *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢
ﬁ COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatdrios de experié Il Remowver
éﬂ COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, E Remover

‘ ﬁ “COMPROVANTES DE FORMACAD Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ens Il Remover

II] Remover

=l




» Para anexar a documentacéo, conforme figura 7, o candidato deve clicar no botdo ANEXAR (seta A) e a tela

de ANEXADOR DE DOCUMENTO ira aparecer (seta B).
» Para procurar os documentos, onde estdo salvos, o candidato deve clicar em ADICIONAR (seta C).

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 7: anexar documentos.

L c O B 52 https:/fgrp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExternoPortal.faces

Anexador de Documento

Anexar Limpar passoapasso@hotmail.com

Identificacdo
Titulo

Arguivo

| 4 Adicionar

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem compdacumantg de identidade, como por exemplo, w
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Pasrteira de Trabalho e Previdéncia Y

Caracteres restantes: 343(

Observacdo




» Quando localizado o arquivo, selecione o arquivo e 0 mesmo ira fazer o UPLOAD no campo arquivo (seta A)
Conforme Figura 8.
* Apos concluido o UPLOAD do arquivo, clicar no botdo ANEXAR (seta B).

PREFEITURA MUNICIPAL

saroavrono @ Para identificar o arquivo anexado, os campos identificacéo e titulo podem ser preenchido com o nome dos

DA PATRULHA

respectivos arquivos (setas C)
Figura 8: UPLOAD de documentos.

« (@ 0 EJ = https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programafcessoExternoPortal faces o ﬁ =

Anexador de Documento ;' Jl| passoapasso@hotmail.com

Ider‘ltiﬁc

[ C

“ Arquivo /public/documentooficial/2023//20230614034437.pdf

Tamanho 23,8 KiB

= Adicionar

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacies Exteriores;
Observagio Cedulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exempla, w
QAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Y

Caracteres restantes: 3430




» Apos clicar no botdo ANEXAR, conforme figura 8, o simbolo do clip deve ficar na cor VERDE, e isso
implica em informar que o arquivo foi anexado, conforme figura 9.

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 9: arquivo anexado, concluido.
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Salvar Criar

Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] “ Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail v

Telefone Adicional 123456789 Email Adicional passoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSO SELETIVO

Grupo CARGOS

Assunto ¥ CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER i

" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER

Sintese

Documentos

] = W 7 B E—

‘ p *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC Documento digitalizado de identidade ¢ _|_| Remover
g COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié E Remover
é@ COMPROVAMNTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, I Remowver
g “COMPROVANTES DE FORMACAQ Educacdo Infantil & Anos Iniciais do Ens I Remowver




» Para anexar os demais documentos, o candidato deve repetir os passos das figuras 7, 8 e 9.
» Conforme figura 10, nota-se que todos simbolos de clips estdo VERDES, isso indica que ha 4
arquivos anexados.
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA
Figura 10: todos os arquivos anexados.
L ] O E] a2 https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programadcessoExternoPortal faces g =
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional pPassoapasso@hotmail.com
Tipo PROCESSQO SELETIVO
Grupo CARGOS
Assunto T CARGO WNO QUAT DESEJTA SE INSCREVER
" CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER
Sintese
Documentos - -

B B B

‘ § *DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC. Documento digitalizado de identidade ¢ Remover
‘ § COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié | |=_|f Remover |
‘ § COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacdo em cursos, | Il Remover |
‘ § *COMPROVANTES DE FORMAGAOD Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ens | Il Remover |

Adicionar mais anexos

Qutros Requerentes

Nenhum




» (Caso o candidato precise anexar mais de um campo, o botdo ADICIONAR MAIS ANEXOS (seta A) deve ser
clicado e a tela ANEXADOR DE DOCUMENTO (seta B) ira aparecer, conforme figura 11.

PREFEITURA MUNICIPAL
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Figura 11: adicionando mais anexos.
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» Antes de anexar o documento, a nomenclatura do arquivo deve ser selecionada, dentre as pre-definidas,
para ldentificacdo do mesmo, conforme Figura 12.

1760-1811

meannces o E gnOs, 0 candidato deve repetir os passos das figuras 7, 8 e 9.

DA PATRULHA

Figura 12: identificando arquivo.
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Anexador de Documento
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CARGD NO QUAL
‘ Tipo “Menhum

Identificacdo Nenhum

ATA DE REGISTRO DE PRECOT

ATESTADO [ABERTURA PROTOCOLO EXTERNO]

Arguivo | ATESTADO DE MATRICULA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

ATESTADO MEDICO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

ATESTADO MEDICO OU CERTIDAQ DE NASCIMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

Titulo

BOLETIM DE OCORRENCIA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL [PROCESSO SELETIVO ]

CARTEIRA DE TRABALHO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CATEGORIA B [PROCESS0 SELETIVO ]
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CATEGORIA C [PROCESS0 SELETIVO ]
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CATEGORIA D [PROCESSO SELETIVO ]
CERT. COMPR. GRADE (MUNIC. QUE POSSUI PERMUTA) [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]
CERTIDAO DE CASAMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE MATRICULA [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE NASCIMENTO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE OBITO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIDAO DE REGISTRO DE MARCA DE GADO [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]
CERTIDAO DO INSS [DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS]

CERTIFICADO DA FEDERACAO [PROCESSO SELETIVO ]

Observacdo




« Ap0s anexado todos 0s documentos, o candidato deve clicar no botdo SALVAR, que por sua vez
finalizara a inscricéo, conforme figuras 13 e 14.

1760-1811

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 13: finalizando inscricao.
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Requerente “Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] i Email passoapasso@hotmail.com Resposta E-mail w
Telefone Adicional 123456789 Email Adicional
Tipo PROCESSO SELETIVO
Grupo CARGODS

Assunto ¥ CARGO NO QUATL DESEJA SE INSCREVER

=

CARGO NO QUAT. DESEJTA SE INSCREVER

Sintese

AN

o
o

Documentos

T S N R

=

[/ “DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAC Documento digitalizado de identidade c | Il Remover |
(}f_? COMPROVANTES DE EXPERIENCIA Documentos comprobatorios de experié | ﬁ[ Remover |
é} COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILAR Certificados de participacio em cursos, | Tl Remover |
é] “COMPROVANTES DE FORMACAQ Educac3o Infantil e Anos Iniciais do Ens | Il Remover |

Adicionar mais anexos




« Como ja informado no edital, sera gerado o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais - DARM,
ao final da inscricdo que implica em comprovar que a inscri¢céo foi concluida, sendo este o comprovante.
« Na DARM sera gerado o numero de protocolo, que é este o numero de inscricdo do candidato, que

servira para consultas posteriores.

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

Figura 14: finalizando inscricao (DARM).
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha INSCRICAD 123456
Secretaria Municipal da Fazenda EXERCICIO / PARCELA
Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais
DARM CPF ou CNPJ 123.456.789.10
Dados do Contribuinte CODIGO DA RECEITA SERV
Processo Seletivo Simplificado [123.456.789.10] -
NOSS0O NUMERCO - DV 10000027920 - 9
VENCIMENTC 15/06/2023
BASE DE CALCULO 0,00
Atividade / Imovel ALIQUOTA
RLA
BEAIRRD, CIDADE /ESTADO CEP WALOR DO PRINCIPAL RS 10,00
Observacao: CORRECAC RS 0,00
VALOR DA MULTA RS 0,00
VALOR DO JUROS RS 0,00
DARM para o Protocolo: 2023/ 1234 |, PROCESSO SELETIVO- TALOR DO DESCONTo
CARGO NO QUAL DESEJA SE INSCREVER ' RS 0,00
- \."
[TENS: 128(Inscricio Processo Selefive - R$  10,00) ALOR TOTAL Re 10.00

Pagamento no Banco do Brasil, Banrisul, Caixa e Sicoob

Apos o Vencimento - Corregdio, Juro: 1% so més e

Multa: 2.25% Fixo + 0,25% por dia até 5%.

~~Cota Unica (Parcela 0) - NAQ RECEBER APOS O

Apos vencimeanto incidira multa de 2%, screscida de 0.25% ao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATENCAOQ!!!

O fato de ter gerado o boleto de Inscricao, que por sua vez comprova
que a inscricdo foi concluida, esse documento DARM €& um dos
requisitos para que o candidato seja homologado; gerar a DARM e
pagar, nao significa que a inscricdo foi homologada, pois no edital
consta todos as informacoes para que o candidato seja homologado.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

]

ANEXO Il
CONSULTA DE PROTOCOLOS EM ANDAMENTO
e Ao acessar o link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/),
aparecera a seguinte tela:

PN A o seouro | sentoantoni — e %)=& uﬁs

G

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

Inicial

A Prefeitura Municipio Turismo Servicos Ouvidoria Acesso Conselhos Municipais

Mais Noticias

IPTU/TCL
urbano

Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, 0 CarmaCAPS!

ISS FIXO
(autonomos)

» Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

Tov a2l ~ « Comegou a sonhada pavimentacdo da Rua
Comecgou a sonhada pavimentacao Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente cof popularmente como Rua do Pinguim.

oBEng

i

taxa de coleta
de lixo rural

» Equipe da Alimentac&o escolar se prepara
para o retomo s aulas

Mais Noticias »
pl’OtOCOlO Servigos ao Cidaddo

para servidores
- acesso exclusivo -

g 2 emissao de guias
meio ambiente de parcelamento

- processo online Portal da Transparéncia

por [

AOOETY p B

e Apds, acessar a pagina, clicar a na aba SERVICOS; e aparecera as

seguintes opc¢des:

€ > C A Nioseguro | santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/

G

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

v

Servicos

A Prefeitura Municipio Turismo Ouvidoria Acesso Conselhos Municipais

Portal da Transparéncia

Central de Licitacdes

IPTU/TCL
urbano

Escola de Governo

Ultima chance
cadastre no Tr
Escolazr 2023!

Servicos ao Contribuinte
Consulta ao Protocolo

Downloads Uteis

ISS FIXO
(autonomos)

Nota Fiscal Eletronica de Servicos - NFS-e

L]
Inscricées
Ultima chanice para cadastro no Transporte Escolar 20231

taxa de coleta —
geeng

de lixo rural

protocolo

para servidores

- acesso exclusivo -

: " emissao de guias
meio ambiente de parcelamento

TN Alllline

>~

®

Mais Noticias

| vimas

+ Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, o CarmaCAPS!

« Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

« Comecou a sonhada pavimentacdo da Rua
Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente como Rua do Pinguim.

« Equipe da Alimentac&o escolar se prepara
para o retorno as aulas

Mais Noticias »

Servigos ao Cidadao

Portal da Transparéncia

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

]

e Selecionar a opcdo CONSULTA AO PROTOCOLO, conforme imagem
abaixo:

& > C A Nioseguro | santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/ G

[
*
1]
[«
ID:I

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha n

A Prefeitura Municipio Turismo Servicos Ouvidoria Conselhos Municipais

Portal da Transparéncia

Mais Noticias

[ rimas

« Neste final de semana acontece 0 1°
Campeonato Municipal de Beach Ténis, na
Lagoa dos Barros.

Central de Licitacdes

IPTU/TCL
urbano

Escola de Governo

Ultima ehance Servicos ao Contribuinte
cadastra 1ne Tr Consulta ao Protocolo e
Escolar 2023! Downloads Uteis

Nota Fiscal Eletrénica de Servicos - NFS-e

» CAPS promove festa de carnaval para os
pacientes, 0 CarmaCAPS!

ISS FIXO
(autonomos)

» Prefeito Rodrigo Massulo recebeu a diretoria
do Sindicato Rural de Santo Anténio da
Patrulha

Inscricoes

Uitima chance para cadastro no

« Comecou a sonhada pavimentacdo da Rua
Jodo Delfim de Oliveira, conhecida
popularmente como Rua do Pinguim.

taxa de coleta « Equipe da Alimentag&o escolar se prepara
de lixo rural openg para o retorno as aulas

Mais Noticias »

AT e protocolo Servigos ao Cidaddo

meio ambiente de parcelamento para servidores o
senonline - acesso exclusivo - Portal da Transparéncia

ror
PTB2

~A6BETY =}

e Aparecera a seguinte tela (abaixo), e o candidato para ter acesso a resposta
de seu protocolo em andamento, para com a inscricdo, deve preencher os
campos a seguir:

Oprperss o] ]
& > C & grp.pmsap.com.br/grp/processos/ac -aoProcessoAc no.faces e % =& DES
Situacdo do Pro... )

M Situagdo do Processo ®
M) camé Consolidado DARM

Exercicio | Nimero * Volume Nome/CPF/CNP)

f ! t t

OBS: conforme destacado no Edital, tais “dados sdo restritos a cada candidato.”

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, convoca os candidatos abaixo
relacionados classificados no processo seletivo simplificado de
ingresso de estagiarios, homologado em 12 de maio de 2023, referente
ao Edital n.° 001/2023, conforme disposto no item 11.2, para que
compareca na Secretaria da Administracdo e Finangas, da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, para apresentar a
documentagdo necessaria e exercer o direito de ingressar na vaga
destinada, num prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a convocagio:

CURSO NOME CLASSIFICACAO
Ensino Médio Eduarda Bernardo Pereira 52°
Ensino Médio Jodo Vinicius Silva dos Santos 537

Santo Antonio da Patrulha, 31 de janeiro de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Cleia Jucara Airoldi
Cédigo Identificador: AE4688BE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
SUMULA TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS N° 022/2022.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 008/2022.

CONTRATO: Contrato de Prestagdo de Servigos ¢ Fornecimento de
Materiais n° 022/2022.

CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA, inscrita no CNPJ 07.797.967/0001-95.

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSINATURA ANUAL DE
FERRAMENTA DE PESQUISA DE STANDART BANCO DE
PRECOS.

ADITIVO: CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o subitem 5.1,
clausula quinta do contrato original,prorrogando o mesmo por mais 12
meses a contar de 09 de fevereiro de 2024, conforme, solicitado pelo
memorando no 128/2024- SEMAF de 26 de janeiro de 2024 ¢ com
base no, inciso II do artigo 57 da Lei no. 8.666/93. CLAUSULA
SEGUNDA- Altera-se o subitem 4.1 da clausula quarta do contrato
original para fazer incluir o valor total de R$ 8.064,08 (Oito mil,
sessenta e quatro reais, oito centavos) EM PARCELA UNICA, com
reajuste de 4,06955% pelo indice IPCA-IBGE, conforme memoria de
calculo elaborada em 23 de janeiro de 2024 pelo Sr. Rudinei Ubirajara
dos Santos, Diretor Financeiro, encaminhado pelo memorando no
018/2024-DEF de 25 de janeiro de 2024 ¢ termo de pedido de compra
no 2024/412 de 26 de janeiro de 2024. CLAUSULA TERCEIRA-
Altera-se a clausula sexta do contrato original para incluir a seguinte
dotagdo orgamentaria: DOTACAO: 2024/121 — Prefeitura Municipal
de Santo Antonioda Patrulha

PROGRAMA DE TRABALHO: 03.02.04.122.0002.2068 —
Manuteng¢do do Departamento Administrativo — DAD ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROSSERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO: 0500 —
Recursos naoVinculados de Impostos RUBRICA ITEM:
3.3.90.39.01.00.00.00 — ASSINATURAS DE PERIODICOS E
ANUIDADES.

CLAUSULA QUARTA - A fiscalizagdo do contrato continuar a ser
exercida por

servidor designado por Portaria especifica. CLAUSULA QUINTA —

Em razdo da inexisténcia de exigéncia legal, fica dispensada a
assinatura das testemunhas e do fiscal.

Publicado por:

Jer6énimo da Silveira Borba

Cédigo Identificador:58472278

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EDITAL 06/2024

EDITAL 06/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos
n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de
2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de
8 de maio de 2015, Decreto 854, de 19 de Outubro de 2017, para o
seguinte cargo:

TECNICO EM INFORMATICA - 40 HR.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por seis servidores, designada através das
Portarias n.° 982, de 26 de Fevereiro de 2021; Portaria n.° 1.211, de
16 de Marco de 2021; Portaria n.° 10, de 04 de Janeiro de 2022;
Portaria n.° 3.897, de 06 de Dezembro de 2022; Portaria n° 349, de 24
Janeiro de 2023, Portaria n.° 455, de 31 janeiro de 2023 e Portaria n.°
1604, de 30 de junho de 2023.

1.2 Durante toda a realiza¢@o do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais localizado
no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no
site da Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital sero contados em dias uteis,
salvo o periodo de compensagéo da taxa da inscri¢do e item 12.1 deste
Edital, que ocorrera em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, podendo
ser renovadas por mais 6 meses, para atuar conforme demanda da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha e se regera pelo
Plano de Carreira dos Servidores ¢ Regime Juridico Unico.

2 DA VAGA E CARGO
° o
N de Denominagdo Carg?a' Vencimento| Requisitos para Contratagio
vaga Horaria
. Técnico em| RS Ensino Médio completo com curso Técnico
CR Informatica 40 HORAS 2.052,83 em Informatica

2.1 Para a contrata¢@o do cargo deste edital sera exigida idade minima
de 18 (dezoito) anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, sera
complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 105
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3.1 A fung¢@o temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

Categoria Funcional: TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Ser responsavel pelos servigos gerais de
informatica da Prefeitura Municipal, gerenciar/ fiscalizar os servi¢os
terceirizados vinculados a 4rea e atuar nas diretrizes da Lei Geral de
Protegdo de Dados e na Seguranga da Informagao.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia basica de informatica na
administragdo da rede de computadores; controlar a demanda diaria de
servicos; configurar e prestar manuten¢do ldgica e suporte aos
equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a
rede de dados do Municipio de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede; suporte aos
computadores implantados no Municipio em geral - manutencdo em
hardware e software; manter e reparar equipamentos tecnologicos, tais
como roteadores ou dispositivos periféricos; suporte aos servidores
municipais; oferecer suporte técnico oportuno e instruir usudrios sobre
como utilizar computadores corretamente; apoio na implementacdo e
desenvolvimento de projetos da area de Tecnologia da Informagéo;
instalacdo de projetor multimidia em web conferéncias; executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragéo,
seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da
infraestrutura da informatica do Municipio; elaborar, acompanhar e
supervisionar as politicas de boas praticas de Tecnologia da
Informagdo, politica de seguranga da Informagdo e normativas de
protecdo de dados; sugerir e controlar a politica de prote¢do de dados;
monitorar as estratégias utilizadas para a prote¢do de dados do
Municipio; supervisionar a regularidade do tratamento de dados;
orientar e estabelecer as regras sobre a cultura da privacidade no
ambito municipal; ser responsavel pelo contato com a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD); receber comunicagdes da
autoridade nacional; adotar providéncias e aceitar reclamacdes e
comunica¢des dos titulares dos dados; orientar os funcionarios e os
contratados da empresa a respeito das praticas a serem tomadas em
relagdo a prote¢do de dados pessoais; ¢ executar as atribuigdes
determinadas pela Presidéncia ou estabelecidas em normas
complementares; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos; operar os diversos sistemas de informatica, alimenta-
los com os dados e as informagdes necessarias, nos 0rgaos e areas a
que estiverem lotados; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho

Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para o Cargo:

Idade: 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio completo com curso Técnico em
Informatica.

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.
3.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4 Os deveres ¢ proibigdes aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos
artigos 131 a 133 do Regime Juridico, sendo sua apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas via sistema online, através do
GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.f
aces?codigo=670144 (consultar Anexo II deste edital), no periodo de
05/02/2024 a 09/02/2024.

4.1.1 Sera cobrada uma taxa de inscri¢do, no valor de R$ 30,00,
gerando o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais -
DARM, ao final da inscri¢do (conforme Anexo II - TUTORIAL DE
INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente
sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadagdo de
Receitas Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo
de Compensagio da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital.

4.2 Caso o candidato n3o possua acesso a internet, sera
disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo junto a
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, situado na
Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, no
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das
9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme
item 4.1.

5.2 E condigdo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

5.3 Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado
um login e senha, por conta do candidato.

5.4 O candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso
ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscri¢do (VIDE
ANEXO II).

5.5 O candidato que ndo lembrar da senha e/ou login, o mesmo sera
responsavel pela recuperagdo desta, assim como pela busca das
informagdes.

5.6 A comissdo ndo intervira em tais recuperagdes, conforme item 5.5,
visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF
(importante fazer a digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO
de inscrigdo).

5.7.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).

5.8 O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos
documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9 Preencher na ficha de inscri¢do on-line os dados, como: CPF,
Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatdrios.

5.10 As inscri¢cdes devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila
Firefox ou Google Chrome.

5.11 A inscri¢do s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo
sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 Documentagdo a ser apresentada no ato da inscri¢do (os
documentos serdo avaliados somente no tempo da inscri¢ao).

5.13 Sera homologada a inscri¢do que atender os requisitos previstos
no subitens a), b) e c¢), constantes no item 6; caso o candidato julgue
necessario fazer outra inscri¢do, devera refazer todos os passos, visto
que uma inscrigdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1 Os itens a seguir, sdo condigdes para homologar a inscricdo do
candidato:

a) Taxa de inscricdo deve esta paga, conforme destacado no item
4.1.1;

b) A ficha de inscricdo on-line deve esta preenchida, conforme
descrito no item 5.9;

¢) Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1 Nao sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior,
acarretara a ndo homologagdo do candidato.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissdo
publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias tuteis
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo
através do link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da
publicagio.

6.3.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia
de indicagdo acarretara a no aprecia¢do do recurso (indeferido).

6.3.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que nio
atendam a forma prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3 Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscricdo, dentro do prazo
determinado no edital.

6.3.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo
realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 6.2, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, seminarios, congressos,
palestras e oficinas na area de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados
com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 40 hrs 59 min: 2 (DOIS) exemplares, totalizando 3
pontos.

b) acima de 41 horas: 3 (TRES) exemplares, totalizando 12 pontos.

c¢) Cursos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados e/ou na Seguranca da
Informacdo: 1 (UM) exemplar, totalizando 15 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o numero de registro para
comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a
pontuacdo minima.

7.1.3 Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as
quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo
consideradas em razdo da impossibilidade de cumulagdo, salvo a letra
C.

7.1.4 Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais
na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para
a letra anterior.

7.1.5 O candidato que apresentar dois ou mais cursos sobre Lei Geral
de Protecdo de Dados e/ou na Seguranca da Informacdo tera este
curso, Unico e exclusivamente, remanejado para as letras b) e a),
respectivamente, sendo validado apenas o total de cursos informados.
7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd
objeto de avaliagdo para pontuagao.

7.3 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo,
apresentado, no ato da inscri¢do, seja superior ao estabelecido, que
devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da analise de
curriculo.

7.4 Para fins de pontuag@o, o candidato devera apresentar documentos
comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo, correspondente ao
cargo constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e
término da atividade.

7.4.1 Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e¢ ex-servidor, desta Prefeitura
Municipal, somente serdo aceitas declaracdes e atestados emitidos
pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas.

7.5 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem (100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagio
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos,
conforme os seguintes critérios.

7.8 Cursos especificos na area de Lei Geral de Protecido de Dados e/ou
na Seguran¢a da Informagdo terdo uma maior pontuacdo, quando
inseridos na letra c¢), podendo apenas este curso ser cumulativo para as
demais letras, conforme item 7.1.5.

7.9 Cursos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados e/ou na Seguranga
da Informagdo ndo se enquadram no item 7.10 deste edital, sendo
validado o curso realizado a qualquer tempo.

GRADE DE PONTUACAO

CURSOS, SEMINARIOS E|

CARGO FORMACAO - ATE[ CONGRESSOS NA AREA| iﬁ;ikgyci’;u ACAONé
30 PONTOS DE ATUAGAO — ATE 30|, 1t"40 pONTOS

PONTOS

-de 1 hr até 40 hrs 59 min:

1,5 pontos (maximo 2|
cursos);

- acima de 41 hr:

4 pontos (maximo 3 cursos);
Cursos sobre Lei Geral de
Protegdo de Dados e/ou na

Até 1 ano: 5 pontos;

de 1 até 3 anos:

10 pontos;

Experiéncia na Lei Geral
de Prote¢do de Dados e/ou

Graduagdo: 10 pontos;
Pos-graduagdo/
TECNICO EM| especializagdo: 20
INFORMATICA | pontos;

Mestrado/Doutorado: - na Seguranga da
Seguranga da Informagéo: =
30 pontos; . Informag@o:
15 pontos (maximo 1 curso,
25 pontos.

podendo ser remanejado o

excedente*®)

*Conforme item 7.8 ¢ 7.9

7.10 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios € congressos na area
de atuagdo realizados nos tltimos 5 anos, a contar da data da inscri¢do
para as letras a) e b) (excetua-se o item 7.8 deste edital).

7.11 Na referida grade de Pontuagio, na FORMACAO, sera pontuado
apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.11.1 Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, ser4
considerado a formag@o de maior pontuagdo, ndo sendo somatorias as
pontuacdes (ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias tuteis, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificag¢do dos candidatos e a totalizacdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no site e no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia,
por meio de protocolo realizado na prefeitura ou através do link,
citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere, expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia
de indicagdo acarretara a ndo apreciagio do recurso (indeferido).

9.1.2 Niao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que nao
atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.
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9.1.2.1 Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os
documentos anexados no ato da inscrigdo, dentro do prazo
determinado no edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.14 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, sera atualizada a pontuacdo do candidato, que sera
publicada no prazo de um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serad
disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Niao ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou
permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o
desempate.

10.3 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos
interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario
indicados, no cronograma do Edital, conforme anexo I.

10.4 O desempate sera efetivado apds a analise dos recursos e antes da
publicagio da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éio de recurso ou ultimado o
seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site e no
mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, por Edital, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
apresentar-se para encaminhar a documentagdo, e apds tera 15
(quinze) dias corridos para providenciar a referida documentacdo e
apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato
realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera
aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administragao, mediante
apresentagdo da documentagao.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio
de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado
no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul,
da FAMURS.

12.2.1 A publicacdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura
Municipal, ocorrerda junto ao correspondente Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando- se a ordem
classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo

pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacao nédo
podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.
12.7 Para efetivar a contrata¢do sera observada vedagdo de acumulo
de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da
documentag¢@o constante no item 12.1.4, ndo realizara a contrata¢do do
candidato a vaga, que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no
Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3 Respeitada a natureza da fung@o tempordaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
13.5 Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do
processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos
podem entrar em contato através do nosso contato institucional (51)
991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
semafdad@gmail.com.

13.6 Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao
processo seletivo simplificado, serd de inteira responsabilidade do
mesmo, no que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os
passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital):
entrar no site da prefeitura, através do link
(http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba
Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2 Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos
como: Exercicio; Numero; Volume; ¢ Nome/CNPJ/CPF; tais dados
sdo restritos a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 31 de janeiro de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas

ANEXO I - EDITAL 06/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TECNICO EM INFORMATICA - 40H

DESCRICAO DATAS
Periodo de Inscrigdo. 05/02/2024 Al
As inscrigdes comegam no dia 05/02 as 9h00 e terminam no dia 09/02 as 16h00. 09/02/2024

10/02/2024 Al

Periodo de compensagdo da taxa de inscrigdo. 15/02/2024

Andlise das inscrigdes. 16/02/2024

20/02/2024
Publicagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas e Abertura de Recurso das
Inscrigdes ndo Homologadas. 2110212024
Ultimo dia de Recurso das Inscrigdes ndo Homologadas. 22/02/2024
Analise de Recurso da Ndo Homologacdo das inscrigdes. 23/02/2024
Publicagdo Final dos Inscritos. 26/02/2024

s . 27/02/2024  af

Analise dos Curriculos. 01/03/2024
g:lﬂi:;]g;z:gm Elclil:i]éi?ss‘Prcliminar da Analise de Curriculos ¢ Abertura de Recursol 04/03/2024
Ultimo dia de Recurso da Anélise dos Curriculos. 05/03/2024
Andlise de Recurso dos curriculos. 06/03/2024
Publicagdo do Resultado final da analise de curriculos 07/03/2024

Aplicagdo do desempate (caso houver) - as 09h00- Sala de Reunides da Secretarial
Municipal do Planejamento e do Desenvolvimento Econdmico e Publicagdo do| 08/03/2024

Resultado Final do Processo Seletivo
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Publicado por:
Willian Thomas de Oliveira
Cédigo Identificador:82817594

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 123/2021.

Extrato Aditivo N°....: 002/2024 — Prorroga¢io do Prazo de
Vigéncia/Reajuste de Valores/Alteracdo Fiscalizacio - Contrato
N°: 123/2021. Contratante..: MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO.
Contratada.... MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A. Valor............. R$
3.853,42 (trés mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta ¢ dois
centavos). Vigéncia.......: Inicio: 08/02/2024. Término: 08/02/2025.
Licitagdo......: Pregdo Presencial n® 087/2021, de 25 de novembro de

3390/71-668. Objeto........... Contratagdo de seguro veicular para o
veiculo Van Minibus, 18 lugares, Mercedes Benz Sprinter 516S A3
CDI 2.2, placas JAZ2C17, ano/modelo 2021/2022 pertencente a frota
do Municipio de Santo Augusto-RS, por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificagcdes constantes do Termo de Referéncia,
anexo ao Edital (ANEXO 1), que passa a fazer parte do presente
Contrato para todos os efeitos legais. Do Aditivo: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia do presente contrato por 12 (doze) meses, de
08.02.2024 até 08.02.2025, com base no Artigo 57, inciso Il e § 2° da
Lei n°. 8.666/93 ¢ item 4 (quatro) do Contrato, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Satude através dos Memorandos n°s 007 e
046/2024 — SMS, Parecer da Advogada do Municipio e despacho da
Sr*. Prefeita Municipal que passam a fazer parte do presente aditivo
para todos os efeitos legais. Reajuste do valor do presente contrato,
conforme previsdo contratual constante do subitem 8.1 (oito ponto
um), com base na variagio do IPCA-indice de Precos ao Consumidor
Amplo, acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, totalizando 4,68%,
tendo em vista a prorrogagdo de prazo por 12 (doze) meses. Alteragido
do acompanhamento e da fiscalizagdo do objeto, conforme constante
neste Aditivo. Santo Augusto — RS, 31 de janeiro de 2024.

LILTAN FONTOURA DEPIERE,
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Cleoni Ines Fagundes
Codigo Identificador:92DE2082

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RETIFICACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 005/2023

O Municipio de Santo Augusto-RS, por sua Prefeita, Sra. Lilian
Fontoura Depiere, no uso de suas atribui¢des legais, comunica aos
interessados que esta RETIFICANDO O CHAMAMENTO
PUBLICO N° 005/2023 (Processo Administrativo n°® 391/2023) para
o credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos de
confeccdo de proteses totais ou parciais superiores e/ou inferiores para
atender a demanda da populagio atendida pelo Sistema Unico de
Saude-SUS  do  Municipio de Santo  Augusto-RS. DA
RETIFICACAO: Fica suprimido do rol de documentos necessarios
para credenciamento, referente ao subitem 5.2, alinea “j” - Alvara
sanitario, segundo legislagdo vigente. Permanecem inalteradas as
demais clausulas e condigdes do Edital e seus anexos. O Termo de
Retificagdo encontra-se a disposi¢do na Secretaria de Administracgdo,
situada no 3° piso do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua
Cel. Julio Pereira dos Santos, n° 465 e sitio oficial do Municipio
www.santoaugusto.rs.gov.br. Local de entrega dos documentos:
Secretaria de Administracdo (3° piso do Centro Administrativo).
INFORMACOES: (55)37814361. Santo Augusto-RS, 31/01/2023.

LILIAN FONTOURA DEPIERE,
Prefeita Municipal.

Publicado por:
Adriane Nogueira de Oliveira
Cédigo Identificador:F4591C2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADl_'VllNISTRACA'O
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeita de Santo Augusto/RS, torna publica a convocacdo para a
Contratagdo Tempordria para provimento do cargo abaixo, conforme
Lei Municipal n° 3.332 de 14 de dezembro de 2023:

CONVOCA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, ANA
PAULA DE OLIVEIRA SCHMADECKE, classificada em 3° lugar,
para o cargo de PROFESSOR II;

O(a) candidato(a) convocado(a) deveram comparecer a Divisdo de
Recursos Humanos no prazo de 10 dias a contar da data de publicacdo
da convocacdo, para apresentacdo dos documentos. Findo o prazo,
sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) de acordo com a
ordem de classificacdo.

A selecdo obedece a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado regido pelo Edital n® 03/2023 de 19 de maio de
2023, e resultado final homologado pelo Edital 03/2023, publicado em
19 de junho de 2023.

GABINETE DA PREFEITA DE SANTO AUGUSTO, 01 DE
FEVEREIRO DE 2024.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
Matricula 2285-2
Publicado por:
Liamara Moreira Porfirio
Cédigo Identificador:273981D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADl}’IINISTRACA'O
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeita de Santo Augusto/RS, torna publica a convocagdo para a
Contratagdo Temporaria para provimento do cargo abaixo, conforme
Lei Municipal n® 3.332 de 14 de dezembro de 2023:

CONVOCA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, FRANCIELI
MARTINS ROSA DE SENA, classificada em 14° lugar, para o cargo
de PROFESSOR T;

Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a Divisao
de Recursos Humanos no prazo de 10 dias a contar da data de
publicagdo da convocagdo, para apresentacdo dos documentos. Findo
0 prazo, sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) de acordo
com a ordem de classificago.

A selecdo obedece a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado regido pelo Edital n° 03/2023 de 19 de maio de
2023, e resultado final homologado pelo Edital 03/2023, publicado em
19 de junho de 2023.

GABINETE DA PREFEITA DE SANTO AUGUSTO, 01 DE
FEVEREIRO DE 2024.

LILIAN FONTOURA DEPIERE
Prefeita Municipal
Matricula 2285-2
Publicado por:
Priscila Schiiler Mosmann Cavalheiro
Cédigo Identificador:70253835

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
SUMULA DE CONTRATO
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