PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N.° 190, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

Torna sem efeito nomeacdo de
Professor — Area I — Anos Iniciais
aprovado em concurso publico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Tornar sem efeito, a nomeacgdo da Senhora Roberta Cecilia Turski,
constante no Edital n.° 018/2024, aprovada no Concurso Publico previsto no Edital n.° 01, de
10 de julho de 2023, homologado pelo Edital n.° 23, de 31 de outubro de 2023, para exercer o
cargo de provimento efetivo de Professora — Area I - Anos Iniciais.

Pardgrafo unico: A candidata mencionada no caput deste artigo passa para o
final da fila da lista de classificados para o respectivo cargo, em conformidade com o
solicitado através do Protocolo Geral n.° 2024/817.

Art. 2.° Esta Portaria vigera seus efeitos a contar de 23 de janeiro de 2024.

Santo Antonio da Patrulha, 22 de janeiro de 2024.
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indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados; meta(s)
relacionada(s) a cada acdo [ORIENTAR SOBRE OS OBJETIVOS
DO EDITAL DE PARCERIA E SUGERIR QUE AS
PROPONENTES RELACIONEM AS METAS AOS OBJETIVOS];
indicador(es) de afericdio da(s) meta(s) [SUGERIR ALGUNS
EXEMPLOS, SE FOR O CASO];

beneficios trazidos ao publico-alvo.

Item 4 — Subprojetos ou planos complementares

A proposta a ser submetida deve apresentar um [SUBPROJETO OU
PLANO ESPECIFICO] necessario a execuc¢do da parceria, devendo
conter, mas ndo necessariamente se limitar a:

[INDICAR TOPICOS A SEREM CONTEMPLADOS NO ITEM 4]
REQUISITOS MINIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

A partir da apresentacdo dos itens componentes do
PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro esquematico de
requisitos minimos quantitativos:

ITEM REQUISITOS MINIMOS

[INDICAR REQUISITOS MINIMOS EM TOPICOS DE|
Item 1 — Plancjamento da parceria | MANEIRA

QUANTITATIVA]

[INDICAR REQUISITOS MINIMOS EM TOPICOS DE]
Item 2 — Detalhamento das agdes MANEIRA

QUANTITATIVA]

[INDICAR REQUISITOS MINIMOS EM TOPICOS DE|
Item 3 — Previsdo de avaliagdo MANEIRA

QUANTITATIVA]
Item 4 — Subprojetos ou planos| [INDICAR REQUISITOS MINIMOS EM TOPICOS DE|
complementares MANEIRA QUANTITATIVA]
Item 5 - Planeiamento de Execuciio [INDICAR REQUISITOS MINIMOS EM TOPICOS DE|

d %99 | MANEIRA QUANTITATIVA]

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item 1 — Planilha orcamentaria A proposta a ser submetida deve
apresentar plancjamento financeiro para o valor global de [INDICAR
VALOR GLOBAL DA PARCERIA].

Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverao estar de
acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no
uso dos recursos.

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Critério de sele¢do ¢ julgamento daf Item de andlise da proposta paral z:z::il::gao o Peso atribuido
proposta avaliagdo do critério s a pontuagio
critério
?b,;iilf“};ime‘;'l‘i"ig‘ Droposta 203 pARTE [ — PLANEJAMENTO| ) [INDICAR
pjetivos da potit programat rg eNico g PESO]
plblico em que se insere a parceria
. o .~ | PARTE I — PLANEJAMENTO| [INDICAR
B — Qualidade técnica da proposi¢do TECNICO 2,0 PESO]
Cr;,i‘;‘leq:;‘?l‘;i?; ":’p‘f;ﬁ;:dgal‘;’; PARTE II - PLANEJAMENTO) , [INDICAR
previs ° g FINANCEIRO ? PESO]
planejamento financeiro
D = Adequagdo do PARTE Tl - CRONOGRAM INDICAR
de trabalho ao previsto| A - CRONOGRAMA 2,0 L CA
cronograma DE TRABALHO g PESO]
no edital
E — Qualidade da equipe PARTE I - PLANEJAMENTO 20 [INDICAR
especializada envolvida na proposta | TECNICO i PESO]
. - [INDICAR ITENS [INDICAR
[INDICAR OUTROS CRITERIOS] CORRESPONDENTES] 2,0 PESO]
F - Comprovagdo de geréncia e¢| PARTE I - PLANEJAMENTO 50 [INDICAR
execuco de eventos de grande porte. | DE EXECUCAO ) PESO]
[INDICAR PONTUACAO]
N . . MAXIMA,
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL CALCULANDO 08
RESPECTIVOS PESOS]

HAVERA BONIFICACAO DE PONTUACAO DIFERENCIADA
COM COMPROVACAO DE EXECUCAO DE EVENTOS
PUBLICOS PARA GRANDES EVENTOS OCORRIDOS NOS
ULTIMOS (4) QUATRO ANOS.

Espera-se que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
selecionada amplie as expectativas de realizagdo da parceria a partir
da mobilizacdo de recursos financeiros, técnicos e/ou institucionais
junto aos patrocinadores e entidades que atuam no Municipio de
Santana do Livramento/RS.

A OSC selecionada podera buscar a mobilizagdo de recursos por meio
de investimentos privados e publicos, como forma de captacdo de
recursos complementares a dotagdo financeira a ser disponibilizada.
CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposigdo de cronograma de
trabalho para o periodo de [INDICAR QUANTIDADE] meses de
desenvolvimento da parceria.

PLANILHA ORCAMENTARIA

I Etapa I Agio I Duragéo (dias) I Previsio de inicio I Previsio de término

Ttem | Descrigdo |Quantidade |Unidade de medida | Valor unitario | Valor total

| 1 [Rs [rs |

Total |

Item 2 — Plano de mobilizagdo de recursos complementares

Espera-se que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
selecionada amplie as expectativas de realizagdo da parceria a partir
da mobilizagdo de recursos financeiros, técnicos e/ou institucionais
junto aos patrocinadores e entidades que atuam no Municipio de
Santana do Livramento/RS.

A OSC selecionada podera buscar a mobilizagao de recursos por meio
de investimentos privados e publicos, como forma de captagdo de
recursos complementares a dotagdo financeira a ser disponibilizada.
CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma de
trabalho para o periodo de [INDICAR QUANTIDADE] meses de
desenvolvimento da parceria.

I Etapa I Agdo I Duragdo (dias) I Previsdo de inicio I Previsdo de término

ANEXO III — CRITERIOS DE SELECAO
I-METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes
parametros:

grau pleno de atendimento do critério (5,0)

grau satisfatorio de atendimento do critério (2,0)
grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0)
ndo atendimento do critério (0,0)

Obs: A atribuigdo de nota zero em qualquer item implica
desclassificagdo da proposta. As propostas apresentadas, conforme
indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro
esquematico apresentado a seguir:
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Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador: ASF5B856

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 69/MR/2024

Extrato de Termo de Fomento n° 69/MR/2024, na modalidade de
dispensa de chamamento publico, com suporte no art. 30, VI, da Lei
Federal 13.019/2014, conforme Parecer Técnico, celebrado com a
Associagdo dos Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, a fim de transferir os seguintes recursos no valor total de R$
1.416.279,56 (um milhdo quatrocentos e dezesseis mil duzentos e
setenta ¢ nove reais ¢ cinquenta ¢ seis centavos), a serem utilizados
conforme o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho aprovado, com prazo de vigéncia até¢ 31 de dezembro de
2024.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Codigo Identificador:E252D058

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 190, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
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Torna sem efeito nomeagdo de Professor — Area I —
Anos Iniciais aprovado em concurso publico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Tornar sem efeito, a nomeagdo da Senhora Roberta Cecilia
Turski, constante no Edital n.° 018/2024, aprovada no Concurso
Publico previsto no Edital n.° 01, de 10 de julho de 2023, homologado
pelo Edital n.° 23, de 31 de outubro de 2023, para exercer o cargo de
provimento efetivo de Professora — Area I — Anos Iniciais.

Paragrafo unico: A candidata mencionada no caput deste artigo passa
para o final da fila da lista de classificados para o respectivo cargo, em
conformidade com o solicitado através do Protocolo Geral n.°
2024/817.

Art. 2.° Esta Portaria vigera seus efeitos a contar de 23 de janeiro de
2024.

Santo Antonio da Patrulha, 22 de janeiro de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI,
Secretaria da Administra¢ao e Finangas.
Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Codigo Identificador: A7AFD2DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 030/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS

Edital de nomeacéo de candidato aprovado no concurso publico
previsto no Edital n.° 01, de 10 de julho de 2023, homologado pelo
Edital n.° 23, de 31 de outubro de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO, Prefeito Municipal de Santo
Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, convoca a candidata abaixo
relacionada, aprovada no concurso publico previsto no Edital n.° 01,
de 10 de julho de 2023, homologado pelo Edital n.° 23, de 31 de
outubro de 2023, para que compare¢a na Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas, da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
da Patrulha, para apresentar a documentagdo necessaria e tomar posse,
num prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, podendo ser prorrogado por até¢ 20 (vinte) dias, através de
requerimento, via protocolo nesta Prefeitura Municipal:

| | cArRGO | NoME | cLASSIF

I 1 | Professor de Anos Iniciais 24h I Carina dos Santos Guimaraes Ramos I 12°

Santo Anténio da Patrulha, 22 de janeiro de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e comunique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI,
Secretaria da Administragéo ¢ Finangas.

Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Cédigo Identificador:564E80FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 031/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS

Edital de nomeacdo de candidato aprovado no concurso publico
previsto no Edital n.° 01, de 10 de julho de 2023, homologado pelo
Edital n.° 23, de 31 de outubro de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, convoca a candidata abaixo
relacionada, aprovada no concurso publico previsto no Edital n.° 01,
de 10 de julho de 2023, homologado pelo Edital n.° 23, de 31 de
outubro de 2023, para que comparega na Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas, da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
da Patrulha, para apresentar a documentagao necessaria e tomar posse,
num prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, podendo ser prorrogado por até¢ 20 (vinte) dias, através de
requerimento, via protocolo nesta Prefeitura Municipal:

| |carGo |NoME | CLASSIFICACAO

[T [Telefonista | Clarice Kimiko Okada e

Santo Antonio da Patrulha, 22 de janeiro de 2024.

RODRIGO GOMES MASSULO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e comunique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI,
Secretaria da Administrag@o e Finangas.
Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Codigo Identificador: A428BAAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 006/2024.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
NOTIFICACAO PARA CONTRATO TEMPORARIO
EDITAL N° 006/2024.

Edital de notificagdo de contratacdo temporaria, conforme
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital
003/2023.

RODRIGO GOMES MASSULO, Prefeito Municipal de Santo
Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53
da Lei Organica do Municipio, notifica a candidata abaixo relacionada
para se manifestar sobre o interesse em uma contragdo temporaria
(emergencial) pelo periodo de 6 meses, podendo ser renovado por
igual, junto a Secretaria Municipal da Educagdo (SEMED), conforme
Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital 003/2023, em
conformidade com a Lei Municipal n.® 9.925, de 19 de dezembro de
2023:

CARGO NOME CLASSIFICACAQ

Instrutor ~ Educacional

Pedagogia - 30 HR BIANCA MESSAGGI DOS SANTOS 3s.

A candidata tem um prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
publicacdo, para manifestagdo sobre o interesse na contratagdo,
podendo ser por meio digital (WhatsApp 51 99159-4815 ou e-mail:
semafdad@gmail.com.br ) e 15 (quinze) dias corridos para
providenciar a referida documentagio, realizar biometria médica de
ingresso e iniciar as atividades.



