PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS

PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 8H - Lucro Presumido
Memorando 091/2020 - SEMED - Escolas de Ensino Fundamental

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS

Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n® RS000074/2020

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n2 valor desconto
1 19,00%

Vale-transporte n2 valor desconto
2 6%

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos20

18/CT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.
Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para célculo de reposicdo de profissional ausente
44h
Duragdo Legalda| Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000|
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040,
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 30,6403

Dados do Contrato
Inicio dos servigos 12/02/2020
Término dos servigos 11/12/2020
N2 de meses de execugdo contratual 10
Média de dias Uteis no ano 254
Média de dias més 21
Carga horaria Diaria Mensal
Segunda a sexta-feira 8 200
Locais de prestagao dos servigos Ne de postos

EMEF Erico Verissimo 1
EMEF Hida Lopes da Luz 1
EMEF José Indcio Machado Ramos 2
EMEF José Telmo Martins 2
EMEF José de Anchieta 1
EMEF Manoel Machado dos Santos 1




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO PRESUMIDO

MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

horas % RS
Saldrio-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% R$
132 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Férias 8,33% -
Total -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicGes
Base de calculo (M1+2.1) - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Saldrio Educagdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 40% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisio RS
Submaédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3] 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00( Dias reposi¢ao RS
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do RS
Uniformes/Equipamentos de Protegdo Individual
Total 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos - 3,00% -
Lucro - 3,12% -
Tributos
PIS 0,00 0,65% 0,00
COFINS 0,00 3,00% 0,00
ISS 0,00 3,00% 0,00
Total de tributos 6,65% 0,00
Total do Mddulo 6 12,77% 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Mddulo 6 - BDI 0,00
Total do Homem/més 0,00
CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h -
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEF Erico Verissimo 1 - 0,00
EMEF Hida Lopes da Luz 1 - 0,00
EMEF José Inacio Machado Ramos 2 - 0,00
EMEF José Telmo Martins 2 - 0,00
EMEF José de Anchieta 1 - 0,00
EMEF Manoel Machado dos Santos 1 - 0,00
- 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS

PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA 6H - Lucro Presumido
Memorando 091/2020 - SEMED - Escolas de Ensino Fundamental

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n® RS000074/2020

Data base 12 de janeiro

Saladrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n2 valor desconto
1 19,00%

Vale-transporte n2 valor desconto
2 6%

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018/

CT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para calculo de reposi¢do de profissional ausente

44h
Duragdo Legal da Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 30,6403
Dados do Contrato
Inicio dos servigos 12/02/2020
Término dos servigos 11/12/2020
N2 de meses de execugdo contratual 10
Média de dias Uteis no ano 254
Média de dias més 21
Carga horaria Diaria Mensal

6 150
Postos de trabalho

EMEF Antbnio Laureano da Cunha Filho 1
EMEF Doze de Outubro 1
EMEF Guilherme Kampgem 1
EMEF Madre Tereza 4
EMEF Nercy Rosa 3
EMEF N2 S2 Medianeira 1
EMEF Santa Inés 6




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - Lucro Presumido

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

horas més % RS
Salario-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% R$
1392 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Férias 8,33% -
Total -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribui¢cées
Base de célculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educagdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submaédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.1 0,00
Submdédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.2 0,00
Submdédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario | 0,00( Dias reposi¢cao RS
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo RS
Uniformes/Equipamentos de Prote¢&o Individual 0,00
Total 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos - 3,00% -
Lucro - 3,12% -
Tributos
PIS 0,00 0,65% 0,00
COFINS 0,00 3,00% 0,00
ISS 0,00 3,00% 0,00
Total de tributos 6,65% 0,00
Total do Médulo 6 12,77% 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Mddulo 6 - BDI 0,00
Total do Homem/més 0,00
Custo Estimado da Contratagido RS més
Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | 0,00|
Postos de trabalho R$ més R$ anual
EMEF Antbnio Laureano da Cunha Filho 1 - 0,00
EMEF Doze de Outubro 1 - 0,00
EMEF Guilherme Kampgem 1 - 0,00
EMEF Madre Tereza 4 - 0,00
EMEF Nercy Rosa 3 - 0,00
EMEF N2 S2 Medianeira 1 - 0,00
EMEF Santa Inés 6 - 0,00
17 - 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - Lucro Presumido
Memorando 091/2020 - SEMED - Escolas de Ensino Fundamental

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000074/2020

Data base 192 de janeiro

Salario normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n2 valor desconto
1 19,00%

Vale-transporte n2 valor desconto
2 6%

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos20
18/CT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para calculo de reposigdo de profissional ausente
44h
Duragdo Legal da [~ Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do

Férias 1 30 69,04% 20,7123]
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521]
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063]
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200]
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132]

Total 30,6403

I
Dados do Contrato
Inicio dos servigos 02/03/2020
Término dos servigos 11/12/2020
N2 de meses de execugdo contratual 10
Média de dias Uteis no ano 254
Média de dias més 13
Carga horaéria Diaria Mensal
Tergas, quartas e quintas-
feira 8 120
Locais de prestagao dos servigos N2 de postos

AABB Comunidade 1




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas % RS
Saldrio-Base 120 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Férias 8,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de célculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Saldrio Educagdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENALI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submdédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 40% 0,00
Subtotal do Submdédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submdédulo 3.2 0,00
Subméddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisao para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00| Dias reposi¢do RS
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo RS
Uniformes e Equipamentos de protegdo individual 0,00
Total 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base cdlculo Percentual RS
Custos indiretos - 3,00% -
Lucro - 3,12% -
Tributos
PIS 0,00 0,65% 0,00
COFINS 0,00 3,00% 0,00
ISS 0,00 3,00% 0,00
Total de tributos 6,65% 0,00
Total do Médulo 6 12,77% 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Médulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Moaddulo 6 - BDI 0,00
Total do Homem/més 0,00
CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
RS més
Custo por posto de 8h - tergas, quartas e quintas-feira - 120h -
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
AABB Comunidade 1 - 0,00
- 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS

PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - Lucro Presumido

Memorando 091/2020 - SEMED - Escolas de Ensino Fundamental

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS

Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n? RS000074/2020

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo ne valor desconto
1 19,00%

Vale-transporte ne valor desconto
2 6%

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018/CT_LIM_RS_2018_v3.pdf

Acessoem 3 dez 201

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para célculo de reposigdo de profissional ausente
44h
Durag3o Legal da | Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 30,6403

Dados do Contrato
Inicio dos servigos 12/02/2020
Término dos servigos 11/12/2020
N2 de meses de execugdo contratual 10
Média de dias Uteis no ano 254
Média de dias més 21
Carga horaria Diaria Mensal
8 200
Locais de prestagdo dos servigos N2 de postos

EMEF Erico Verissimo 1
EMEF José Inacio Machado Ramos 2
EMEF José Telmo Martins 1
EMEF Manoel Machado dos Santos 1
CAEE 1




PLANILHA DE CUSTOS - LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

horas % RS
Saldrio-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
139 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Férias 8,33% -
Total -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigdes
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Saldrio Educagdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submadulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 40% 0,00

Subtotal do Submédulo 3.1

0,00




Submddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00| Dias reposigdo RS
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo RS
Uniformes e Equipamentos de protergdo individual 0,00
Total 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Médulo 4 - Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos - 3,00% -
Lucro - 3,12% -
Tributos
PIS 0,00 0,65% 0,00
COFINS 0,00 3,00% 0,00
ISS 0,00 3,00% 0,00




Total de tributos 6,65% 0,00
Total do Mddulo 6 12,77% 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Médulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Médulo 6 - BDI 0,00
Total do Homem/més 0,00
CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h -
Quant. de
postos de RS més
trabalho RS ano
EMEF Erico Verissimo 1 - 0,00
EMEF José Inacio Machado Ramos 2 - 0,00
EMEF José Telmo Martins 1 - 0,00
EMEF Manoel Machado dos Santos 1 - 0,00
CAEE 1 - 0,00
6 - 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 6H - Lucro Presumido
Memorando 091/2020 - SEMED - Escolas de Ensino Fundamental

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servico Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n? RS000074/2020

Data base 12 de janeiro

Salario normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1 19,00%

Vale-transporte n? valor desconto
2 6%

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos201

8/CT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para calculo de reposicdo de profissional ausente

Duragdo Legal da

44h

Proporgao de

Locais de prersta¢do dos servigos

Postos de trabalho

EMEF Antbnio Laureano da Cunha Filho

3

EMEF Angelo Tedesco

EMEF Madre Tereza

EMEF Nercy Rosa

EMEF N2 S2 de Fatima

EMEF N2 S2 Medianeira

EMEF Santa Inés

o|lr|[r|lw|lw|~

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Férias 1 30 69,04% 20,7123

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000

Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000

Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521

Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063

Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415

Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489

Doacgdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200

Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040

Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600

Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820

Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132
Total 30,6403

Dados do Contrato

Inicio dos servigos 12/02/2020

Término dos Servicos 11/12/2020

N2 de meses de execugdo contratual 10

Média de dias uteis no ano 252

Média de dias més 21

Carga horaria Diaria Mensal

6 150



PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

horas més % RS
Salario-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% R$
132 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Férias 8,33% -
Total -
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicbes
Base de célculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educagdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submaédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% 0,00
Subtotal do Submédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diario | 0,00| Dias reposi¢ao RS
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenca 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo RS
Uniformes e Equioamentos de Protegdo Individual 0,00
Total 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos - 3,00% -
Lucro - 3,12% -
Tributos
PIS 0,00 0,65% 0,00
COFINS 0,00 3,00% 0,00
1SS 0,00 3,00% 0,00
Total de tributos 6,65% 0,00
Total do Médulo 6 12,77% 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Moddulo 6 - BDI 0,00
Total do Homem/més 0,00
Custo Estimado da Contratacdo Postos de trabalho RS més RS anual
EMEF Ant6nio Laureano da Cunha Filho 3 - 0,00
EMEFAngelo Tedesco 1 - 0,00
EMEF Madre Tereza 3 - 0,00
EMEF Nercy Rosa 3 - 0,00
EMEF N2 S2 de Fatima 1 - 0,00
EMEF N2 S2 Medianeira 1 - 0,00
EMEF Santa Inés 6 - 0,00

18 -

0,00




