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Planilha de custo e formagdo de pregos - lucro real - 06 horas diarias

I I I

Dados gerais e informagodes basicas da planilha

N° Processo

Licitagao N°

Dia__ / |/ as __ . horas.

I [ [

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) mar/15
B [Municipio/UF | [ Santo Anténio da Patrulha
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D [N° de meses de execugao contratual 12

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro/merendeiro
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 870.80
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Cozinheiro/merendeiro
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
I
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragao
Composigao da remuneragao Valor (RS)
A |Salario base 712.80
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20% 174 .16
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) Hora noturna + 50% X n° horas (E
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) " n® horas extras (Ex. 2h)
G |Outros (especificar)
Total 886.96
Mddulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte 2,80 80 43
B |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 6,50 117.98
C |Assisténcia medica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral B 46
F [Outros (especificar)
Total 206.87
Madulo 3: Insumos diversos |
Insumos diversos Valor (RS) I
A |Uniformes 41 67
B [Materiais 0
C |Equipamentos
D |Outros - Equipamentos de Protecao Individual
| Total
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Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 177,39
B |SESI ou SESC 1,50% 13,30
C [SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D |INCRA 0,20% 1,77
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50%
F |Salario educagao 2,50% 2217
G [FGTS 8,00% 70,96
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 53,22
| |[SEBRAE | 0,60% 5,32
Total 41,30% 366,31
Submaddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio
13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 73,97
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° salario 30,55
Total
104,52
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A [Afastamento Maternidade 0,81
B |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,34
Total| 1,15
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso previo indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagao - STF) 0,42% 4 44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,35
C |Multa sobre FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,16
D [Aviso prévio trabalhado | 30,31
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 12,52
- Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado 061
Total| 48,39
Submddulo 4.5: Custo de reposigdo do profissional ausente
Composicao do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 98,54
B |Auséncia por doenga 1,66% 14,72
C |Licenca paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% 2,48
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F |Outros (especificar)
Subtotal 116,19
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 47,99
Total| 164,18
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Quadro-Resumo do Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Médule 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$}
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras conlribuigdes 366,31
4.2 13° {décimo-terceiro) saldrio 104,52
4.3 Afastamento maternidade 1,15
4 4 Custo de rescislo 48.39
4.5 Custo de reposigia dao profissional ausente 164,18
4.6 Outros (especificar)
Total 684,55
TOTALIZANDOQ
Mio-de-obra vinculada A execucBo contratual {valor por empregado) Valor {R$)
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragéo 886,96
B |Madulo 2 — Beneficios mensais e diarios 206,67
C iModula 3 - Insumos diverses (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48,58
D |Madulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 684.55
Subtotal {A + B +C+ D) 1.826,96
Madutbo 5: Custos indiretos, tributas e lucro (LUCRO REAL
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A Custos indiretes 5% 91,35
B |Lucro 10% 191,83
C |Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) LUCRO REAL
COFINS 7,60% 187.02
PIS 1,65% 40.60
8.2 Tributos estaduais (especificar}
5.3 Trihutes municipais (especificar)
1SS 3.00% 7382
Total dos tributos 12,25% 301,45
Total Modulo 5 584,63
Quadro-Resumo do custo por empregado
| | I
A Mio-de-obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS}
B [Modulp 1 — Composigao da remuneragao 8686.96
C IMédulo 2 - Beneficios mensais e diarios 206.87
D [Madulo 3 - Insumas diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48,58
Modulo 4 — Encargoes sociais e trabalhistas 684,55
E Subtotal (A + B +C+ D)
Médule 5§ ~ Custos indiretos, tributes e lucro 584 63
Valor total por empregado 2.411 58
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor Qtde.horas
proposto | Quantidade de horas més | Valor proposto mensal meses 12
por hora meses Valor {R$) - 12 meses
Valor hora B3 15,27 |Horas Més 5412 RS 98.874,78 64 944 R$ 1.186 457,36
Valor Total Dos Servicos R$ 1.186.497,36

lMinimD de horas a serem contratadas em 12 meses 64.944 horas




- Cozinha Lucro presumido 180h
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Planilha de custo e formagao de pregos - Lucro presumido - 06 horas diarias

I | I

Dados gerais ¢ informagdes basicas da planilha
N° Processo

Licitagao N°
Dia_ / / | as__ . horas.
I I
A |Data de apresentagdo da proposta {(dia/més/ano) mar/1%
B [Municipio/UF | | Santo Antdnio da Patrulhz
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RE
D N°® de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para compaosigio dos custos referente @ méao de obra

1 |Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro/merendeiro
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 870,80
3 ICategoria profissional {vinculada a execugio contratual) Cozinheiro/merendeiro
ZA ita-base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2015
| I I I [ I
Médulo 1: Composicdo da remuneracio
Composigao da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario base 712.80
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20% 174,16
D |Adicional noturno {20% sobre a hera diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n® hora
F |Adicional de hora extra (hora normai + 50%) * n°® horas extras
G {Qutros {especificar)
Total 886,96
Maodulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R§)
A |Transporte 2,80 80.43
B |Auxilio alimentacdc (vales, cesta basica, entre outros) 8,50 117,98
C |Assisténcia médica e familiar
[ " uxilio creche
E wegure de vida, invalidez e funeral 8.46
F 1Outros (especificar)
Total 206,87
Madulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes 41,67
B |Materiais
C |Equipamentos
D (Outros - Equipamentos de Protecao Individual £.91
Total 438,58
AN

Pagina 1




Cozinha Lucro presumido 180h

Méadulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% i77
B [SESI ou SESC 1,50% 13.2
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,¢
D |INCRA 0,20% 1
E [SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50%
F |Salario educagéo 2,50% 221
G |[FGTS 8,00% 70,9
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 93,2
| |[SEBRAE | 0,60% 53
Total 41,30% 366,3
Submadulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 73,9
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° salario 30,5
Total
104,5
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,8¢
- Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 03¢
Total| 1,1¢
‘Submoédulo 4.4: Provisio para rescisao
Provisdo para rescisao Valor (R$)
. L . A : )
X Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagéo - STF) 0.42% 4.44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 8% 0,35
C [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,16
D |Aviso prévio trabalhado | 30,31
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 12,52
E Julta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.61
Total| 48,39
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composicao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 98,54
B |Auséncia por doenga 1,66% 14,72
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,28% 2,48
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F |QOutros (especificar)
Subtotal 116,19
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente 47,99
Total | 164,18
TR
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Cozinha Lucro presumido 180h

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 366.3
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 104,5
4.3 Afastamento maternidade 1
4.4 Custo de rescisao 48,3
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 164, 1
4.6 Qutros (especificar)
Total 684,5
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da remuneragdo 886.9
B |Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 206,8
C |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48,5
D |Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 684,5
Subtotal (A + B +C+ D) 1.826,9¢
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO PRESUMIDO)
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
Custos indiretos
£ 5% 91,3
B [Lucro 10% 191,8
C |Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) LUCRO PRESUMIDO
COFINS 3,00% 69,3
PIS 0,65% 15,4
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,0
B.3 Tributos municipais (especificar) 0.0
1SS 3,00% 69,3
Total dos tributos 6,65% 153,6
Total Modulo 5 436,7
b custo por emp
| | l
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
| B IMddulo 1 — Composigao da remuneragéo 886,9
| C 4dulo 2 - Beneficios mensais e didrios 206.,8
D |Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48,5
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 684,°£
E Subtotal (A + B +C+ D)
Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 436,7
Valor total por empregado 2.263,]
jalor mensal dos servigos
Valor Qtde.horas
proposto | Quantidade de horas més Valor proposto meses 12
por hora mansal meses Valor (R$) - 12 meses
Valor hora R$ 17,15{Horas Més 5.412 R$ 92.813,75 64.944 R$ 1.113.765,(

Valor Total Dos Servigos

R$ 1.113.765,(

Minimo de horas a serem contratadas em 12 meses 64.944 horas

| | I I
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Planilha de Custo e Formagao de Precos MEEPP - 06 horas diarias

| | 1

Dados gerais e informagdes basicas da planilha

N° Processo

Licitacac N°

Dia_ / [/ a4s__ . horas.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) mar/15
B |Municipio/UF Santo Antdnic da Patrulha
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS
D |N° de meses de execug¢do contratual 12

I I I

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio de obra

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro/merendeiro
2 (Salario Normativo da Categoria Profissionai 870,80
3 |Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) Cozinheirg/merendeirc
4 |Data-base da categoria {(dia/més/ano) ] 01/01/2015
I | I |
Moduloe 1: Composicio da remuneragio
Composigido da remuneragio Valor {R$)
A |Salaric base 712,80
B |Adicional de pericuicsidade
C |Adicional de insalubridade 20% 174,16
D [Adicional noturno (20% scobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicicnal (somente apos as 05:00h) Hora noturna + 50% X n® horag
F |Adicional de hora extra (hora nermal + 50%) * n® haras extras (Ex. 2h no més)
G |Outros (especificar)
Total 886,96
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
Beneficios mensais e diirios Valor (R$)
A |Transporte 2,80 80.43
B [Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) 6,50 117.98
C |Assisténcia médica e familtar
D [Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 8,46
F |Qutros (especificar)
Total 206,87
Modulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B {Materiais 0.00
C |Equipamentos 0.00
D [Cutros - Equipamentos de Protegio Individual 691
Total 48,58




Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 177,39
B |SESI ou SESC
C [SENAI ou SENAC
D |INCRA
F |Salario educagéo
G |[FGTS 8,00% 70,96
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 53,22
| [SEBRAE |
Total 34,00% 301,57
Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio
13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 73,97
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° salario 2515
Total
99,12
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,70
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24
Total| 0,94
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
Provisdo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagao - STF) 0,42% 4 44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,35
C |Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,16
D |Aviso prévio trabalhado [ 29,05
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 9,88
- Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 058
Total| 44,46
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 08,54
B |Auséncia por doenca 1,66% 14,72
C |Licenga paternidade 0,02% 0,18
D [Auséncias legais 0,28% 2,48
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,27
F |Outros (especificar)
Subtotal 116,19
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente 39,51
Total| 155,70




Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 301,57
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 99 12
4.3 Afastamento maternidade 0,94
4.4 Custo de rescisédo 44 46
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 155,70
4.6 Outros (especificar)
Total 601,79
TOTALIZANDO
Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Maodulo 1 — Composigéo da remuneragao 886,96
B [Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 206,87
C [Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48,58
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 601,79
Subtotal (A + B +C+ D) 1.744,19
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A Custos indiretos 59, 87,21
B |Lucro 10% 183,14
C [Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
COFINS 2,63% 57,72
PIS| 0,57% 12,51
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS 3,00% 65,83
Total dos tributos 6,20% 136,06
Total Médulo 5| 406,41
Quadro-Resumo do custo por empregado
[ I l l
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) - Valor (RS)
B |[Médulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 886,96
C |Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 206,87
D [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 48 58
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 601,79
E Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 406,41
| ' Valor total por empregado 2.150,60
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor Qtde.horas
proposto | Quantidade de horas més |Valor proposto mensal| meses 12 Valor (R$) - 12
por hora meses meses
Valor hora R$ 16,29|Horas Més 5412 R$ 88.174,60 64.944 | R$ 1.058.095,20
Valor Total Dos Servigos R$ 1.058.095,20
| [Minimo de horas a serem contratadas em 12 meses 64.944 horas ]




