PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 003/2024
PROCESSO N°. 091/2024

O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS comunica aos interessados que esta
realizando Chamamento Publico destinado ao credenciamento de Escolas Privadas com o objetivo de
atendimento as criangas de Educacdo Infantil com idade entre 0 a 5 anos, com fornecimento de quatro
refeicBes diarias, em turmas de Educacdo Infantil. O credenciamento sera executado em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragcdes posteriores, Lei Complementar n° 123/2006 e
Decreto Municipal n°. 178/2024, cuja documentacéo devera ser entregue na data, local e horéario, aqui
determinados.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Escolas de Educacdo Infantil Privada do municipio de Santo Antbnio da
Patrulha com o objetivo do preenchimento de vagas em atendimento as criancas de Educacao Infantil
com idade entre 0 e 5 anos, com o fornecimento de quatro refeicdes diarias, conforme especificagcdes no
Termo de Referéncia, em anexo.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. As Escolas Particulares de Educacdo Infantil estabelecidas no Municipio de Santo Antonio da
Patrulha interessadas em prestar os servi¢os deverdo entregar os documentos indicados no item 3 deste
edital, no Setor de Protocolo, desta Prefeitura Municipal, sito na Av. Borges de Medeiros, n® 456, bairro
Cidade Alta, nesta cidade, a partir da publicacdo deste edital, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.2. O credenciamento permanecerd aberto a futuros interessados que preencherem as condi¢Bes
previstas nesse edital, durante o periodo de vigéncia deste Edital.

2.3. O credenciamento serd adotado pela administragdo como hipotese de contratacdo considerando a
forma de selecdo entre as Escolas credenciadas o “critério de terceiros - caso em que a sele¢do do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagdo”, garantindo a igualdade de oportunidade
entre os interessados;

2.4. O respectivo credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.
2.5. Para habilitacdo como credenciado, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da contratagdo, conforme item 3 deste
Edital.

2.6. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de requerimento de
credenciamento (Anexo Il) implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas no
edital.

2.7. O interessado que atender aos requisitos de habilitacdo previstos no edital ser& credenciado pelo
0rgdo credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administracdo, ser convocado para
formalizacdo de contrato.

2.8. Quando convocado para execucdo do objeto, o credenciado devera comprovar que mantém todos 0s
requisitos de habilitacdo exigidos no edital de credenciamento para fins de assinatura de contrato ou
outro instrumento habil.

3. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
3.1. As pessoas juridicas deverao apresentar os seguintes documentos:
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a) Requerimento de Credenciamento devidamente preenchido, conforme modelo no anexo Il
deste Edital,

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, e alteracdes (se houver) da empresa, em vigor,
devidamente registrado, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores, possuindo objeto contratual compativel com o ora licitado.

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional Pessoas Juridicas (CNPJ/MF), instituido pela Instrucéo
Normativa n°. 054 de 22 de junho de 1998.

d) Certidao Negativa da Receita Federal e da PGFN e as Contribuicdes Sociais previstas nas
alineas “a” a “d”, do § Unico, do Artigo 11, da Lei 8.212/91.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo a ultima do domicilio ou sede do
licitante.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

h) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto
contratante.

i) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com emissdo nao
superior a 90 (noventa) dias da data designada para a apresentacdo do documento.

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

k) Atestado de capacidade fisica emitido pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME.

J) Declaracgéo de atendimento a norma do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de
aprendiz a partir de 14 anos, com data de emissao de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

k) Declaracéo de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

I) Relagdo dos profissionais habilitados para atuacdo em Educacéao Infantil, sendo Professores e
Cuidadores ou Assistentes de Turma, juntamente com as suas comprovacoes de habilitacdo
profissional, conforme itens 1.3.1 e 1.3.2 do Termo de Referéncia em anexo.

n) Declaragdo de que a instituicdo, caso atenda criangas com deficiéncias ou transtornos nas
turmas de Pré-Escola, contratara profissional Cuidador ou Assistente de Turma, com habilitacdo
concluida em Nivel Médio na Modalidade Normal e profissional com habilitagdo em Atendimento
Educacional Especializado, com no minimo 8 horas semanal, conforme disposto nos itens 1.3.3 e
1.3.5 do Termo de Referéncia em anexo.

0) Declaracao de que a instituicdo cumprird a normativa SES n° 940/2022, conforme item 1.3.8
do Termo de Referéncia em anexo.

3.2.  Os documentos supracitados deverdo estar em plena validade.

3.3.  Os documentos deverdo ser apresentados em original, por processo de copia xerografica
devidamente autenticada em cartorio competente, ou por servidor desta Municipalidade, o
servidor exigird a apresentacdo do documento original, ndo sendo autenticado copia de copia,
mesmo que autenticada em cartorio ou ainda publicacdo em Orgdo Oficial.

3.4. Nao serdo aceitos qualquer tipo de protocolo em substituicdo aos documentos exigidos neste
edital.
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4. DA VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS

4.1 Apos a apresentacao dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

I - complementacdo de informagfes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento da
documentacéo.

4.2. A verificagdo de autenticidade, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certid@es, constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.

4.3. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a agente de contratacdo e comissdo de apoio podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-Ihes eficacia para
fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14 de agosto de 2006.

4.5. Os documentos de habilitacdo serdo analisados por uma Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio
designados através de Portaria no prazo maximo de 10 dias ap6s o recebimento da solicitacdo de
credenciamento.

4.6. Caso a empresa seja inabilitada, e transcorrido o prazo recursal, se mantida a decisdo de
inabilitacdo, a requerente podera encaminhar novo pedido de credenciamento desde que o Edital esteja
vigente.

4.7. O resultado, com a lista de credenciados sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio através
do site https://www.diariomunicipal.com.br/famurs e no site desta Prefeitura
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

4.8. Descredenciamento

4.8.1 A Administragdo podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condicGes de habilitacdo do credenciado;

111 - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

5. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1. Apo6s divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual.

5.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas nalei n°® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

5.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracdo sera de 3(trés) dias Uteis;

5.3.1. O prazo de que trata o item 5.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.
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5.4. O Contrato a ser firmado entre o Municipio e a(s) credenciada(s) tera vigéncia de 12(doze) meses, a
contar da sua assinatura, podendo ser renovado por iguais periodos, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacao e disponibilidade orcamentaria.

5.4.1. Na hipotese das assinaturas eletronicas se darem em datas diferentes da data do documento,
prevalecera a data da ultima;

5.4.2. A vigéncia do contrato surtird efeitos a contar da Gltima assinatura entre as partes.

5.5. A Contratada ndo podera subcontratar os servigos, sem a expressa autorizagdo da Administracdo
conforme disposto no inciso V do art. 79, da Lei n® 14.133/2021.

5.6. A CONTRATANTE podera, em qualquer tempo, solicitar informacdes a respeito dos servigos
subcontratados em razdo do objeto contratual, devendo a contratada disponibiliza-las sem restri¢fes ou
omissoes.

5.7. A contratada so disponibilizara as vagas mediante solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagéo,
conforme necessidade explicita. A CREDENCIADA néo podera disponibilizar as vagas, objeto deste
Chamamento Publico, sem a autorizacdo explicita da CONTRATANTE, sendo qualquer custo adicional
de responsabilidade da CREDENCIADA, que devera arcar com todas as despesas adicionais e alheias
ao contrato.

5.8. O reajuste do Termo de Credenciamento se dard pelo IPCA-IBGE, no prazo minimo de 12 meses
apos a publicacdo deste Edital.

5.9. A distribuicéo das vagas sera de escolha dos pais ou responsaveis mediante o chamamento das
criancas pela ordem da Central de Vagas do Municipio e disponibilidade de vaga na Instituicdo
Credenciada.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendido decorrera como segue:
Exercicio 2024

Dotagdo: 2024/523 - Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

Programa de Trabalho: 05.01.12.365.0003.2016 - Ampliacdo de Vagas na Educacdo Infantil
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 0500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Rubrica Item: 3.3.90.39.54.00.00.00 - SERVICOS DE CRECHES E ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR

7. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS

7.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo, conforme art.165, I, da Lei n.°
14133/2021.

7.2 Os recursos deverdo ser realizados no via protocolo de forma fisica ou protocolo digital.
7.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.5. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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7.7. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, se mantida a
deciséo da recorrida, devidamente justificada, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

8.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdoda Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar de forma fisica ou digital o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do chamamento.

8.2 A impugnacédo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados no via protocolo de forma
fisica ou digital.

8.3 As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Chamamento.

8.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada
pelo Agente de Contratacdo, nos autos do processo de Chamamento.

8.5 A Agente de Contratacdo julgara a Impugnacéo e, se acolhida, sera definida e publicada nova
data para a realizacdo do Chamamento.

9. DAS PENALIDADES

9.1 O licitante participante podera ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

I — Deixar de manter a proposta, salvo emdecorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
a) Multa de 3% (cinco por cento) do valor global da proposta apresentada;

b) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha peloprazo
maximo de 03 (trés) anos.

Il — Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao:

a) Multa de 20% (vinte por cento) do valor global do credenciamento;

b) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha peloprazo
méaximo de 03 (trés) anos.

c) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

10. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

10.1. O edital de credenciamento poderéa ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

10.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.DO REQUERIMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. A concessdo de reequilibrio econdmico-financeiro é procedimento excepcional, s6 se
admitindo o seu manejo para corrigir distorcdes decorrentes de fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
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ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria ou extracontratual, devidamente comprovados e justificados. Nesse sentido, em
havendo a ocorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro, cabe a empresa formalizar a sua
pretensdo, cumprindo, obrigatoriamente, as seguintes exigéncias:

a) Preenchimento do Formulario Padrdo (Requerimento), conforme Anexo |11 do Edital.

b) Acostar ao Formulario Padrdo documentos para comprovacgdo do real aumento do valor dos itens,
para fins de aferi¢cdo da necessidade do realinhamento de precos;

c) A comprovacdo do item anterior devera se dar atraves da apresentagdo de cOpia de notas fiscais ou
tabelas/planilhas/orcamento de preco de compra do servi¢o realizado pela licitante junto ao seu
fornecedor, referente ao periodo da elaboracdo da proposta (expedidos com data méxima anterior a 60
dias da data de apresentacdo das propostas do respectivo processo licitatério), bem como o envio de
copia de notas fiscais/planilhas/orcamento atuais (ndo superior a 60 dias da protocolizacéo do pedido),
para a correta e irrefutdvel demonstracdo que houve o desequilibrio econémico-financeiro;

d) As notas fiscais ou tabelas/planilhas/orcamento, deverdo, obrigatoriamente, destacar e identificar
os itens a que se refere o pedido de reequilibrio econémico-financeiro, de acordo com anumeragao
correspondente ao Contrato;

e) O Formulério Padrdo (Requerimento), acompanhado da documentacdo comprobatdria, devera ser
entregue e protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio ou enviado para o0 e- mail:
gestaodecontratos.pmsap@gmail.com mediante a confirmacdo de recebimento do mesmo pelo Setor
de Gestdo de Contratos;

f) O pedido de reequilibrio devera ser protocolado dentro do prazo de vigéncia do contrato.

g) Enfatiza-se que os Empenhos recebidos pela empresa com data anterior ao protocolo (recebimento
do pedido) ndo estdo vinculados ao pedido de reequilibrio, bem como ao seu deferimento ou néo,
cabendo a empresa (fornecedora) atentar-se para que, em ocorrendo o desequilibrio contratual,
solicitar a sua recomposi¢do com a maior brevidade possivel;

h) Caso seja deferido, o realinhamento de precos vigera a partir da data de sua protocolizagdo junto
ao Protocolo Geral, ou envio do e-mail ndo retroagindo seus efeitos sob quaisquer circunstancias,
estando obrigada a empresa ao cumprimento das obrigacGes contratuais assumidas, em especial as
caracteristicas, valores, quantidades, prazos, com relacdo a execucdo de servicos de Empenhos ja
emitidos, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e na legislagcdo vigente, exceto
para empenhos oriundos de Contratos.

i) Além do preenchimento do Formulario Padrdo (Requerimento) e apresentacdo dosdocumentos
comprobatdrios, o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera seguir 0s requisitos
estabelecidos no instrumento contratual e legislacéo vigente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Demais informacdes poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Compras, situado na Av.
Borges de Medeiros, 456, Santo Antbnio da Patrulha - RS, CEP 95.500-000, de segunda a sexta- feira
das 8h as 12h e das 13h as 17h pelo telefone (51)3662-8572.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Agente de Contratacdo, que decidird com base naLei
n° 14.133/21, Lei Complementar n°. 123/06, além da Legislacdo Civil em vigor.

12.3. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
credenciada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros, exceto sehouver
previsao em Edital.

12.4. Na hipotese de procedimento judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antonio da
Patrulha — RS.

12.5. Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
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subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério, pelo Agente de Contratacéo.

12.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia - DF.

12.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento.

12.10. O Edital e seus anexos estdo  disponiveis, na integra, nos  sites:
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e no
Portal TCE-RS Licitacon Cidadéo.

13 — Séo anexos e fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Requerimento de Credenciamento;

Anexo Il - Formulario para solicitacdo de Reequilibrio econémico-financeiro;
Anexo IV — Planilha de composi¢éo de custos;

Anexo V - Resolu¢do CME N° 02-2016 com NR e AC;

Anexo VI - Portaria Vigilancia 940_2022.

Santo Antbnio da Patrulha - RS, 24 de maio de 2024.

RODRIGO GOMES Assinado de forma digital

por RODRIGO GOMES
MASSULOQO:02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2024.05.24 16:37:20

757045 0300
Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Credenciamento para contratacdo de vagas em Escola de Educacgdo Infantil Privada com
0 objetivo de atendimento as criancas de Educacdo Infantil com idade entre 0 a 5 anos, com
fornecimento de quatro refei¢bes diarias, em turma de Educagéo Infantil.

1.1 As vagas para credenciamento séo:

ITEM UN QTD DESCRICAO
1 UN 52 Vagas de Bercario para criangas de 0 a 2 anos de idade
2 UN 79 Vagas de Maternal para criancas de 2 a 3 anos de idade
3 UN 133 Vagas de Pré-Escola para criancas de 4 a 5 anos de idade

1.2.DO CUSTO ALUNO E DO NUMERO DE VAGAS:

1.2.1.0s valores serdo repassados a Escola de Educacdo Infantil Privada correspondente ao nimero de
vagas concedidas, considerando o custo crianga por vaga mensal de R$ 695,50, conforme segue:

TURMAS N° DE VAGAS VALOR R$ MENSAL VALOR R$ ANUAL
Bergario 52 R$ 36.166,00 R$ 433.992,00
Maternal 79 R$ 54.944,50 R$ 659.334,00
Pré-Escola 133 R$ 92.501,50 R$1.110.018,00
TOTAL 264 R$ 183.612,00 R$ 2.203.344,00

1.3. PARA O ATENDIMENTO DAS 264 VAGAS LICITADAS E NECESSARIO:

1.3.1. Para turmas de Bercario e Maternal, 02 (dois) profissionais para cada turma, sendo o Profissional
(professor) com formagdo em Curso de Graduacgdo — Licenciatura Plena que habilite atuar em Educacao
Infantil e o profissional (Cuidador ou Assistente de turma) com habilitacdo concluida em Nivel Médio
na Modalidade Normal — Magistério, conforme Resolugdo CME n° 02/2016 e n° 02/2022.

1.3.2. Para a turma de Pré-Escola, 01 (um) Profissional (professor) com formacdo em Curso de
Graduacao — Licenciatura Plena que habilite atuar em Educacéo Infantil.

1.3.3. Para as turmas de Pré-Escola que atendam criancas com deficiéncia ou transtorno, a escola deve
contratar o profissional (Cuidador ou Assistente de turma), com habilitacdo concluida em Nivel Médio
na Modalidade Normal, para realizar a monitoria ao professor da turma.

1.3.4. A quantidade de criangas por turma deve seguir a Resolugdo CME n°02/2016 e n° 02/2022:

N° de criangas por
N° de profissionais | Turmas turma
2 Bercario 12a14
2 Maternais 20
1 Pré-Escola 20

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1.3.5. A Escola com matriculas de criancas deficientes ou transtornos deve contratar um profissional
com habilitacdo em Atendimento Educacional especializado, com no minimo 8 horas semanal, para o
atendimento de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

1.3.6. O atendimento deve ser integral, de no minimo, 11 horas diérias, com fornecimento de 4 (quarto)
refeicdes, sendo elas: café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar, conforme cardapio que deve ser
elaborado pela nutricionista RT da Escola.

1.3.7. Para a oferta de alimentos devera ser cumprida a normativa SES N° 940/2022 (anexada), que
estabelece o regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educac¢éo Infantil, item 5.2
- Alimentacdo e Nutricdo - e exige as condi¢des higiénico-sanitarias adequadas. Exige-se, para tanto, um
nutricionista responséavel técnico que possa garantir o cumprimento das normativas, bem como, planejar
os cardapios do café, almoco, lanche da tarde e jantar, de modo que atendam as necessidades
nutricionistas conforme faixa etaria. As quatro refeices para as creches em periodo integral, devem
atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais de energia, macronutrientes e
micronutrientes prioritarios, conforme tabela abaixo e distribuidos da seguinte forma: | - frutas in
natura, no minimo, quatro dias por semana; Il - hortalicas, no minimo, cinco dias por semana. Il -
alimentos fonte de ferro heme, no minimo, quatro dias por semana.

70% das Necessidades diarias

CARBOIDRATOS | PROTEINAS LIPIDIOS

Vitaminas Minerais
(8) (g) (8)
Categoria Idade Energia
(kcal) 25%a N
55% a 65% do 10 % a 15% Calcio Ferro
VET do VET 35% do | Almecg) | C (mg) | (mg)
VET (mg)
7-11
475 65a77 12218 13318 350 35 182 5
meses
Creche
1-3
708 97 a 115 18a27 20a28 147 9 350 2

anos

Fonte: Energia — Organizacao das Nacbes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO), 2004; Carboidrato, Proteina e
Lipidio — Organizagdo Mundial de Saude (OMS),2004 e 2007. Dietary Reference Intakes para Vitamina C (2000); Dietary
Reference Intakes para Vitamin A e ferro (2001); Dietary Reference Intakes para Calcio (2011).

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 A contratagdo de vagas para Educagdo Infantil se faz necesséria em razdo da elevada demanda de
criancas, aguardando por vagas em Escolas de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, as quais
estdo com suas capacidades fisicas esgotadas, bem como término do contrato existente com Escolas
Particulares de Educacdo Infantil, e em atencdo ao Processo n°. 065/5.090000084-9 de 2006 - Acéo
Civel Publica do Ministério Pablico de Santo Anténio da Patrulha e TAC firmado junto ao Ministério
Pablico, o qual determina a ampliacdo de vagas na Educacdo Infantil anualmente e para atender a
alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9394/96, que implementou a
universalizacdo do ensino obrigatorio, a partir dos 4(quatro) anos de idade, o Municipio de Santo
Antobnio da Patrulha. Atender a Etapa da Educacdo Infantil, conforme a obrigatoriedade do Art. 208, I,
da Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional N°. 9394/96.

2.2. A contratacdo € essencial para o atendimento de criancas da Educacédo Infantil em lista de espera na
qual o municipio tem por obrigacao o atendimento em Escolas Infantis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A contratacdo pretendida estd prevista com o Plano de Contratagdes Anual do municipio de Santo
Antbnio da Patrulha, conforme itens daquele documento (citados na tabela abaixo), estando alinhada
com o planejamento desta Administragao.

Item Plano | C4d. GRP | Objeto Qtde | Und

3693 8186 Agrupamento Educacdo Infantil 0 - 2 anos 12 meses
3694 26737 Agrupamento Educacao Infantil 2 - 3anos e 11 meses | 12 meses
3695 8187 Agrupamento Educacao Infantil 4 - 5anos e 11 meses | 12 meses

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucdo proposta € a contratacdo de Escola Infantil Particular que realize o atendimento em turno
integral com quatro refeicGes diarias para criancas de 0 a 5 anos de idade.

5. VALORES PRATICADOS REFERENTES AO ATENDIMENTO DE 67 CRIANCAS EM
ESCOLA INFANTIL:

Aluguel R$ 2.345,54
Contador R$ 1.320,00
Nutricionista R$ 642,00
Agua R$ 383,80
Luz R$ 363,61
Telefone R$ 159,90
Internet R$ 129,00
Gas R$ 107,00
Alimentagao R$ 4.353,62
Materiais de Limpeza R$ 2.844,31
Folha de pagamento R$ 16.400,00
FGTS R$ 800,71
INSS R$ 1.679,38
Simples (imposto) R$ 832,57

5.1 PARA ATENDIMENTO DE 67 CRIANCAS:

5.2. - 4 professores de 40 horas semanal cada (valor unitario R$ 2.000,00) - CBO 2311105.

5.3.- 3 auxiliares de turma de 44 horas semanal cada (valor unitario R$ 1.546,57) - CBO 331110
5.4 - 1 cozinheira de 40 horas semanal — valor R$ 1.750,00

5.5.- 1 auxiliar de servicos gerais de 40 horas semanal — valor R$ 1.699,20

5.6 - 1 diretor escolar 40 horas semanal — valor R$ 2.832,00 - CBO 121010

5.7. - 1 nutricionista 2 horas semanal — valor R$ 642,00 (mensal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

6. DO CONTRATO:

6.1 O contrato deverd possuir vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessiveis periodos, em conformidade com a Lei Federal n.° 14.133/2021;

6.2. O reajuste do contrato serd pelo IPCA-IBGE, no prazo minimo de 12 meses ap6s a publicagdo do
edital;

6.3. A distribuicdo das vagas serd de escolha dos pais ou responsaveis mediante o chamamento das
criancas pela ordem da Central de Vagas do Municipio e disponibilidade de vaga na Instituicdo
Credenciada.

7. HABILITACAO:
Para sua habilitacdo, a licitante deverd apresentar os seguintes documentos:

7.1. Apresentar atestado de capacidade fisica emitido pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME
além dos demais documentos exigidos no item 3 do Edital.

8. FORMA DE PAGAMENTO:

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias ap0s a apresentacao da nota fiscal.
A contratada devera apresentar os documentos de cobranca, em nome da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Patrulha, no qual deve estar discriminado o servigo prestado e devera ainda constar na Nota
Fiscal o nimero da Nota de Empenho prévio, emitida por esta Prefeitura. A fatura devera vir
acompanhada da ultima CND da RF e Contribui¢des Sociais e prova de regularidade junto ao FGTS
conforme relatério FGTS Digital em decorréncia da legislacdo do e-social do més da cobranca e
respectivo comprovante de quitacdo. Deverdo ser apresentados os comprovantes de pagamento dos
salarios dos empregados envolvidos na prestacao dos servigos.

8.2 O pagamento somente sera realizado mensalmente, apds deliberacdo pelo fiscal do contrato,
designado em Portaria.

8.3 Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CREDENCIADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

8.4 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentacdo apresentada
no processo licitatério e no corpo da nota devera obrigatoriamente constar o nimero

deste processo, 0 nimero da Licitagdo, o nimero da nota de empenho prévio, emitida por esta Prefeitura
e 0s dados bancéarios da empresa, bem como conter ainda as assinaturas dos fiscais na Nota Fiscal.

8.5 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura, destacados os valores relativos ao IR, INSS
(nos termos da Lei Previdenciaria) e o ISS, caso ocorra fato gerador destes e outros impostos, sob pena
de retencdo dos valores no ato do pagamento, conforme disposto no Decreto Municipal n® 271/2022 e
IN RFB n° 1.234/2012, alterado pela INRFB 2108/2022.

8.6 A contratada devera ser emitir 01 (uma) nota fiscal por empenho (caso sejam emitidos mais de um
empenho para o servico contratado).

8.7 Juntamente com a primeira nota fiscal da execucdo dos servicos, a empresa contratada devera
apresentar laudos PGR, PCMSO e LTCAT vigentes, bem como manté-los sempre atualizados, sob pena
de decair a contratagdo, salvo na hipéGtese de ndo possuir empregados registrados, quando, devera
apresentar copia da RAIS negativa, ja exigivel com o seu recibo de entrega.

9. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
9.1 Efetuar o pagamento conforme o determinado neste instrumento;

9.2 A fiscalizacdo do contrato, pagamentos e cumprimento do mesmo sera realizado por servidor
designado em portaria.
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10. RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA:

10.1 Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na prestagéo
dos servicos.

10.2 Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causar-lhes em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, sem prejuizo de suas responsabilidades.

10.3 Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da
execucdo do presente contrato.

10.4 Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo Contratante.
10.5 Néo transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia e expressa
autorizacdo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

10.6 Aceitar nas mesmas condi¢cfes contratuais 0s acréscimos e supressdes até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.7 Atender as determinac@es da fiscalizagio da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

10.8. Prestar informagcdes exatas, e ndo criar embaragos a fiscalizacio da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

10.9 Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendido decorrerd como segue:

Exercicio 2024

Dotacdo: 2024/523 - Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

Programa de Trabalho: 05.01.12.365.0003.2016 - Ampliac&o de Vagas na Educacéo Infantil

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 0500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Rubrica Item: 3.3.90.39.54.00.00.00 - SERVICOS DE CRECHES E ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Santo Antonio da Patrulha/RS, 24 de maio de 2024.
RODRIGO GOMES Assinado de forma digital por

RODRIGO GOMES
MASSULO:0248275704 MASSULO:02482757045
5 Dados: 2024.05.24 16:37:30 -03'00"

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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ANEXO 11

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 003/2024
PROCESSO N°. 091/2024

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

NOME FANTASIA:

ENDERECO:

COMPLEMENTO: CEP:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE:

E-MAIL:

1- CREDENCIAMENTO PARA VAGAS EM ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL

Declaramos a disponibilizacdo das seguintes vagas de acordo com a Resolucéo n°.02/16 do Conselho
Municipal de Educacéo:

Valor mensal
Item Un Qtd Descricgéo por vaga
1 Vaga Vagas de Bercario para criancas de 0 a 2 anos de idade R$ 695,50
2 Vaga Vagas de Maternal para criangas de 2 a 3 anos de idade R$ 695,50
3 Vaga i;/;dg;s de Pré-Escola para criancas de 4 a 5 anos de R$ 695,50

Solicitamos CREDENCIAMENTO ao Edital n°.003/2024 — Processo n°.091/2024 que tem por
finalidade credenciar Escolas de Educacdo Infantil Privada do municipio de Santo Antbnio da
Patrulha com o objetivo do preenchimento de vagas em atendimento as criancas de Educacdo
Infantil com idade entre 0 e 5 anos, com o fornecimento de quatro refei¢fes diarias, declarando sob
as penas da lei que:

a) Disponibilizamos das vagas descritas na tabela acima, em conformidade com o Atestado de
capacidade fisica emitido pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME;

b) As informacGes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras;

c) Qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacdo sera
informado;

d) Conhece os termos do Edital de Credenciamento bem como as informagdes, condi¢bes, normas,
valores e planilha de precos para o cumprimento das obrigac6es objeto com as quais concorda;
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e) Nao se encontra suspenso nem declarado inidéneo para participar de licitagdes ou contratar com

0rgdo ou entidades da Administracdo Publica;
f) Apresentard em anexo ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no Edital para

efetivar o credenciamento.

Local /Data Assinatura
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~ ANEXO I )
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

A

Pref. Municipal de Santo Antonio da Patrulha/RS
Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Cidade Alta
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha - RS
CEP 95.500-000

E-mail: reequilibriopmsap@gmail.com

Solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos pregos contratados
com o Municipio de Santo Antonio da Patrulha - RS, conforme abaixo especificado:

01. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE (LICITANTE VENCEDOR)

EMPRESA
ENDERECO

CIDADE UF | [CEP CNPJ
FONE E-MAIL

02. OBJETO DO RESTABELECIMENTO:
LICITACAO (MODALIDADE/NUMERO E ANO DO EDITAL)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO (NUMERO/ANO)

LICITACAO (MODALIDADE/NUMERO E ANO DO EDITAL)

VIGENCIA
|/ /20 _a_ /| 20
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03. FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO:
Justificar pormenorizadamente os motivos do desequilibrio contratual:

a) descrever os fundamentos do requerimento, com indicacdo da elevagdo dos encargos para o
contratado (especificar para cada um dos itens, se for o caso);

b) Anexar documento as alegacoes da letra “a”:

Planilha de Custos/Tabelas/Notas fiscais do fornecedor referentes ao periodo da licitacdo
(expedidos no maximo nos 60 dias anteriores a data de abertura) e referentes ao periodo do pedido
(ndo superior a 60 dias da protocolizagdo do pedido).

* As notas fiscais ou tabelas/planilhas/orcamento, deverdo, obrigatoriamente, destacar e
identificar os itens a que se refere o pedido de reequilibrio econémico-financeiro, de acordo com a
numeracgéo correspondente a Ata de Registro de Pre¢os/Contrato;

* Complementar com todos 0s documentos que comprovem a variacao e elevagdes suportadas pelo
requerente, fatos supervenientes e extraordinarios ou de consequéncias incalculaveis: indices
oficiais de variacdo do preco do objeto licitado, referéncias legislativas quanto aos encargos
supervenientes/majoracdo de tributos suportados pela empresa e que influenciam diretamente no
preco de venda, etc.

04. DESCRICAO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS E VALORES:

PERCENTUAL VALOR
ITEM DESCRICAO I\'\/fggé:fé nE c;As#giDo (%) DE REQUERIDO
AUMENTO |(REEQUILIBRIO)
XXX XXX XXX R$ xxx XXX (%) R$ xxx

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

, de de20__.

Nome Legivel e assinatura do
Representante Legal da Empresa
Carimbo com CNPJ
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PLANILHA DE CUSTOS AQUISIGAO DE VAGAS EM ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL PRIVADA

FUN(}AO Carga Horaria QTD Valor Mensal Encargos 13° salario Adi?é?ir;zl ez AIim\éiltea(;éo Tra;/sa;)eorte Uniflijrlrsne/E Custo Total Va;:;?;i)(:of.

Professores CBO 2311-10* 40 h semanais 1 |r$ 2.276,00 | R$ 837,57 | R$ 189,59 | R$ 63,22 R$  3.366,37 R$ 168,32
Auxiliares de turma CBO 3311-10 44 h semanais 1 |rR$ 154657 |R$ 569,14 | R$ 128,83 | R$ 42,96 R$ 2.287,49 R$ 114,37
Cozinheira CBO 5132* 40 h semanais 1 |r$ 179389 | R$ 660,15 | R$ 14943 | R$ 49,83 [ R$ 402,80 | R$ 163,78 | R$ 46,09 | R$ 3.265,97 R$ 48,75
Auxiliar de Servicos Gerais CBO 5143+ 40 h semanais 1 |r$ 201667 | R$ 74213 |R$ 167,99 |R$ 56,01 | R$ 402,80 [ R$ 163,78 | R$ 37,95 | R$ 3.587,34 R$ 53,54
Nutricionista CBO 2237-10 2 h semanais 1 |Rrsg 642,00 | R$ 236,26 | R$ 53,48 | R$ 17,83 R$ 94957 R$ 14,17
Diretor Escolar CBO 1210-10* 40 h semanais 1 |R$ 227600|R$ 83757 |R$ 18959 [R$ 63,22 R$  3.366,37 R$ 50,24

TOTAL | R$ 16.823,11 R$ 449,40

PROJECAO DE DESPESAS POR VAGA MES

DESPESAS COM PROF. EDUC. R$ 282,69
DESPESAS DEMAIS PROFISSIONAIS R$ 166,71
CUSTOS INDIRETOS R$ 75,00
MATERIAIS DE LIMPEZA R$ 30,00
ALIMENTACAO R$ 65,00
R$ 619,40
LUCRO 5,00%
R$ 650,37
TRIBUTOS
PIS 0,70%
COFINS 3,24%
ISS 3,00%
6,94%
R$ 45,14
TOTAL POR VAGA R$ 695,50

* Custos indiretos = aluguel, agua, contador, energia elétrica, internet, telefone, gas
* Professores CCT SINPRO/RS[RS002092/20230]
* Cozinha/Servigos Gerais CCT SINDASSEIO RS004917/2023
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RESOLUCAO CME N° 002/2016

Estabelece normas para oferta da primeira etapa da
Educacdo Basica — Educacdo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha/RS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA com
fundamento no artigo 11 da Lei Federal n° 9.394/96; no artigo 10 da Lei Municipal n°. 3.255/98; no
seu Regimento Interno, em consonancia com a Lei Federal n°. 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, as Leis n® 11.114/2005 e n° 11.274/2006 que fazem alteragdes aos artigos 6°, 29, 30, 32 e
87 da Lei n° 9.394/96, e as Resolugdes n° 5/2009 e n° 6/2010, ambas do CNE/CEB; Parecer 20/2009
do CNE/CEB e da Lei n°12.796, de 4 de Abril de 2013 e,

CONSIDERANDO que a evolucédo da Legislacdo Educacional, o Plano Nacional de Educacdo - PNE
2001/2011 apresentava diretrizes, objetivos e metas em termos pontuais para a oferta desta etapa,
apontando o percentual de atendimento até o final da década para creche e pré-escola, respectivamente
em 50% e 80%. O atual Plano Nacional de Educacdo - PNE, Lei n° 13.005/2014, amplia este
percentual de atendimento em sua Meta 1, para 50% das criangas em creche e universalizacdo do
atendimento em pré-escola. Em 2006 e 2009, Emendas Constitucionais promulgam alteracdes ao texto
constitucional: a Emenda Constitucional 1253/2006 insere a Educagdo Infantil no contexto do
financiamento e a Emenda Constitucional 59/2009 amplia a faixa etaria da Educacdo Basica
obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade. Em 2013, a Lei n°® 12.796 altera
artigos da Lei n°® 9.394/96, incorporando o conteido das emendas constitucionais, e modifica
substancialmente o conteido dos artigos 30 e 31 referentes & Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO que estas Diretrizes séo elaboradas em um contexto de grande movimentacdo da
Educacéo Infantil, quando se impde a necessidade de expansdo de matriculas como garantia do direito
e se afirma a funcdo social e politica desta Etapa e a crianga enquanto sujeito histérico e de direitos,
centro do planejamento curricular, e num contexto no qual as equipes de educadores sdo convocadas a
repensar seu trabalho junto as criancas e as familias;

CONSIDERANDO a identidade do atendimento desta etapa, o curriculo, a formacéo de professores e
demais profissionais da Educacdo Infantil, a requlamentacdo dos estabelecimentos que ofertam esta
etapa da educacdo, necessitam de normativas especificas para condicionarem a sua oferta;

CONSIDERANDO esse entendimento, o Conselho Municipal de Educagdo de Santo Antdnio da
Patrulha - CME/SAP afirma que todas as atividades sistematicamente desenvolvidas com criangas na
faixa etéria de zero a cinco anos, mediadas por professores em espacos coletivos formais, embasadas
em rotinas com a¢0es individuais e coletivas diarias, propiciando situacdes de cuidado, brincadeira e
aprendizagem de forma integrada,

constituem-se em acdo pedagdgica, as quais caracterizam a institui¢cdo que oferece a Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil de 2009, no
contexto atual, aprofundam a concep¢do da matriz pedagogica para esta etapa, definindo que a
orientacdo do trabalho e do cotidiano das criancas se da pelo curriculo e que as préaticas envolvidas
nos atos de cuidado, no ambito da Educacdo Infantil, sdo praticas que respeitam o direito da crianca de
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ser bem atendida nesses aspectos e pelo respeito a sua dignidade como pessoa humana, mediada por
educadores, os quais intencionalmente planejam e cuidam da organizacdo dessas praticas. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Parecer n° 20/2009 e Resolucao n° 05/2009
do Conselho Nacional de Educacdo) concebem “a crianga enquanto sujeito historico, centro do
planejamento curricular, que produz cultura a partir de suas interacGes, relacdes e praticas cotidianas a
ela disponibilizadas e por ela estabelecida com adultos e criangas”;

CONSIDERANDO que o ato de educar/cuidar é uma relacéo indissociavel na acdo pedagdgica e esta
presente em todas as interacfes do adulto com a crianca e dela com o adulto. Cuidar é ato protetivo,
assistido, complementar, perpassando diversas experiéncias de contato, dialogos e informagGes que se
configuram em momentos significativos de interacdo pedagdgica e de aprendizagens. Portanto, todos
os profissionais que atuam diretamente com a crianga em ambientes pedagdgicos devem ter presente
essa premissa;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 8/2012 e a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012 que Estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, respeitando e valorizando a diversidade
étnico-racial e cultural, de identidade sexo-género, religiosa, entre outras, esta etapa deve trazer para a
reflexdo sobre estes temas;

CONSIDERANDO o contexto que confirma a necessidade de revisar e atualizar a normatizagéo
municipal para a Educacdo Infantil do municipio de Santo Anténio da Patrulha, visto que a Resolugéo
CME n° 02/1999 do CME/SAP apresenta referencial pedagdgico balizada por discussdes que
ocupavam o cenario educacional a época, precisando ser revista a fim de continuar impulsionando a
qualidade desta etapa.

RESOLVE:
CAPITULO |

I- DISPOSICOES GERAIS

Art.1°- Esta Resolucgéo estabelece normas gerais para Educacao Infantil, regula a oferta da mesma no
Sistema Municipal de Ensino e revoga a Resolu¢cdo CME n° 002 de 1999.

Art.2°- As normas regulamentadoras relativas a seguranca sdo de observancia obrigatoria pelas
escolas municipais e privadas do Sistema Municipal de Ensino de Santo Antonio da Patrulha.

Art.3°- As disposicdes contidas nesta resolucdo aplicam-se a todas as escolas Credenciadas e
Autorizadas pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art.4°- A observancia das normas reguladoras desta resolu¢cdo ndo desobriga as escolas do
cumprimento de outras disposi¢des com relacdo a matéria do Estado e outras oriundas de convengdes
e acordos coletivos.

Art.5%- A Secretaria Municipal da Educacdo € o d6rgdo de ambito municipal competente para
coordenar, orientar, controlar e supervisionar atividades relacionadas a educacao.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.6°- A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Baésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia, da comunidade e do poder
publico.

Art.7°- A Educacdo Infantil visa proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar da
crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a amplia¢do de suas
experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da
natureza e da sociedade (cf. LDB, artigo 29).

Art.8°- A Educacdo Infantil constitui-se em acdo pedagdgica intencional, caracterizada pela
indissociabilidade entre o cuidar e o educar, considerando o contexto socio-cultural das criancas.

Art.9°- Entende-se por estabelecimentos de Educacdo Infantil, integrantes do Sistema Municipal de
Ensino:

I- Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEI’s), mantidas pelo poder publico municipal, com
atendimento a criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade em creche e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade em pré-escola e atendimento exclusivo em pré-escola (4 e 5 a 11m — quatro
anos a cinco anos e onze meses); em turmas nas escolas de Ensino Fundamental,

I1- Escolas Comunitarias de Educa¢do Infantil (ECEI’s), mantidas por entidades comunitérias, através
de parcerias e convénios com o poder publico municipal e iniciativa privada, com atendimento a
criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade em creche e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade em pré-escola;

I11- Escolas de Educacao Infantil Privadas (EEIP’s) com atendimento a criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos de idade em creche e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 meses de idade em pré-escola;

IV- Escolas de Educacao Infantil (EEI’s), mantidas em parceria pelo poder publico municipal e outras
entidades publicas, privadas ou ndo governamentais, sem fins lucrativos, com atendimento a criancas
de O (zero) a 3 (trés) anos de idade em creche e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade em pré-escola;

V- As Escolas de Educacdo Infantil devem prever atendimento nos cinco dias Uteis da semana, em
horéario diurno e com periodo de férias regulamentares de 30 dias, coincidindo, preferencialmente, com
as férias escolares.

Paragrafo Unico - Entende-se por Instituicdo de Educac&o Infantil privada:

a) as particulares;

b) as comunitarias;
¢) as confessionais;
d) as filantrépicas.
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Art.10- S&o consideradas Instituicfes de Educacdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Santo
Antbnio da Patrulha, todas aquelas que:

a) desenvolvem cuidado e educacao, de modo sistematico;

b) atendem seis(6) ou mais criangas, por no minimo quatro(4) horas diérias, na faixa etaria de zero a

cinco anos e onze meses; (NR dada pela Resolugdo CME N°02/2022)

Paragrafo Unico: Estas Instituicbes, independente da designacdo e/ou denominagdo, devem ser
submetidas as normatizacOes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino e apresentar matricula
escolar obrigatoria, conforme Censo Escolar. (AC pela Resolucdo CME N°02/2022)

Art.11- As Instituices de Educacdo Infantil serdo consideradas como tal a partir de um atendimento
sistematico de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias, para turno parcial e de no minimo 7 horas, para
turno integral, na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, submetidas a
normatizacdo do Sistema Municipal de Ensino.

Art.12- A Educacao Infantil podera ser oferecida em Instituicdo Educacional que atenda outros niveis
de ensino ou programas sociais, garantidas as condi¢des de funcionamento e as exigéncias contidas
nesta Resolucéo.

Art.13- Para ser considerada em situacdo regular, a Instituicdo de Educacdo Infantil devera preencher
as seguintes determinagdes:

§ 1°- Integrar-se ao Sistema Municipal de Ensino, através da realizacdo do cadastro da mantenedora
junto ao Conselho:

I- O ato de criacdo consiste na formalizacéo da intencdo de criar e manter uma Instituicdo de Educacéo
Infantil, submetendo-se, para seu funcionamento, as normas do Sistema Municipal de Ensino. Efetiva-
se, para as mantidas pelo poder publico, por Decreto Governamental ou equivalente e, para as
mantidas pela iniciativa privada, por manifestacdo expressa da mantenedora em ato juridico ou
declaracgdo propria.

A- As Escolas Publicas devem realizar o cadastro através de oficio enviado ao  Conselho
Municipal da Educacgéo pela mantenedora com o ato de criagdo (Decreto Municipal);

B- As Escolas Privadas devem realizar o cadastro atraves de oficio, mencionando o desejo
da mantenedora em ato juridico ou declaragdo propria.

§ 2°- Obter o Credenciamento da Instituicdo de Educagéo Infantil, concedida pelo Conselho Municipal
de Educacdo integrada ao Sistema Municipal de Ensino, que consiste na comprovagédo pela escola
interessada, com base na legislacdo vigente, que ela retina as condi¢des de infra-estrutura fisica e local
para oferta do(s) nivel(is) por ela indicado(s), estando assim, habilitada a atender esse(s) nivel(is).
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| - Para solicitar o Credenciamento da Instituicdo 0 mesmo devera constar:

a) Oficio do representante legal da Entidade Mantenedora, dirigido ao Presidente do Conselho
Municipal de Educacéo, contendo os dados gerais da escola;

b) Se publica, decreto de criacdo emitido pelo Poder Executivo, se a mantenedora for privada, a
mesma devera enviar oficio com justificativa subsidiada que motivaram sua cria¢&o;

c) Comprovante de propriedade do imovel, ou direito de uso através de contrato de locacdo de
periodo de no minimo de 2 anos;

d) Planta baixa ou croqui do prédio com a identificacdo clara dos ambientes;
e) Relacdo e comprovacao com fotos dos espacos fisicos;

f) Declaracdo da representante da mantenedora quanto a equipe escolar e a respectiva titulacdo e
contrato de trabalho;

g) Registro da instituicdo, se privada, com negativas municipal, estadual e federal,
h) Copia do Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitéria;
i) Cdpia do Plano de Protecdo Contra Incéndio (PPCI) expedido pelo Corpo de Bombeiros;
j) Alvara expedido, se privada, pelo 6rgdo da Prefeitura.
§ 3°- Para obter a Autorizacdo de Funcionamento do(s) nivel(is), concedida pelo Conselho Municipal
de Educacdo, que consiste na comprovacdo de que a Instituicdo de Educacdo Infantil dispde das
condicbes pedagdgicas estabelecidas nas normas especificas, contidas nesta Resolucao, a escola devera
apresentar.

a) Oficio encaminhando a Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar em duas vias;

b) Quadro dos recursos humanos com comprovacao da titulacao e copia do contrato de trabalho.
8§ 4°- Na constatacdo das condi¢es de funcionamento este conselho pode valer-se da alternativa de
conceder a instituicdo a prerrogativa de pedido para tomada de providéncias com prazo a ser cumprido
pela instituicao.
8§ 5%- Ap0s o vencimento do prazo estabelecido no § anterior este conselho deveré retornar a instituicao

para verificacdo dos pedidos de providéncia e a seguir emitir Parecer de Cumprimento ou ndo das
solicitages.
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§ 6° - Os Pareceres de Credenciamento e Autorizacdo de Funcionamento, emitidos pelo Conselho
Municipal de Educacdo, serdo validados a cada 5(cinco) anos, através de um Certificado de
Regularidade, quando a escola apresentar todos os requisitos exigidos na Resolugdo N° 02/2016 e suas
complementacfes. (NR dada pela Resolugdo CME N°02/2022)

§ 7°- A Renovacgédo dos documentos citados acima, devera ser solicitada pela mantenedora, devendo
esta proceder, por sua conta, com todo o processo de Credenciamento e Autorizacdo de
Funcionamento novamente, oficializando junto ao Conselho Municipal de Educacdo, no prazo de
180(cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mesmos. (AC pela Resolu¢gdo CME N°02/2022)

§ 8° - As instituicGes que ndo efetuarem a solicitagédo de Validacdo dos referidos Pareceres que lhes
Credenciam e Autorizam o Funcionamento no prazo previsto, terdo tempo reduzido de validacéo,
conforme prazo ainda disponivel até o fechamento dos 5(cinco) anos. (AC pela Resolu¢cdo CME
N°02/2022)

§ 9° - O periodo de validacdo dos documentos de recadastramento da Instituicdo de Ensino é
computado a cada cinco anos conforme as situacdes abaixo: (AC pela Resolu¢do CME N°02/2022)

| - a partir da data de fechamento de cinco anos da Resolu¢do CME N° 02/2016, para as Instituicfes ja
em funcionamento anterior a 31 de maio de 2016;

Il - a partir da data de aprovacdo dos Pareceres de Credenciamento e de Autorizacdo de
Funcionamento emitidos pelo CME, posterior a 31 de maio de 2016.

Art.14- O ndo atendimento a Legislacdo Educacional ou a ocorréncia de irregularidades nas
Instituicdes de Educacdo Infantil:

I- Notificacdo com solicitacdo de providéncias e estipulacdo de prazo;
I1- Adverténcia;

I11- Suspensdo parcial de funcionamento de setores e/ou espacos, equipamentos e/ou atividades da
instituicdo de Educacéo Infantil;

V- Suspenséo temporaria do funcionamento geral da Instituicdo de Educacédo Infantil;
V- Revogacdo do ato de Autorizagdo de Funcionamento da Instituicdo de Educacédo Infantil.

Paragrafo Unico: As penalidades serdo aplicadas conforme constatacio e analise da(s)
irregularidade(s).

Art.15 - O Conselho Municipal de Educacdo devera comunicar a mantenedora e ao Ministério
Publico, para as providéncias cabiveis, os casos de revogacdo de Autoriza¢do de Funcionamento.
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Art.16 - Todo o imdvel destinado a Educacdo Infantil, privada ou pablica, depende de aprovacao dos
orgdos oficiais competentes.

Art.17 - O imdvel ou espaco destinado a Educacdo Infantil, da iniciativa pablica ou privada, deve ser
de alvenaria.

§ 1°- O prédio pode ser proprio, locado ou cedido;

§ 2°- O imovel deve apresentar condigdes adequadas de localizagéo, acesso, saneamento e seguranga,
em total conformidade com a legislacdo que rege a matéria;

§ 3°- Os ambientes destinados a Educacdo Infantil e seus respectivos acessos, ndo podem ser de uso
comum com domicilio particular ou estabelecimento comercial.

Art.18- As Escolas de Educacéo Infantil serdo classificadas conforme o nimero de criangas em:

Classificacdo das Carga Horaria do Suporte Suporte Administrativo

Escolas Diretor Pedagogico
Pequeno Porte (PP) Coordenador

Ate 60 criancas Diretor 40 h Pedagbgico (32h)
Médio Porte (MP) Coordenador

De 61 a 120 criangas Diretor 40 h Pedagdgico (40h)
Grande Porte (GP) Coordenador

A partir de 121 criancas Diretor 40 h Pedagdgico (40h) Secretario

Paragrafo Unico- Conforme a classificacdo descrita na tabela acima a escola tera direito ao respectivo
suporte pedagdgico e administrativo.

Art.19- O espaco fisico previsto para abrigar a Instituicdo de Educacdo Infantil deverd adequar-se a
finalidade de educar/cuidar criancas pequenas, atender as normas e especificacBes técnicas da
legislacdo pertinente e apresentar condi¢cdes adequadas de acesso, acessibilidade, seguranca,
salubridade, saneamento e higiene.
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Art. 20 - Os espacos internos deverdo atender as diferentes func¢des da unidade educacional e
conter uma estrutura basica que contemple a faixa etaria atendida e as criancas com
deficiéncias, compostos por: (NR dada pela Resolugdo CME N°02/2022)

I- espago para recepgdo e acolhida das criancas e familias;

I1- espacos para servicos administrativos, pedagdgicos, para a atuacdo do Diretor Escolar e
sala para professores;

I11- cozinha e refeitério com instalacBes e equipamentos para o preparo de alimentos que
atendam as exigéncias legais de nutricdo, salde, higiene e seguranca, conforme normas da
Vigilancia Sanitaria;

IV- todas as Escolas de Educacdo Infantil, onde seja ofertada alimentagdo, devem atender a
regulamentos especificos da area de alimentos, conforme Resolucdo da Diretoria Colegiada da
Anvisa(RDC) 216/2004, alem de ter como responsavel um Nutricionista, conforme Lei Federal
n® 8234/91. No caso da escola receber alimentacéo preparada por terceiros, o fornecedor devera
possuir licenca sanitéaria de funcionamento;

V- instalacBes sanitarias completas, suficientes e adequadas para a faixa etdria e para
funcionarios, observando a proporcdo de um vaso sanitario e um lavatério para cada 20
criancas. As portas dos sanitarios ndo devem ter trincos ou chaves e sendo adequado possuir
abertura de 30 cm em sua parte inferior. Toda escola deve dispor de um chuveiro elétrico com
disposicao de agua quente.

VI- a escola devera dispor de um banheiro adaptado para uso de criangas com deficiéncia,
devendo ser provido de porta com, no minimo, 90cm de largura e barras laterais de apoio
(observando NBR 9050);

VI1- area coberta para as atividades externas com as crian¢as, compativel com a capacidade de
atendimento por turno da unidade educacional,

VI11- todos os brinquedos, jogos e equipamentos devem ser compativeis com a faixa etéria das
criancas a que se destinam e atenderem a Portaria ME N° 302/2021, que Aprova Regulamento
Técnico da Qualidade e os Requisitos de Avaliagdo da Conformidade para Brinquedos —
Consolidados, em numero suficiente e em locais de facil alcance, devendo ser limpos com agua
e sab&o, sempre que necessario, bem como, sendo proibido utilizar brinquedos ou objetos muito
pequenos ou desmontaveis que possam ser engolidos;

IX- 0s recursos pedagdgicos como acervo bibliografico e materiais diversos para o

desenvolvimento da proposta politico pedagdgica, devem ser diversificados, adequados a faixa

etaria e em quantidade suficiente para 0 nimero de criancas, devem estar organizados e em

condicbes de limpeza e conservacdo, disponiveis as criangas, bem como devem ser
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constantemente atualizados;

X- deverdo ser asseguradas as familias, matriculas de suas criangas, preferencialmente, em
Instituicdes Publicas de Educacédo Infantil, proximas as suas residéncias;

XI- a escola deve possuir espago proprio para lavanderia ou area de servico, devidamente
equipada;

XII- a escola deve possuir local adequado para guardar materiais e produtos de limpeza,
devidamente fechado e fora do alcance das criangas;

XIll- para receber Autorizacdo de Funcionamento, a escola deve dispor de praca de
brinquedos, como espaco de aprendizagem, experimentacdo, socializacdo e construgdo de
cultura ludica que podem ser: brinquedos tradicionais como escorregadores, gangorras,
giragiras, casinhas de bonecas e balancos fixos e/ou moveis e caixas de areia(com a devida
protecdo contra exposicdo a agentes externos de contaminacgéo), bem como, areas com sombra
e areas ensolaradas, espacgo para correr, jogar bola, enfim, um espaco que deve ser rico para
invencoOes, fantasias e promocdo de experiéncias as criangas, sempre atendendo a necessidade
de seguranca das mesmas.

XIV- a escola deve organizar e manter atualizados os registros e dados individuais das criangas
em ficharios, pastas ou outra forma de organizacdo que demonstre efetivamente seu publico
atendido, bem como manter organizada a documentacdo e atos legais relativos a mesma;

XV- Os espagos dos agrupamentos devem contemplar as descri¢des abaixo:

Faixa etaria Espacos e materiais

*Sala de atividades com érea de 1,70m* por beb@, apresentando amplitude,
ventilacdo, temperatura adequada ao clima, iluminacdo, pintura em cor
suave, com area livre interna para movimentacdo, amamentacdo e
higienizagéo.

*Mobiliarios e equipamentos que oferecam seguranca e em quantidade
Bebas minima necessaria para manter a organizacao da sala, dando prioridade aos

De zero a 1 ano de idade brinquedos para interacdo pedagdgica.

*Bancada para higienizacdo(trocador) conforme a ser descrito no item “b”
deste inciso;

*Area externa para brincadeiras ao ar livre e banho de sol dos bebés.

*Bergos e dispositivos similares individuais para repouso/sono que
apresentem seguranga e conforto, adequados ao tamanho do bebé. Ao fazer
uso de colchdes tipo colchonetes, respeitar as medidas descritas no item
“a” deste inciso.

*Sala de atividades com é&rea de 1,70m“ por bebé/crianca, apresentando
amplitude, ventilagéo, temperatura adequada ao clima, iluminag&o, pintura
em cor suave, com area livre interna para movimentagdo, amamentacao e
higienizacéo.

*Mobiliarios e equipamentos que oferecam seguranca e em quantidade
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Bebés e criancas bem
pequenas
De 1 a 2 anos de idade

minima necessaria para manter a organizacdo da sala, dando prioridade aos
brinquedos para interagdo pedagogica.

*Bancada para higienizacdo(trocador) conforme a ser descrito no item “b”
deste inciso;

*Area externa para brincadeiras ao ar livre e banho de sol dos
bebés/criangas.

*Dispositivos individuais para repouso/sono respeitando as dimensdes
minimas descritas no item “a” deste inciso e que apresentem seguranga e
conforto, adequados ao tamanho da crianca.

Agrupamentos
Multisseriados
Bebés e Criangas Bem
Pequenas
De zero a 2 anos de
idade

* Segue descricbes acima referentes as faixas etarias, contudo
diferenciando  os  dispositivos  usados  para  repouso/sono,
individividualmente para bebés e criancas bem pequenas, de modo a
garantir seguranca entre eles, considerando que a variagdo de faixa etéria
no mesmo agrupamento exige maior atencdo ao cuidar.

Criancas Bem
pequenas
(2anosa3anose 1l
meses)

*Sala de atividades com é&rea de 1,20m° por crianca, apresentando
amplitude, ventilagéo, temperatura adequada ao clima, iluminag&o, pintura
em cor suave, com area livre interna para circulacdo e atividades.

*Mobiliarios e equipamentos que oferecam seguranca e em quantidade
minima necessaria para manter a organizacdo da sala, dando prioridade aos
brinquedos para interacdo pedagogica.

*Bancada para higienizac¢ao(trocador) conforme a ser descrito no item “b”
deste inciso, sempre que o agrupamento atender criangas que fazem uso de
fraldas.

*Area externa para brincadeiras ao ar livre e banho de sol das criancas.

*Dispositivos individuais para repouso/sono respeitando as dimensdes
minimas descritas no item “a” deste inciso € que apresentem seguranga €
conforto, adequados ao tamanho da crianca.

Criancas Pequenas
4 a5 anos e 11 meses

*Sala de atividades com area de 1,20m“ por crianca, apresentando
amplitude, ventilacdo, temperatura adequada ao clima, iluminacdo, pintura
em cor suave, com &rea livre interna para circulagdo e atividades.

*Mobiliarios e equipamentos que oferecam seguranca e em quantidade
minima necessaria para manter a organizacdo da sala, dando prioridade aos
brinquedos para interagdo pedagogica.

*Dispositivos individuais para repouso/sono respeitando as dimensdes
minimas descritas no item “a” deste inciso e que apresentem seguranga e
conforto adequados ao tamanho da crianca.

a)Colchdes tipo colchonetes devem medir,

no minimo, 10cm de espessura, 120cm de

comprimento e 60cm de largura, revestidos de material impermeavel, antialérgico e de facil
higienizacéo, preferencialmente, em cores alegres.
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b)Nas salas de atividades com criangas que fazem uso de fraldas devem dispor de:

I- Bancada com pia de, no minimo, de 1,00 metro de altura, 1,50m de comprimento e 0,80
metros de largura (1,00m x 1,50m x 0,80m), com dispositivo de &gua quente e fria, tendo
superficie protegida por colchonete de 1,00m para o trocador;

I1- Recipiente para acondicionar, fora do alcance das criangas, as fraldas apds o uso.

C)A sala para repouso, bem como a higienizacdo das roupas de cama, pertences e materiais de
uso dos bebés e criancas deve seguir regramento da Vigilancia em Saude. (AC pela Resolucéo
CME N°02/2022)

CAPITULO Il
I1- DA FORI\/IAQAO DO PROFISSIONAL DE EDUCAQAO INFANTIL
Art.21- Neste Sistema Municipal de Ensino entende-se por profissional da Educagéo Infantil:
A) para atuar na Educacdo Infantil, o Profissional (professor) com formacdo em Curso de Graduagao
— Licenciatura Plena que habilite atuar em Educacdo Infantil, conforme a legislacdo vigente

(Quadro de carreira de provimento efetivo, Lei Municipal n° 7.292 de 23 de dezembro de 2014, em
vigéncia);

B) trabalhador em educacéo (Cuidador), com habilitacdo concluida em Nivel Médio na Modalidade
Normal — Magistério (Quadro de provimento efetivo nos termos da Lei Municipal Complementar n°
035 de 07 de outubro de 2005, em vigéncia). (NR dada pela Resolu¢cdo CME N°02/2022)

§ 1° - Para atuar como Cuidador, por tempo determinado, admitir-se-4 a contratacdo de estagiarios,
cursando Graduacdo que habilite trabalhar com Educacdo Infantil e que tenha habilitacio minima
concluida em Nivel Médio na Modalidade Normal — Magistério, desde que haja 0 acompanhamento
permanente de 01 (um) ou mais professores, em situagfes que, comprovadamente, apresentar-se
esgotadas as possibilidades de nomeacdo e contratacdo emergencial. (NR dada pela Resolucdo CME
N°02/2022)

82°- As mantenedoras incentivardo a valorizagdo dos profissionais da Educacéo Infantil através do
aperfeicoamento profissional continuado, visando contemplar a formagéo permanente.

§ 3°- Para atuar com alunos com necessidades especiais, o profissional da Educacdo Infantil deve ter
formacdo continuada de estudos relacionados & Educagdo Especial e/ou servico de orientacdo e
acompanhamento de profissionais especializados no planejamento das atividades pedagogicas.
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8§ 4°- As turmas que apresentarem alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais
devem ter um assistente ao professor e ao Cuidador do agrupamento.
I) Estas turmas ndo devem ultrapassar o0 maximo de 20 alunos;

I1) O assistente é um estudante na area da educacdo, que auxilia o professor e o cuidador
garantindo a participacdo da crianca com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais
nas atividades da escola;

I11) As criancas com deficiéncias serdo atendidas na rede regular de creches e pré- escolas,
publicas e/ou privadas, respeitando o direito ao atendimento adequado em seus
diferentes aspectos, através de acGes compartilhadas entre as areas de Saulde, Assisténcia
Social e Educacéo.

Art.22- Os prédios, as instalacdes e 0s equipamentos deverdo adequar-se ao fim a que se destina e
atender normas e especificacGes técnicas da legislacdo pertinente, inclusive as relativas as pessoas com
deficiéncias.

Art.23- A direcdo de Instituicbes de Educacdo Infantil deve ser exercida por professor nomeado (no
caso das escolas municipais) e formado em curso de Graduacdo Licenciatura Plena ou em Nivel de
Pds-Graduacdo na area da Gestdo Escolar e ter experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos na
Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico: A Direcdo das escolas municipais serdo indicadas pela comunidade. Nas escolas,
que ndo houver a indicacdo pela comunidade a direcdo sera indicada pelo poder executivo.

Art.24- A supervisdo, acompanhamento e a avaliacdo sistematica das Instituicdes de Educacao Infantil
sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo, a quem cabe assegurar a observancia
das Leis de Ensino e das decisdes do Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
I11- REGIMENTO ESCOLAR

Art.25- O Regimento Escolar é o documento que define e normatiza a organizacéo e o funcionamento
do estabelecimento de ensino, devendo estar consubstanciado na Proposta Pedagogica, de acordo com
0s Anexos | e 11 desta Resolugéo.

Art.26 - A elaboracdo do Regimento Escolar é de autonomia e atribuicdo de cada Escola que oferta a
Educacéo Infantil, com a colaboracdo da comunidade escolar e, em especial, de seus profissionais e em
consonancia com a presente Resolucao.

Art.27 - O encaminhamento do Regimento Escolar para aprovacéo por este Conselho sera feito pela
Entidade Mantenedora da Escola de Educagéo Infantil.
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81°- O encaminhamento pela Entidade Mantenedora implica na sua concordancia com o0 compromisso
de seu cumprimento.

§2° - Qualquer proposta de Regimento Escolar somente entrard em vigor no periodo letivo seguinte ao
de seu protocolo neste Conselho, atendidas as normas da presente Resolucéo.

83° - A anélise dos textos regimentais por este Conselho poderd ensejar corregdes que serdo de
imediato, relacionadas e encaminhadas & Mantenedora para incorporacao ao texto regimental.

84° - A aprovacdo do Regimento Escolar por este Conselho é condicdo para a Autorizacdo de
Funcionamento da Escola de Educacdo Infantil.

Art. 28 - A vigéncia do Regimento Escolar fica estabelecida em 5 (cinco) anos, ressalvados os casos
em que houver mudanca na legislacdo, ou por orientagdo deste Conselho ou por necessidade
justificada pela Escola.

Paragrafo Unico - Todas as alteracdes ou adequacdes regimentais deverdo ser encaminhadas ao CME
em novo texto regimental completo.

Art.29 - Apds a analise do Regimento Escolar por este Colegiado, é emitido Parecer de Aprovagéao .

CAPITULO V
IV- DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art.30- Cabera as Instituicbes de Educacdo Infantil construir o seu Plano Pedagdgico, que deve estar
fundamentado numa concepcao de educar/cuidar a crianga como sujeito de direito, em seu processo de
desenvolvimento, envolvida na construcdo do seu conhecimento, como sujeito social e historico.

Art.31- O Plano Pedagdgico da Educacao Infantil deve levar em conta as fases do desenvolvimento, o
bem-estar da crianga, a diversidade cultural das populagdes infantis, e conhecimentos a serem
universalizados.

Art.32- O Plano Pedagégico deve observar o que expressam:
a) a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tendo por base a finalidade da
Educacao Infantil,
b) as Diretrizes Curriculares e Normativas Nacionais para Educagéo Infantil;
¢) as Normas do Conselho Municipal de Educacéo.

Art.33 - O agrupamento de criancas da Educacgdo Infantil tem como referéncia a Proposta Pedagogica,
0 espacgo fisico e a faixa etaria, observada a relagdo numérica entre criancas e profissionais da
Educacéo Infantil:
a) de 0 (zero) a 11 (onze) meses: até 12 (doze) criangas com 2 (dois) profissionais, o professor e 0
cuidador em Educacdo Infantil;

b) de 1 (um)anoal(um)anoe 11 (meses): até 14 (quatorze) criangas com 2 (dois) profissionais,
0 professor e o cuidador em Educagéo Infantil;
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c) de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses: até 20 (vinte) criangas com 2  (dois)
profissionais, o professor e o cuidador em Educacéo Infantil ;

d) de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 1l(onze) meses: até 20 (vinte) criancas com 2 (dois)
profissionais, o professor e 0 cuidador em Educacao Infantil;

e) de 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses: até 20 (vinte ) criangas  com 1 (um)
profissional,o professor;

f) de 5 (cinco) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses: até 20 (vinte ) criangas com 1 (um)
profissional, o professor.

Paragrafo Unico — Nas turmas multisseriadas de 4 e 5 anos de idade que atingirem o nimero
de 20 alunos ou mais devem ter o professor e o cuidador. E expressamente proibido as criancas
ficarem sem a presenca do professor.

Art.34- As criangas que completarem 4 (quatro) anos até 31 de margo deverao ter matricula garantida
em Escolas de Educacdo Infantil ou em turmas de 4 e 5 anos — Pré-Escola nas Escolas de Ensino
Fundamental, e as que completarem 6 (seis) anos, apos a referida data de 31 de mar¢o, permanecem na
Pré-Escola das Institui¢des de Educagdo Infantil.

Art.35- A Mantenedora, juntamente com a Escola de Ensino Fundamental, ao projetar o oferecimento
de turmas de Educacdo Infantil, deve se certificar de todos os cuidados, nas questdes de salubridade,
higiene, iluminacéo, a eracdo e principalmente seguranca, adequando os espacos e horarios, conforme
definidos nesta Norma, promovendo ainda o aperfeicoamento continuado aos professores.

Art.36- Em se tratando de turmas de Educacdo Infantil em InstituicGes que ofertem outros niveis de
ensino ou programas, devem-se assegurar espacos de uso exclusivo das criangas de zero a cinco anos e
onze meses, podendo outros serem compartilhados com os demais niveis de ensino, desde que
asseguradas condi¢des de seguranca e em conformidade com a proposta pedagogica.

Art.37- Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo, por meio de seus 6rgdos competentes, definir e
implementar procedimentos de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de todas as Instituicbes de
Educacdo Infantil, bem como as turmas de Educacdo Infantil Pré-Escola 4 e 5 anos ofertadas em
Escolas de Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino, na perspectiva do aprimoramento da
qualidade do processo educacional, considerando:

I - a conformidade com a legislagéo;

Il - a articulagdo com demais secretarias e entidades parceiras desse atendimento;

I11 - aimplementacdo do Plano Pedagdgico e Regimento Escolar.

Art.38- Nos casos em que, instituicGes publicas e instituigdes privadas, comunitarias, confessionais
ou filantropicas, que possuam contrato ou convénio com o Poder Publico Municipal, tiverem
revogada sua Autorizagcdo de Funcionamento, cabe a0 mesmo a responsabilidade de assegurar a
continuidade de atendimento as criancas.
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CAPITULO VI
V- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.39- As Instituicbes de Educagdo Infantil pdblicas municipais e privadas, em
funcionamento, deverdo ajustar-se as disposi¢fes desta Resolucdo no prazo de 3 anos a contar da
publicacdo da mesma.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Educacio de Santo Antonio da Patrulha, deve conjugar
esforcos, junto as diferentes instancias municipais envolvidas no atendimento a criancas de zero a 5
anos e 11 meses, visando a integracdo das Instituicdes de Educacdo Infantil ao Sistema Municipal de
Ensino.

Art.40- E obrigatéria, a partir de 2016, a matricula na Educaco Infantil de criancas que completam 04
anos, até 31 de marg¢o, no ano em que ocorrer a matricula.

Art4l- O regime de funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infantil deve atender
prioritariamente as necessidades da comunidade local, urbana e rural, devendo ser organizado de forma
a acolher a sua demanda.

Art.42- Os profissionais das Escolas de Educacdo somente poderdo ministrar medicacao as criangas
obrigatoriamente quando houver prescricdo médica, cuja a copia deve ser arquivada junto aos registros
da documentacdo da crianca.

Art.43- Os profissionais do Magistério, para atuarem na docéncia da faixa etaria de 4 e 5 anos com
turno parcial de 4 horas , devem ter formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura que os habilite trabalhar com Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico: A mantenedora devera prover Concurso Publico para os profissionais com carga
horéria de 24 horas semanais, para atuar nas turmas de Educacdo Infantil de 4 e 5 anos Pré- Escola
inseridas nas Escolas de Ensino Fundamental.

Art.44- Os agrupamentos de Educacdo Infantil, inseridos nas escolas de Ensino Fundamental e nas
Escolas de Educacdo Infantil, que possuem os dois niveis, fardo uso da seguinte nomenclatura:

e Criancas de 4 anos — Pré-Escola-Nivel 1
e Criancas de 5 anos - Pré-Escola- Nivel 2

Art.45- A escola deve expedir documentacao que permita a comprovacdo do desenvolvimento dos
objetivos propostos para aquele nivel de escolarizacdo e GUIA DE TRANSFERENCIA ou quando
nivel concluido, HISTORICO ESCOLAR.

Paragrafo Unico - A documentacio referida no Art. anterior deve ser entregue aos pais ou
responsaveis pela crianga, no ato de conclusdo da Pré-Escola — Nivel 2 ou no momento de
transferéncia da crianga tanto na Pré —Escola Nivel 1 e/ou Nivel 2 para outra instituicdo de Ensino. A
documentacédo deve ser expedida a qualquer época do ano, independente da frequéncia.

Art.46- A documentacédo da crianga que for transferida para outra instituicdo de ensino somente podera
ser liberada mediante ATESTADO DE VAGA.

Art.47- A partir de 2016, os Histéricos Escolares das escolas que ofertarem Educacdo Infantil Pré-
Escola 4 e 5 anos de idade, deverdo apresentar campo para a contemplacdo do registro da Pré-Escola.
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Art.48- Os casos omissos nesta Resolucdo e esclarecimentos adicionais, poderao ser obtidos junto ao
Conselho Municipal de Educacéo e na Secretaria Municipal da Educagéo

Art.49- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2° - As alteragbes de materiais, dispositivos, profissionais e outros que forem do interesse da
instituicdo e/ou da mantenedora, devem passar por consulta oficial prévia pelos 6rgéos de controle
social, sanitario e normativo. (AC pela Resolu¢cdo CME N°02/2022)

Art. 3° - As mantenedoras (publica e privada) deverdo estar adequadas as normativas do Sistema
Municipal de Ensino para o inicio dos anos letivos subsequentes. (AC pela Resolucdo CME
N°02/2022)

Art. 4° - Como Disposicao Transitoria, pela necessidade de alteracdo da Resolucdo CME N° 02/2016,
fica estabelecido o prazo de cinco anos desta primeira validagédo, a contar do ano de 2022. (AC pela
Resolugdo CME N°02/2022)

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua Aprovacao, seguida de publicacdo. (AC pela
Resolucdo CME N°02/2022)

Resolucdo CME N° 02/2022, foi aprovada em 22 de julho de 2022.

Santo Antonio da Patrulha, 31 de Maio de 2016.(Resolu¢gdo CME n° 02/2016)

Andréia Cardoso da Silveira
Augusto de Fraga Cardoso
Carla Meregalli de Oliveira
Cristiane da Silva Vargas
Eliandra Rosa dos Santos
Irani Pacheco
Joseane Freiberger Gil
Josefina Rancheski Hablich
Luisa Ourique Cardoso Ramos
Marcia dos Santos
Maria Claudete Santos Cardoso
Silvani da Silva Ramos

Aprovado, por unanimidade, pelo Plenério, em 31 de Maio de 2016.

Carla Meregalli de Oliveira
Presidente do CME

ANEXO 1
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Orientacdes para a elaboracédo de Regimento Escolar

1- Dados de Identificacéo:
1.2- Da Entidade

1.3- Endereco

1.4- Do Estabelecimento
1.5- Telefone

1.6- E-mail

1.7- Atos Legais

2- Da Filosofia
3- Das Finalidades

4- Dos objetivos:

4.1- Da Educagéo Infantil
4.2- Da Escola

4.3- Dos agrupamentos

5- Da Organizacéo Pedagogicos e de Gestao Escolar:
5.1- Da Equipe Diretiva

5.1.1- Do diretor e atribuicdes

5.1.2- Do Coordenador Pedagogico e Atribuicdes
5.1.3- Do corpo Administrativo

5.1.3.1- Caracterizacao

5.1.3.2- Das AtribuicGes

5.2- Do Corpo Docente

5.2.1- Caracterizacéo

5.2.2- AtribuicGes

5.3- Do Corpo Discente

5.3.1- Caracterizacéo

5.3.2- Das atribuicdes

6- Da Organizagado Curricular:
6.1- Do Regimento Escolar

6.2- Da Matricula

6.3- Do Calendario

6.4- Da Metodologia de Ensino
6.5- Da Transferéncia

7- Da Avaliagéo:

7.1- Caracterizagéo (conceito)

7.2- DaAvaliacédo da Escola

7.3- Da Avaliagdo do Desempenho do Aluno
7.3.1- Do Registro do Desenvolvimento
7.3.2- Da Expresséo e Periodicidade

7.3.3- Da Comunicagéo

Resolugdo CME N°02/2016
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8- Do Conveniamento:

8.1- Com Prefeitura

8.2- Outras mantenedoras

9- Do Projeto Politico Pedagdgico

10- Do Plano Pedagogico

11- Dos Planos de Trabalho do Professor

12- Das Reunides Pedagdgicas e Administrativas

13- Das Disposic¢oes Gerais

ANEXO 2

Resolugdo CME N°02/2016
Aprovado, por unanimidade, em sessdo plenéria do dia 31 de Maio de 2016.
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Sugestao de roteiro para Plano Pedagogico
Sumario
1- Dados de Identificacao
2- Introducéo (O que é um Plano Pedagdgico e o0 que a escola deseja porque fazer...)
3- Historico da Escola
4- Contexto de Mundo (Qual é o mundo atual que a crianca da Ed. Infantil esta inserida)
5- Concepcdo de Escola e Educacédo (O que o grupo entende por Escola x Educacéo)
6- Concepcdo de Infancia e crianca (Aqui valorizar o brinquedo e o lGdico: musica, teatro, etc...)
7- Comunidade e familia (Caracterizar cada uma e sua integracéo)
8- Objetivos da Educacdo Infantil

9- Objetivos dos Agrupamentos
1. Bercario, etc...

10- Metodologia (Forma de trabalho da escola)
11- O Professor de Educacdo Infantil (Caracteriza-lo, perfil e papel)

12- Criangas com necessidades especiais (Assumir o papel de Escola Inclusiva, como irdo trabalhar
com estas criancas...)

13- Avaliacéo (O que é, qual o entendimento que a escola tem por avaliacéo...)

14- Temas transversais (E preciso pensar seriamente em temas como ética, sexualidade, questdes
étnicos raciais, desde a Ed. Infantil)

15- Referéncias Bibliograficas

Resolugdo CME N°02/2016
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PORTARIA N° 940/2022.

Estabelece o regulamento técnico para
licenciamento de Estabelecimentos de
Educacao Infantil.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribuigcdes legais e

Considerando que a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, a educacgao infantil passou a integrar formalmente a
educacgao escolar, devendo ter a mesma importancia e qualidade das demais etapas da
educacgao basica;

Considerando que a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, estabelece em seu artigo 29 que a educagao infantil € a primeira etapa da
educacao basica e é voltada para o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco)
anos;

Considerando que os Estabelecimentos de Educacao Infantil sdo
classificados como de alto risco para fins de licenciamento sanitario;

Considerando que a vigilancia sanitaria tem como atribuigéo o
controle de Estabelecimentos de Educacao Infantil, enquanto estabelecimentos de
interesse a saude;

Considerando que as acgbes de Vigilancia Sanitaria em
Estabelecimentos de Educacdo Infantii sdo de competéncia municipal, conforme
estabelecido no ANEXO |, da Resolugcédo CIB 30, de 11 de margo de 2004 e na
Resolugao CIB 250, de 05 de dezembro de 2007;

Considerando que os Estabelecimentos de Educacao Infantil
devem receber atengédo especial por parte da vigilancia sanitaria dos municipios, sob a
supervisdo da Secretaria Estadual da Saude, conforme estabelecido na Lei Federal n°
8080/90

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Técnico para o licenciamento
de Estabelecimentos de Educacao Infantil (EEI), conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 2° Todos os EElI deverdao atender ao disposto no
Regulamento Técnico aprovado por esta Portaria.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagdo desta norma, para que os EEI atendam ao disposto no Anexo
desta Portaria.

Art. 4° A presente Portaria pode ser suplementada pelos érgaos
de vigilancia sanitaria municipais, considerando as especificidades inerentes as realidades
locais, em conformidade com as disposi¢cées aqui estabelecidas.
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Art. 5° A inobservancia desta Portaria constitui infracdo de
natureza sanitaria nos termos da legislacdo em vigor, sujeitando o infrator ao processo e
penalidades previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria SES n° 172, de 03 de maio de 2005, e a Portaria SES n°
031, de 10 de janeiro de 2019.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2022.

ARITA BERGMANN,
Secretaria da Saude



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO PORTARIA N° 940/2022.

REGULAMENTO TECNICO PARA O LICENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO INFANTIL (EEI)

1. OBJETIVO
Regulamentar, sob o enfoque de Vigilancia Sanitaria, o licenciamento dos Estabelecimentos de Educagéo Infantil (EEI) publicos e
privados no Estado do Rio Grande do Sul.

2. DEFINIGOES
2.1. ALMOXARIFADO: Espaco destinado para guarda de equipamentos para manutengéo do prédio ou material administrativo.

2.2. AREA: Ambiente aberto, sem paredes em uma ou mais de uma das faces.

2.3. AREA DE RECREAGAO COBERTA: Espaco provido de cobertura, destinado & recreagéo das criancas da faixa etaria de 2 a 5
anos e 11 meses.

2.4. AREA DE RECREAGAO DESCOBERTA: Espago desprovido de cobertura, destinado & recreagdo das criangas da faixa etaria de
2 a5anos e 11 meses.

2.5. ASSISTENCIA SISTEMATICA: Assisténcia prestada quando necessaria, ndo obrigatoriamente em jornada integral de trabalho.
2.7. COZINHA: Espaco destinado ao preparo, cocgao e distribuicdo de alimentos as criangas da creche e aos funcionarios que
nela trabalham, de acordo com a organizagédo do estabelecimento.

2.8. DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA (DML): Espaco destinado a guarda de aparelhos, utensilios e material para uso na
limpeza da instituigéo.

2.9. DESPENSA: Espaco destinado a guarda de géneros alimenticios.

2.10. LACTARIO: Area restrita, destinada a limpeza, preparo, desinfecgdo e guarda de mamadeiras.

2.11. ROUPARIA: Espaco destinado a guarda da roupa processada.

2.13. SALA: Ambiente envolto por paredes em todo seu perimetro, dotado de uma porta.

2.14. SALA/AREA DE HIGIENIZAGAO: Espago destinado para a higiene das criangas.

2.16. SALA DE ATENDIMENTO: Ambiente adequado para atendimento de emergéncia e atendimento nas areas médica,
psicopedagdgica e social.

2.17. SALA DA DIREGAO: Ambiente destinado as atividades de coordenacgéo e controle da instituigéo.

2.18. SALA DE REPOUSO: Ambiente destinado ao repouso das criangas.

2.20. SALA DE REUNIOES: Ambiente destinado ao agrupamento de pessoas, que podem ser funcionarios, técnicos ou usuarios do
estabelecimento, para debaterem assuntos de interesse comum.

2.21. SALA PARA MULTIPLAS ATIVIDADES: Ambiente destinado as diversas atividades a serem desenvolvidas na instituicao, fora
das rotinas estabelecidas.

2.22. SECRETARIA: Ambiente destinado as diversas atividades administrativas da instituigdo, como registro,

tesouraria, comunicagédo, arquivo, contabilidade, pessoal e compras.

2.23. SOLARIO: Espaco desprovido de cobertura, destinado & permanéncia das criancas da faixa etaria de 0 a 1 ano e 11 meses, que
necessitam de banhos de sol.

2.24. VESTIARIO PARA FUNCIONARIOS: Espago destinado a troca de roupa dos funcionarios da instituigdo, devendo estar ligado
as instalagdes sanitarias.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 DO LICENCIAMENTO

3.1.1. A liberacédo do Alvara Sanitario para os EEI de que trata o presente Regulamento Técnico sera de competéncia do Sistema
Unico de Salde, através de seus 6rgdos municipais de Vigilancia Sanitaria (VISA), de acordo com a pactuagdo de suas
competéncias junto a Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

3.1.2. Os EEI somente estardo aptos para funcionamento quando devidamente licenciados pelo 6rgdo sanitario competente e
atendendo a todas as exigéncias previstas neste Regulamento Técnico.

3.1.3. O processo de concessao do Alvara Sanitario devera ser instruido com a seguinte documentagéo:

a) requerimento dirigido ao 6rgédo sanitario competente, solicitando licenga inicial, contendo dados completos do estabelecimento,
firmado pelo representante legal e pelo Responsavel Técnico;

b) ato Constitutivo ou Registro de empresario registrado na Junta Comercial ou em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
c) declaragéo do profissional na fungdo de Responsavel Técnico pela area de saude;

d) recolhimento de taxa publica de licenciamento, a critério do 6rgao expedidor de Alvara Sanitario;

e) copia da carteira de identidade profissional do respectivo érgdo de classe do Responsavel Técnico pela area de saude;

f) apresentagéo de Projeto Arquitetdnico aprovado pelo 6rgao Municipal de Vigilancia Sanitaria, sendo facultado a Vigilancia Sanitaria
Municipal a exigéncia ou ndo do mesmo.

3.1.4. O alvara devera conter no minimo as seguintes informacgdes:

(i) A classificagdo do EEI, em fungéo do seu porte (Quadro 1);

(ii) As faixas etérias atendidas (Quadro 2);

3.1.5. E obrigatério a fixagao do alvara sanitario em quadro préprio e visivel aos usuarios.

3.1.6. Quando da renovagdo anual da licenga sanitaria, devera ser verificada a existéncia de autorizagdo de funcionamento
expedida pelo Conselho Estadual ou Municipal de Educagéo ou a apresentagdo de protocolo de solicitagdo da autorizagdo no 6rgéo
responsavel.

3.2. Classificagao do EEI:
3.2.1. Quanto ao porte:

Classificagao do Numero de
EEI criangas atendidas
Pequeno Porte até 60
(PP) _
Médio Porte (MP) de 61 a 120
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Grande Porte (GP) | A partir de 121 |

Quadro 1. Classificagado do Porte do EEI

3.2.2. Quanto as faixas etarias atendidas:

Classificacdo do EEI Faixa Etaria
0 a 11 meses

Tanoa1anoe 11
Creche meses

2 anosaZ2anose 11
meses

3 anos a 3 anos € 11 meses

4 anos a 4 anos e 11 meses
5 anos a 5 anos e 11 meses

Pré
escola

Quadro 2. Classificagdo da faixa etaria do EEI
3.2.2.1. As criangas que completam 6 anos apds a data de corte (31 de margo) devem permanecer na educagao infantil.

4. DOS RECURSOS HUMANOS

4.1.1. A administragdo do EEI é responsavel por prover os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do mesmo.
4.1.2. Todos os profissionais do EEI devem ter formagao compativel com a fungéo que exercem, conforme legislagéo existente
para cada fungéo.

4.1.3. Todos os profissionais que atuam no EEI devem ter asseio corporal, de vestuario, e adotar rotina de lavagem das méaos
com agua e sabonete sempre que se fizer necessario, de forma a garantir o asseio e prevenir a transmissao de doengas.

4.1.4. Devem ser realizados treinamentos iniciais e periddicos, mantendo registros destes nos quais constem os assuntos
abordados e os participantes, com a assinatura dos funcionarios participantes e do ministrante do treinamento.

4.1.5. Os treinamentos realizados devem incluir orientagdes sobre a higiene pessoal e ambiental para seus funcionarios.

4.1.6. Responsavel Técnico da area da saude

4.1.6.1. O EEI deve possuir Responsavel Técnico da area da saude com formagao superior em Enfermagem, Medicina ou Nutrigéo,
sendo também admitidos profissionais com especializagdo em saude publica e profissionais da educagdo com especializagdo em
saude infantil.

4.1.6.2. O Responsavel Técnico da area da saude deve avaliar e supervisionar os procedimentos realizados por terceiros.

4.1.6.3. E permitida a assisténcia sistematica por parte do Responsavel Técnico pela area de saude do EEI, desde que ndo haja
prejuizo do atendimento de suas atribuigdes.

4.1.7. Demais Profissionais

4.1.7.1. E obrigatéria a supervisdo em tempo integral das atividades das criangas por, no minimo, um (01) dos profissionais do EEI.
4.1.7.2. O dimensionamento da equipe por crianga deve respeitar a proporcao estabelecida pelo Conselho Estadual ou Municipal
de Educacgéao.

4.1.7.3. O EEI que atenda mais de 25 criangas de 0 a 1 ano completos deve dispor de um profissional especifico no preparo

de mamadeiras. Nos demais casos a cozinheira(o) podera acumular esta funcéo.

4.1.7.4. No EEIl onde o preparo das refeigbes seja feito no proprio estabelecimento é obrigatéria a existéncia de

cozinheira(o) exclusiva para a fungédo, ndo sendo tolerado que a mesma acumule outras fungdes.

5. DAS ATIVIDADES
5.1. Aspectos Gerais
5.1.1. O EEl deve:
a) garantir ambientes, equipamentos e materiais em quantidades suficientes e em perfeitas condigées de uso, limpeza e conservacao;
b) manter registros de execugao do controle integrado de pragas e vetores, emitido por empresa regularizada perante a
vigilancia sanitaria;
c) proibir a pratica do tabagismo nas dependéncias do EEI;
d) evitar a frequéncia de criangas e funcionarios suspeitos ou portadores de doenga infecto - contagiosas, podendo ser autorizada
a liberagdo dos mesmos mediante atestado médico.
e) proibir a reutilizagdo de embalagens de saneantes e alimentos;
As embalagens de alimentos podem ser reutilizadas unicamente com a finalidade de desenvolvimento de atividades
educativas/ludicas, dentro do projeto pedagdgico do EEI.
f) orientar os responsaveis legais pelas criangas em relagéo a aspectos relacionados com a salde fisica e mental das mesmas;
g) encaminhar para a rede de saude as criangas que apresentarem sinais de deficiéncia sensorio-motora ou disturbios mentais
ou emocionais, para que sejam propostas medidas de preveng¢édo, acompanhamento ou solugao de situagées novas ou ja
instaladas;
h) organizar e manter atualizados os registros individuais de saude das criangas desde sua admisséo, contendo informacgdes sobre:
crescimento e desenvolvimento fisico, alergias, tratamentos em curso, doengas prévias e vacinagao - bem como as providéncias
tomadas nos casos de a mesma estar em desacordo, e outras informagdes pertinentes;
i) solicitar, no momento da matricula, a Caderneta de Saude da Crianga atualizada, de acordo com o calendario vacinal e realizar o
acompanhamento semestral das criancas de 0 a 23 meses e anual das criangas de idade igual ou superior a 2 anos, de acordo com
o estabelecido no calendario de vacinagao;
j) administrar medicacgéo as criangas somente quando houver prescrigdo médica, cuja cépia fisica ou digital deve ser arquivada junto
aos registros da criancga;
As copias das prescricdes devem ser mantidas apenas enquanto as criangas estiverem fazendo uso da medicagao.
k) garantir que os profissionais que trabalham diretamente com as criangas tenham as maos higienizadas e livres de adornos
ao realizar suas atividades;
1) comunicar ao Conselho Tutelar ou juizado da infancia e adolescéncia os casos de abuso e violéncia suspeitos ou confirmados;
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m) capacitar professores e funcionarios em nogdes de primeiros socorros e dispor de kits de primeiros socorros, conforme
orientagédo das entidades especializadas em atendimento emergencial a populagéo.

5.2. Alimentagao e Nutrigao

5.2.1. Nos casos em que a alimentacgao ofertada seja produzida no proéprio estabelecimento, o EEI devera atender aos regulamentos
especificos da area de alimentos, tais como a Resolugdo RDC 216, de 15 de setembro de 2004, e o Decreto Estadual 23430/74 - ou
outros instrumentos que venham a substitui-los - além de ter um Nutricionista responsavel.

5.2.2. No caso do estabelecimento receber alimentagéo preparada por terceiro, o fornecedor devera possuir licenga sanitaria.

5.3. Cuidados com as criangas

5.3.1. O EEI deve manter o conjunto das criangas em locais seguros especialmente em relagéo:

a) ao cuidado com materiais inflamaveis e/ou toxicos, inclusive plantas, medicamentos, material de limpeza ou de higiene pessoal
e de objetos pontiagudos ou cortantes;

b) a seguranga fisica em espacgos onde existam espelhos de agua, seja através de cercas, lonas ou outro dispositivo;

c) as obras de reformas e consertos da infraestrutura, que devem ser realizadas preferencialmente fora do horario de funcionamen
to do EEI.

6. DA AREA FiSICA

A area fisica do EEI determina os fluxos de circulagéo e o conforto ambiental dos seus usuarios. De forma a garantir estes
requisitos, esta norma propée um programa de necessidades flexivel em fungéo do porte do EEI, que pode ser percebida pela
possibilidade de desenvolverem-se diversas atividades em um mesmo compartimento. A justificativa desta flexibilizagao é que alguns
compartimentos ndo séo utilizados durante todo o periodo de funcionamento do EEI e, portanto, ficariam ociosos. Outro aspecto que
justifica esta flexibilizagdo ao estabelecer um programa de necessidades é a ndo inviabilizagdo de EEI de pequeno e médio porte. O
planejamento do revezamento das atividades a serem desenvolvidas nos compartimentos do EEI é fator determinante para que o
programa de necessidades proposto atenda a todas as atividades e por isso deve receber atengao especial por parte da diregéo de
forma a atender o disposto nesta Portaria.

6.1. Aspectos Gerais

6.1.1. Os EEI devem ser compostos pelas seguintes unidades: Unidade de Administragdo, Unidade de Atendimentos e Cuidados,
Unidade de Atividades e Lazer e Unidade de Apoio.

6.1.2. Os compartimentos minimos que compdem estas unidades devem atender ao disposto nos quadros: 3 - Componentes da
Unidade de Administragdo; 4 - Componentes da Unidade de Atividade e Lazer e 5 - Componentes da Unidade de Apoio, desta
Portaria.

6.1.3. Serdo toleradas diferengas de até 5% em relagdo as dimensdes (alturas, larguras, comprimentos ou areas) estabelecidas por
esta Portaria.

6.1.4. A disposigao dos compartimentos dentro das unidades deve ser objeto da analise de seus projetistas de modo a facilitar as
atividades desenvolvidas em cada uma delas e favorecer um fluxo adequado.

6.1.5. Os EEI que nao se propuserem a atender criangas de alguma faixa etéria ficam dispensados de possuir compartimentos para
aquela faixa etéria, sendo, no entanto, obrigatérios todos os demais compartimentos.

6.1.6. Tendo em vista o acesso de pessoas com deficiéncia e o tipo de populagao que atende, os acessos e instalagdes de todos os
EEI devem atender a norma ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

6.1.7. Todos os EEI deverao:

a) ser de uso exclusivo as atividades a que se destinam, ndo podendo ser utilizados como domicilio particular, estabelecimento
comercial ou industrial, ou de acesso a eles;

b) assegurar que as distancias entre as divisas de terreno onde estdo construidos os EEI, com relagéo a depdsitos de inflamaveis,
depésitos de combustiveis, fontes de emissédo de ruidos, poluentes, industrias, e quaisquer locais, fontes geradoras ou atividades
que apresentem riscos a saude publica, estejam de acordo com o estabelecido nas legislagdes pertinentes vigentes;

c) em nenhuma hipétese permitir o acesso de criangas, mesmo que eventual, a compartimentos como pordes ou subsolos. Sdo
considerados pordes e subsolos aqueles compartimentos em andar inferior ao térreo e sem acesso ao meio externo, mesmo que
adequadamente ventilados;

d) ser construidos com material que dificultem a sua combustao;

e) ter pé direito minimo de 2,60m;

f) ter areas externas que oferecam seguranca total a crianca, devendo, para tanto, possuir cercas e/ou muros com altura de

no minimo 1,50m;

g) proteger os andares superiores, sacadas, janelas ou qualquer local que possa representar risco de queda as criangas, com

redes resistentes ou outro tipo de dispositivo em bom estado de conservacao, de facil remogao em caso de emergéncia;

h) possuir abrigo temporario de residuos e/ou lixeira localizado junto ao logradouro publico, para facilitar o recolhimento dos
mesmos, com dimensdes compativeis com a quantidade diaria gerada e que garanta o seu perfeito acondicionamento;

i) manter os compartimentos em perfeitas condigdes de uso, higiene e conservacao.

6.2. Acessos e circulagdes

6.2.1. O acesso do EEI deve acontecer sempre pelo pavimento térreo.

6.2.2. Quando houver um Unico acesso para a area externa, o abastecimento do EEI deve ocorrer em horarios distintos da entrada e
saida de criangas.

6.2.3. A largura minima para corredores e circulagdes horizontais ou verticais € de 1,50m. Em EEI existentes, onde as circulagbes
horizontais e verticais tenham até 30,00m de comprimento, sera tolerada a largura minima de 1,20m. Em EEI de PP ja existentes
serd tolerada a largura minima de circulagbes horizontais e verticais de 1,00m. As circulagbes que se destinam apenas a
funcionarios poderao ter largura minima de 1,00m. As circulagbes verticais, quando existirem, ndo poderdo ter degraus em formato
helicoidal (caracol).

6.3. Instalagdes Hidrossanitarias

6.3.1. Todos os EEI deverao:

a) ter abastecimento de agua fria que atenda a norma da ABNT, NBR 5626 de 1998 — Instalagdes Prediais de Agua Fria ou a que
vier a substitui-la;

b) ter rede de esgotos sanitarios que atenda a norma da ABNT, NBR 8160 de 1999 - Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario ou a
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que vier a substitui-la;

c) ter abastecimento de agua proveniente de sistemas ou solugdo alternativa coletiva, através de rede publica, ou diretamente
de solugéo alternativa;

d) atender aos procedimentos relativos ao tratamento e controle da qualidade da agua para consumo e seu padrao de
potabilidade, conforme preconizado na Portaria MS n°05, de 03 de outubro de 2017;

e) realizar o procedimento de limpeza e desinfec¢édo dos reservatdrios preconizado na Portaria SES n°® 1237, de 28 de novembro
de 2014.

6.4. Instalagdes Elétricas

6.4.1. Todos os EEI deverao:

a) ser atendidos por rede de energia elétrica;

b) prever o isolamento de qualquer dispositivo elétrico acessivel pelas criangas, inclusive tomadas que devem ser vedadas
com tampas especiais, quando n&do estiverem em uso.

6.5. Instalagbes de Prevengao de Incéndio

6.5.1. Todos os EEI deverao:

a) possuir plano de prevencgdo e protegao contra incéndio aprovado por érgdo competente;

b) revisar anualmente suas instalagdes e equipamentos de forma a garantir sua adequagéo as normas de prevengao de incéndio. A
revisdo deve ser executada por empresa legalmente habilitada que emitirda um laudo de adequacédo dos servigos prestados, que
devera ser arquivado pelo EEI;

c) manter fora do alcance das criangas as instalagdes e botijdes de gas.

6.6. Pisos, Paredes e Tetos

6.6.1. Todo material utilizado no piso dos ambientes do EEI devera ser constituido de material liso, de facil limpeza, resistente e que
propicie conforto térmico nao sendo tolerado entre-piso de material inflamavel.

6.6.2. Nas Sala/Area de Higienizagdo, Sala de Atendimentos, Refeitério, Lactario, Cozinha, Depésito de Materiais de Limpeza e
Despensa, os pisos deverdo além dos requisitos acima, serem lavaveis e impermeaveis. Nos locais sujeitos a constantes lavagens,
tais como, sanitarios, escadas e rampas, o piso deve possuir uma superficie antiderrapante.

6.6.3. O local para Recreagado Descoberta deve ter no minimo 30% de sua superficie revestida de material de facil limpeza,
resistente, lavavel, impermeavel e com drenagem adequada.

6.6.4. Todo material utilizado nas paredes internas devera ser constituido de material liso, de facil limpeza, resistente, ndo sendo
tolerados painéis ou divisérias de material inflamavel. Na Cozinha, Sala/Area de Higienizagdo, Despensa, Lactario, Depdsito de
Materiais de Limpeza, Sanitarios e Vestiarios, as paredes devem ser lavaveis, impermeaveis e resistentes. Em ambientes onde
houver preparo de alimentos ndo podera haver tubulagéo exposta.

6.6.5. Todo material utilizado nos tetos devera ser constituido de material resistente, de facil limpeza, além de ser livre de frestas ou
saliéncias.

6.7. Esquadrias e Aberturas

6.7.1. Ter, em todos os compartimentos, ventilagao e iluminagao direta, sendo tolerado em sanitarios outros tipos de ventilagdo e
iluminagéo, desde que em conformidade com as legislagdes municipais.

6.7.2. Todas as esquadrias do EEI deverdo ser voltadas para o exterior, ter dimensdes compativeis com o seu uso e finalidade e
possuir superficie de ventilagdo maior ou igual a 50% da superficie de iluminagéo.

6.7.3. Priorizar a manutencdo de ambientes sob ventilagdo natural, tendo em vista garantir boa circulagdo de ar, com portas e
janelas abertas para aumentar o fluxo de ar externo e a ventilagdo cruzada. Poderdo ser utilizados ventiladores de teto em baixa
velocidade e na diregdo de fluxo reverso, ventiladores de coluna ou parede com fluxo de ar direcionado para a area externa do
ambiente, extratores de ar ou exaustores eolicos para aumentar a eficiéncia da circulagéo do ar.

6.7.4. Os estabelecimentos que possuem ambientes de ar interior climatizado artificialmente devem dispor de um Plano de
Manutengao, Operagédo e Controle (PMOC) dos respectivos sistemas de climatizagdo, de modo a garantir a boa qualidade e uma
adequada taxa de renovagéao do ar, a fim de minimizar os riscos potenciais a saude das pessoas que ocupam esses espagos.

6.7.5. As Salas de Atividades deveréo ter superficie de iluminagdo maior ou igual a 1/5 da area do piso. A Secretaria, Sala da
Direcdo, Sala de Reunides, Sala de Multiplas Atividades, Sala de Atendimentos, Sala/Area de Amamentagao, Cozinha e Refeitério, deverdo
ter superficie de iluminagao maior ou igual a 1/8 da area do piso.

6.7.6. A Area de Recepgdo de Criangas, Area/Sala de Higienizagdo e Lactario dever&o ter superficie iluminante maior ou igual a
1/12 da area do piso.

6.7.7. Os vidros devem ser resistentes do tipo ndo estilhagaveis.

6.7.8. As portas de sanitarios infantis ndo devem ter trincos ou chaves e dever&o possuir vao de 30cm em sua parte inferior.

6.7.9. Quando adotados dispositivos que impegcam a passagem de claridade, deve-se garantir que estes sejam moéveis, removiveis e
de facil limpeza.

6.7.10. As janelas das Salas de atividades, Salas de Repouso, Cozinha e Despensa devem ser dotadas de tela milimétrica de forma
a evitar que os compartimentos sejam acessados por animais, roedores ou insetos que possam prejudicar a saude das criangas.

7. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

7.1. Todos os equipamentos e materiais de uso das criangas devem ter dimensdes proporcionais a seus usuarios, ser mantidos em
perfeito estado de conservagao e ter superficies lisas que permitam sua facil higienizagao.

7.2. Todos os brinquedos, utensilios e equipamentos devem ser compativeis com a faixa etaria das criangas a que se destinam e
atender a norma de seguranga do brinquedo — ABNT, NBR 11786 de 1998, sendo proibido utilizar brinquedos ou objetos muito
pequenos ou desmontaveis que possam ser engolidos pelas criancas.

7.3. Todos os brinquedos, utensilios e equipamentos devem ser mantidos em boas condi¢cbes de limpeza e ser higienizados com
agua e sabdo, sempre que necessario.

7.4. Todos os objetos de uso individual devem ser acondicionados separadamente de forma a evitar sua contaminagdo.

7.5. Os equipamentos e materiais devem ser dispostos de forma tal que ndo possam cair sobre as criangas quando estiverem sobre
mobiliario acessivel a essas.

7.6. As diversas unidades funcionais deverao obrigatoriamente, nos seguintes compartimentos, possuir no minimo os equipamentos
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e materiais abaixo listados.

7.6.1. Unidade de Administragcao
7.6.1.1. Area de Recepcido de Criangas: deve dispor de um quadro de avisos onde deverao ser afixados o cardapio semanal,
cartazes e anuncios.
7.6.1.2. Sala da Diregao: quando nao houver uma area especifica para a guarda de equipamentos e/ou material didatico nas salas
de atividades ou um ambiente préprio para isso, a sala da diregado deve dispor de um local destinado a este fim.
7.6.1.3. Sanitarios para Publico: dotado de um conjunto de lavatério e vaso, preferencialmente de cor clara; sabonete liquido para
a higienizagdo das maos e toalhas de papel descartaveis.

7.6.2. Unidade de Atendimento e Cuidados
7.6.2.1. Sala de Atendimentos: deve ter um espago adequado para atendimento emergencial e caixa de primeiros socorros.
7.6.2.2. Sala/Area de amamentagédo: devera ter um espaco previsto para amamentagdo contendo mobilidrio e dispositivos que
garantam a privacidade da mae.

7.6.3. Unidade de Atividades e Lazer
7.6.3.1. Area ou Sala para Higienizag&o (para criangas de 0 a 2 anos) dotada de:
a) bancada tendo superficie protegida por colchonete ou acessério similar revestido em todas as faces com material liso, lavavel e
de facil limpeza;
b) local para banho dos bebés constituido de material liso, uniforme e resistente, dotado de agua quente e fria. Quando o
aquecimento da agua for feito por aquecedor de passagem elétrico, deve ser garantido o isolamento adequado para evitar o contato
da crianga com a fonte de corrente elétrica;
c) recipiente para acondicionar, fora do alcance das criangas, as fraldas ap6s o uso, para sua posterior transferéncia a um local
apropriado.
7.6.3.2. Sala de Atividades (para criangas de 0 a 1 ano e 11 meses): deve possuir local especifico para guarda de material e local para
guarda dos pertences das criangas.
7.6.3.3. Sala de Atividades (para criangas de 2 a 6 anos): deve possuir local especifico para guarda de material e local para guarda
dos pertences das criangas que atenda, podendo haver mesas e cadeiras.
7.6.3.4. Sanitarios Infantis (2 a 6 anos) de uso exclusivo das criangas e dotados dos seguintes equipamentos, preferencialmente de
cores claras, com altura compativel a faixa etaria a que se destinam:
a) vasos sanitarios, lavatérios, na proporgéo de 1 para cada 20 criangas ou conforme conste no cédigo de obras e posturas municipal;
b) sabonete liquido para a higienizagdo das maos;
c) toalhas de papel descartaveis ou de tecido individualizadas;
d) chuveiro ou ducha com agua quente e fria na proporgéo de 1 para cada 20 criangas ou conforme conste no cédigo de obras
e posturas municipal.
7.6.3.5. Salas de Repouso (para criangas de 0 a 1 ano e 11 meses):
a) devem ter dispositivos/equipamentos de facil higienizagdo e manutengdo onde as criangas possam dormir com conforto e
seguranga, em numero suficiente, considerando o numero de criangas atendidas e os possiveis turnos. Os mesmos deveréo ser
dispostos de forma a ndo obstruir as circulagdes e obedecer afastamento minimo de 50cm entre eles e de 1,20m entre o pé e a
parede;
b) devem possuir um local para guarda dos pertences das criangas;
c) as roupas de cama devem ser individualizadas, guardadas em invélucro com o nome da crianga, ser trocadas sempre que
necessario e mantidas em perfeitas condi¢cdes de uso;
d) quando utilizados urindis, devem ser higienizados e corretamente acondicionados apos seu uso;
e) quando a sala de atividades for utilizada para o repouso das criangas, a mesma deve atender ao disposto neste item.
7.6.3.6. Salas de Repouso (2 a 6 anos):
a) devem ter dispositivos/equipamentos de facil higienizagdo e manutengdo onde as criangas possam dormir com conforto e
seguranga, em numero suficiente, considerando o numero de criangas atendidas e os possiveis turnos. Os mesmos deverdo ser
dispostos de forma a ndo obstruir as circulagdes e obedecer a afastamento minimo de 50cm entre eles e de 1,20m entre o pé e a
parede;
b) quando forem utilizados colchonetes, os mesmos devem ter espessura minima de 6cm e serem revestidos de material liso e
lavavel;
c) devem possuir um local para guarda dos pertences das criangas;
d) as roupas de cama devem ser individualizadas, guardadas em invélucro com o nome da crianga, ser trocadas sempre que
necessario e mantidas em perfeitas condigdes de uso;
e) quando a sala de atividades for utilizada para o repouso das criangas a mesma deve atender ao disposto neste item.
7.6.3.7. Area de recreacdo descoberta:
a) deve ser conservada, segura, ter boa insolagdo e ser pavimentada, ensaibrada ou gramada;
b) deve ter local para brincadeiras e brinquedos de acordo com a proposta pedagégica;
c) deve ter piso flexivel na area destinada a brinquedos, ndo sendo tolerados pisos rigidos como os constituidos de materiais
como concreto, pedra ou lajota;
d) os parafusos, pregos e fixagcdes dos equipamentos devem ser/estar embutidos, de forma a evitar acidentes.
7.6.3.8. Lactario:
Deve prever local e equipamentos adequados para recepgao, preparo, desinfeccdo e distribuicdo de mamadeiras e alimentos das
criangas de 0 a 1 ano, devendo:
a) possuir pia e bancada exclusiva para a lavagem de mamadeiras e utensilios;
b) possuir local refrigerado, onde possam ser acondicionados e isolados os alimentos especiais;
c) possuir armarios para acondicionamento de materiais e equipamentos;
d) ser dotado sempre que possivel de sistema de filtragem da agua com monitoramento da troca periddica do filtro, de forma
a garantir a sua potabilidade;
f) adotar rotina de desinfecgdo com as seguintes etapas: remover excessos de residuos individualmente com agua corrente; imergir e
deixar de molho em solugéo detergente, conforme recomendacgdes do fabricante; lava-los um a um usando escova apropriada e de
uso exclusivo. Os bicos devem ser lavados cuidadosamente por dentro e por fora, e virados pelo avesso para a retirada de qualquer
residuo aderente, certificando-se de que estao desentupidos; enxaguar com agua morna corrente até que estejam limpos e livres de
residuos; ferver por 10 a 15 minutos e apos escorré-los em local apropriado; armazenar em local apropriado;
g) adotar rotina de preparo de féormulas infantis, conforme orientagao do médico Pediatra e/ou Nutricionista, (lacteas, sopas e papas)
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de criangas de 0 a 1 ano diferenciada daquela do preparo da alimentagdo das demais criangas, sendo que o prazo para consumo
dos produtos do lactario apés manipulados, devera ser de 12 horas sob refrigeracdo a 4 °C, sendo recomendado diminuir ao
maximo o tempo entre preparagéo e distribuicdo, evitando as etapas de resfriamento e reaquecimento.

Proibe-se a troca de bicos ou alargamento do mesmo.
7.6.3.9. Vestiarios para Funcionarios dotados de:

a) conjunto de lavatério, vaso e chuveiro na proporgéo de 1 para cada 20 funcionarios ou conforme conste no cédigo de obras
e posturas municipal;
b) sabonete liquido para a higienizagao das maos;
c) toalhas de papel descartaveis para secagem das maos;
d) lixeiras com tampa de acionamento mecanico;
e) area para guarda de pertences.
Compartimento

Condig
Area em m? éo Observago
por crianga es

atendida PP MP GP

Deve ser coberta. Pode ser
desmembrada em mais de um
compartimento para separar 0
atendimento das diferentes faixas etarias.

Em EEI de PP admite-se o uso do

Sanitéario para  Funcionarios como
Sanitario para Publico. Para

Area de Recepgao - o] (o] 0

Sanitario para - (0]

Publico

dimensionamento ver item 7.
— Dos Equipamentos e Materiais.

Secretaria

Deve ter area minima de 6,00m?2.

Sala da Diregéo

Deve ter area minima de 7,50 m2.

Sala de Reunides

Deve ter area minima de 12,00m2
Considerando o possivel revezamento,
sera tolerado o uso do Refeitério como
Sala de Reunides, desde que fiquem
garantidas as caracteristicas e as
atividades de ambos os

compartimentos.

Sala de
Atendimentos

Deve ter éarea minima de 7,50m2
Considerando o possivel revezamento,
sera tolerado o acumulo da fungdo de
sala/area de amamentagdo, desde que
fiquem garantidas as funcgbes, atividades
e area

fisica minima, considerando ambos os
compartimentos.

Depésito de
Materiais de
Limpeza (DML)

Deve ter area minima de 2,00m? com
dimensdo minima de 1,00m, possuir
tanque e armario para guarda de
aparelhos, utensilios e material para uso
na limpeza da instituicdo. Deve ser em
local que ndo permita o acesso das
criangas aos materiais de limpeza e ser

fora do ambiente da
cozinha.

Sala de
Multiplas
Atividades

2,00 m?

Considerando o possivel revezamento,
sera tolerado o uso do Refeitério como
Sala de Multiplas Atividades, desde que
fiquem  garantidas as  atividades
desenvolvidas em ambos os
compartimentos.

PP (EEI de Pequeno Porte)

Quadro 3. Compartimentos da Unidade de Administragéo

MP (EEI de Médio Porte)

de Grande Porte) O (Obrigatdrio)

GP (EEI

R (recomendavel)
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Compartimento

Area em m?
por crianca
atendida

Observago
es

Sala de atividades
para criangas de 0
a 2 anos

1,20 m? ou
2,00m?

Deve ter area minima de 12,00m?. Pode
acomodar no maximo 15 criangas em um
mesmo compartimento. Deve ter acesso
facilitado ao Soléario, sendo
recomendavel a separagdo por faixa
etaria. Pode ser utlizada para as
refeigdes das criangas. Quando a mesma
for utilizada para repouso das criancgas,
devem ser previstos 2,00m? por crianga
atendida, por turno. Para
dimensionamento ver item 7. — Dos
Equipamentos e Materiais e item 6.2. —
Acessos e Circulagdes.

Area ou Sala de

Higienizacao para

criangas de 0 a 2
anos

2,00m?

Podera fazer parte do mesmo ambiente
da Sala de Repouso para criangas de 0 a
2 anos, desde que sejam garantidos os
equipamentos, a area e as fungbes de
ambos os compartimentos. E
recomendavel que sejam separados por
faixa etaria. Para dimensionamento ver
item 7. — Dos Equipamentos e Materiais.

Area de Solario
para criangas de 0
a 2 anos

2,50m?

Considerando o revezamento, o
compartimento deve possuir area capaz
de atender a, no minimo, 30% do total de
criangas. Pode ser varanda aberta ou
gramado e deve permitir o acesso de
carrinhos de bebés. Devem ser utilizados
sobre o chao, revestimentos como
colchonetes, tatames ou similares
para proteger as criancas.

Sala de Repouso
para criangas de 0
a 2 anos

2,00m?

Deve ter area minima de 12,00m?2.

Refeitério para
criangas de 1 a
6 anos

1,20m?

Quando as refeicdes forem realizadas
nas salas de atividades é dispensavel a
existéncia do refeitério. Devem ter area
minima de 10,00m?2. Para célculo da area
minima, pode-se  considerar um
revezamento de no maximo 50% do total
de criangcas da faixa etaria a que se
destinam. O Refeitério podera ser
utilizado como Sala de Reunides ou Sala
de Atividades Mdiltiplas, desde que em
horarios em que ndo exista prejuizo para
nenhuma das fungoes.

Sanitarios Infantis
para criangas de
2 a6 anos

SECRETARIA DA SAUDE
Condi¢
ao
PP MP GP
(0] (0] )
(0] (0] 6]
0 0 )
6] (0] (o}
) 0 (e}
) (0] (e}

Deve ser de uso exclusivo para as
criangas. Em EEI de PP um unico
sanitario pode atender a todas as
criangas de 2 a 6 anos. Deve ser
acessivel através de circulagao coberta,
se localizar o mais préximo possivel das
Salas de Atividades a que atendam e
existir em todos os pavimentos em que
houver Salas de Atividades. Em EEI de
MP e GP é recomendavel que sejam
separados por faixas etarias. Para
dimensionamento item 7. — Dos
Equipamentos e Materiais.
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Quando a mesma for utilizada para
repouso das criangas, devem ser
o previstos 2,00m? por crianga atendida,

Sala de Atividades por turno. Deve ter area minima de
para criangas de 2 1,20m? ou 12,00m?2. Para dimensionamento ver item
a 6 anos 2,00m?2 0 0 0 7. — Dos Equipamentos e Materiais e item

6.2. — Acessos e Circulagdes.

Deve ter area minima de 12,00m>. Este é

um ambiente recomendavel uma vez que
Sala de Repouso 0 repouso pode ser realizado nas salas
para criancas de 2 2 00m? R R R de atividades desde que as mesmas
a 6 anos ’ sejam adequadamente dimensionadas

(2,00m3).

Area de Pode servir também como Sala de
recreagao coberta 2 00m? R R R Multiplas Atividades, desde que o mesmo
para criangas de ’ seja um compartimento  fechado,

2 a6 anos considerando o revezamento.
Deve ter area total minima de 20,00m>2.
Em EEI de PP o ambiente de Recreagéo
Area de Descoberta pode ser usado como
recreacado 2 00m? o) o) 0 Solario, desde que sejam garantidas as
descoberta para ’ funcbes de ambos ambientes e a
criancas de 2 a 6 independéncia de uso necessaria a faixa
anos etaria a que se destinam, através de
revezamentos no horario de uso.

PP (EEI de Pequeno Porte)

Quadro 4. Compartimentos da Unidade de Atividades e Lazer

de Grande Porte) O (Obrigatdrio)

MP (EEI de Médio Porte)
R (recomendavel)

GP (EEI

Compartimento

Condi¢
Area em m? ao
por crianga

atendida P M GP
P P

Observagd
es

Cozinh

Deve ter area minima de 10,00m? para
EEI de PP e de 15,00m? para os demais.
Deve acessar facilmente o refeitorio e a
despensa. Deve ser em compartimento
exclusivo para o fim que se destina,
sendo vetado o acesso de criangas. Ndo
€ permitido o acesso direto a cozinha a
partir de banheiros ou similares.

Despen
sa

Deve ter no minimo 2,00m?. N&o & um
compartimento obrigatério para EEI que
néo prepare as refeigdes.

Lactari
o

Deve ter area minima de 5,00m2. Em EEI
que atenda menos de 50 criangas de 0 a
1 ano, o Lactario pode ser uma area
dentro da cozinha, desde que atenda ao
item 7. — Dos Equipamentos e Materiais -
e fique garantido seu funcionamento de
forma independente da mesma.

Roupari
a

Deve ser um armario fechado,
desde que em local
apropriado.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE
Almoxarifado - R R (0] Sua area deve ser calculada em fungéo
das necessidades da institui¢ao.
Devem ser previstos conjuntos de
vestiarios e sanitarios separados por
o sexo. Para dimensionamento ver item 7.
Vestiario - o) 0] ] — Dos Equipamentos e Materiais.
para
Funcionari
0S

Quadro 5. Compartimentos da Unidade de Apoio

PP (EEI de Pequeno Porte)

MP (EEI de Médio Porte) GP (EEI

de Grande Porte) O (Obrigatério)

R (recomendavel)
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