PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO N°.018/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 010/2021
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal da Administragdo, mediante a Pregoeira, Sra. Edna Muniz dos Santos Reis e sua equipe de
apoio, designados pela Portaria n°. 1.086/2021 e n°® 2.118/2021, anexas ao processo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estard realizando o PREGAO ELETRONICO N°. 010/2021, do tipo
menor preco POR LOTE, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br, em conformidade com
as disposi¢des da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n.° 10.024/2019, Decreto
Municipal n.° 080/2020, Lei Federal n°. 13.979/2020, Lei Complementar n°. 123/2006 e,
subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des posteriores e, bem como, as
condi¢des a seguir estabelecidas:

1-LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica serd realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 03 de
novembro de 2021, com inicio as 09hs horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas através do
site descrito no item 1.1., até as 08:45 horas do mesmo dia (horario de Brasilia-DF).

1.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta licitagio
na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio, independentemente de nova comunicacéo.

2-O0BJETO

E objeto desta licitacio na contratacio de empresa para prestaciio dos servicos de vigilincia nio
armada para Escolas Municipais (EMEF Antonio Laureano da Cunha, EMEF Santa Inés, EMEF
Santa Inés II, EMEI Soneca), Centro de Artes e Esportes Unificados — Praca CEU, Parque
Rodoviario de Maquinas e Cemitério Municipal e Capela Mortuaria, e Prédio da Prefeitura
Municipal, conforme especifica¢des no anexo I — Termo de Referéncia.

3 - PARTICIPACAO/CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao participar do presente pregdo eletronico, as empresas que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacdo constante deste Edital e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrada
junto ao Orgao Provedor do Sistema, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, o licitante
deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.
3.3. A empresa participante deste certame deverd estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢do e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a
comprovagdo a qualquer tempo.

3.4. Nao serd admitida a participacdo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas.

3.5- O fornecedor deverd acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do

pregdo, ficando responsdvel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro e / ou pelo sistema ou de sua desconexao

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacio exigidos no edital, proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o preco, até a
data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

4.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregio, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

4.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

4.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

5 - ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS - ON-LINE

5.1. A participag¢@o no pregdo eletronico dar-se-d por meio de digitacdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, contendo marca do produto, valor unitario e valor
total do item e demais informag¢des necessarias, até o horario previsto no item 1.2.

5.1.1. A proposta de pregos devera ser formulada e enviada em formuldrio especifico, exclusivamente por
meio do Sistema Eletronico.

5.2. Poderao participar deste certame, as empresas beneficiadas pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, por isso deverd no momento do envio da proposta on-line clicar na declaracdo
especifica indicando o seu enquadramento como empresa de pequeno porte, microempresa ou
cooperativa.

5.3. O licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante
a sessdo publica.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo eletronico, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Os itens de propostas que eventualmente contemplem produtos que ndo correspondam as
especificagdes contidas no ANEXO I — Termo de Referéncia deste Edital serdo desconsideradas.

6 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
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6.1.1. Preco do ITEM e do LOTE, de acordo com os precos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei 8.666/93, sendo o valor relativo ao item (unitdrio e global) em
algarismo, expresso em moeda corrente nacional (R$), considerando as condi¢des deste edital;

6.1.2. Ao final da sessao sera considerado vencedor do certame o licitante que ofertar o menor valor
por LOTE.

6.1.3. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicivel: modelo, prazo de validade ou de garantia; e niimero do
registro ou inscricdo do bem no 6érgdo competente, quando for o caso;

6.2. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes nos pregos totais ofertados até, no
méximo, duas casas decimais apds a virgula.

6.4 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

6.4.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser anexada ao Portal de Compras
Publicas juntamente com a Planilha de precos no prazo de até 24 horas. Este prazo podera ser
prorrogado a critério da Pregoeira. Na proposta devera:

6.4.2. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

6.4.3. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

6.4.4 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do Contrato ou da Ata de Registro de Precos e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for
0 caso.

6.4.5 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

6.4.6 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

6.4.7 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os primeiros, e
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

6.4.8. A oferta deveré ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacéo.

6.4.9. Poderdo ser admitidos, pela pregoeira, erros de naturezas formais, desde que ndo comprometam o
interesse publico e da Administracao.

6.4.10. Inclusdo de todas as despesas que influam no pregos, como: transporte, seguro, frete, tributos
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria), emolumentos, obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais,
encargos comerciais ou de qualquer natureza e com todos os 6nus diretos;

6.4.11. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo deste
pregao eletronico;

6.4.12. A empresa devera apresentar em anexo a Proposta de Preco as Planilhas de Custos do item
para formacao de precos, bem como, devera enviar por e-mail, as mesmas em modo digital com a
disponibilidade dos memoriais de calculo.

7. DA ABERTURA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, através
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do site www.portaldecompraspublicas.com.br, na data, horario e local indicado neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ou
ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.3. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.6. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.8. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM, observando as regras de aceitacdo
do mesmo.

7.9. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.11. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “ABERTO e
FECHADO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12. A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durard quinze minutos, improrrogaveis.

7.13. Encerrado o prazo do item “7.12”, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances serd
automaticamente encerrada.

7.14. Encerrada a sessdo dos lances, com o decurso do prazo do item “7.13”, o sistema abrird a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez
por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.15. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicdes de que trata o item “7.14”, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento do prazo.

7.16. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens “7.14” e “7.15”, o sistema ordenarda os lances em
ordem crescente de vantajosidade.

7.17. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens “7.14 e 7.15”, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste
prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item “7.16”.

7.18. Na hipétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias
para habilitagdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o
reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item “7.17”.

7.19. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.20. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
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comunicacgdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. A ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagdo, de
maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) Produzidos no Pais;
b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.24. Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28. O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessirios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.29. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7.30. A empresa devera anexar no Portal de Compras Publicas a Proposta de Preco juntamente
com as Planilhas de Custos em modo digital com a disponibilidade dos memoriais de calculo, em até
24 horas apoés o término da sessao. Este prazo podera ser prorrogado a critério da Pregoeira.

7.31. Apoés a negociacio do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo tnico do art. 7° e no § 9°

do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.4. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo

Pregoeiro.
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8.5. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como: marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por
meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e hordrio
para a sua continuidade.

8.8. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco,
vedada a negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.

8.9. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.10. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados, pelos licitantes, exclusivamente por meio
do sistema, concomitantemente com a proposta com a descri¢dao do objeto ofertado e o preco, até a data e
o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

9.1.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital.

9.2. A habilitacao do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacio dos seguintes
documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social com posteriores alteracdes contratuais ou sua
consolida¢do, devidamente registradas na junta comercial e, em vigor e, no caso de sociedade por
acOes, estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de elei¢do de sua atual
administracdo, registrados e publicados;

[P

b) Certidao Negativa da RF e da PGFN e as contribuic0es sociais previstas nas alineas “a” a
“d”, do § tnico, do Artigo 11, da Lei 8.212/91;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certidio que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da jurisdi¢do fiscal do
estabelecimento do licitante;

f) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
objeto contratual.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag@o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em prazo nio superior
a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacdo do documento.

i) Declarac@o, sob as penas da lei, que ateste 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da data
designada para a apresentacdo do documento.
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J) Prova de Inexisténcia_de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

k) Alvara de Funcionamento expedido pela GSVG/BM;

1) Comprovaciao de aptidao técnico-operacional, em nome da empresa para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com os objetos da
licitacdo, que serd feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

9.3- As empresas que pretenderem utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n.’ 123, de 14 de dezembro de 2006, no momento do envio da proposta on-line clicar
na declaracdo especifica indicando o seu enquadramento como empresa de pequeno porte,
microempresa ou cooperativa.

9.3.1- Caso a empresa nao comprove seu enquadramento, conforme o disposto no item 9.2., terd os itens
por ela vencidos desclassificados, e acarretard na abertura de Processo Administrativo Especial sujeitando
o licitante as penalidades legalmente cabiveis.

9.4- Os documentos deverdo estar em nome do licitante, com o nimero do CPNJ e enderego respectivo,
observando o seguinte:

9.4.1- Se o licitante for matriz da empresa, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

9.4.2- Se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto a certiddo
negativa de débitos relativos as contribui¢des previdencidrias e as de terceiros que devera estar em nome
da matriz;

9.5. Os documentos deverdo ser apresentados autenticados por processo de cOpia autenticada por
cartorio competente, ou outro sistema, ou ainda por via eletronica (internet), desde que devidamente
autorizado pelo 6rgao competente.

9.6. A critério do Pregoeiro poderdo ser solicitados esclarecimentos, assim como serem efetuadas
diligéncias, visando a conformar a capacidade técnica, gerencial e administrativa das empresas
concorrentes.

9.7. A ndo apresentacdo da proposta de precos e/ou dos documentos de habilitagdo exigidos por
parte da empresa classificada em 1° lugar, dentro do prazo estabelecido ocasionard a
desclassificag@o da licitante, sendo convocados, por ordem de classificacdo, os demais participantes do
processo licitatorio.

9.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.8.1. A declaracio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

9.8.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracio publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de justificativa.

9.8.3. A ndo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgido
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se
outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricio na
documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.
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9.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.11. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10 - IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderéd impugnar este Edital.

10.2. A impugnacdo deverd ser realizada por forma eletrOonica, diretamente no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

10.3. Nao serdo aceitos impugnagdes e recursos encaminhados por e-mail.

10.4. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

10.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 02 (dois) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco eletrbnico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

10.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias titeis, contado da data
de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragcdo do
edital e dos anexos.

10.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.8. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitag¢do.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberd recurso nos casos previstos na Lei n.° 10.520/02, devendo o licitante manifestar
motivadamente sua intenc@o de interpor recurso, através de formulério préprio do Sistema Eletrdnico,
explicitando sucintamente suas razdes, apds o término da sessdo de lances.

11.1.1. A Intengc@o motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o
licitante pretende que sejam revistos pela pregoeira.

11.2. A licitante, que manifestar a intencdo de recurso e 0 mesmo ter sido aceito pela pregoeira, dispord
do prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, por meio de formuldrio especifico do
sistema, que serd disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais desde logo intimados para
apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pela Pregoeira ao vencedor.

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira ndo terd efeito suspensivo.
11.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, bem como os
encaminhados por fax, correios, e-mail ou entregues pessoalmente.

11.7. Decaira do direito de impugnar perante a Administracdo, os termos desta licitacdo, aquele que os
aceitando sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que a viciariam,
hipétese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.
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12 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. A adjudicacio do objeto do presente certame serd viabilizada pela pregoeira sempre que nao houver
recurso.

12.2. A homologacdo da licitacio é de responsabilidade da autoridade competente e s6 poderd ser
realizada depois da adjudica¢@o do objeto ao proponente vencedor pela pregoeira.

13 - DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da contratante.

13.2. E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da data da
convocacdo da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a contratacio;

13.3. O contrato estara disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitacdes da

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo
Antonio da Patrulha/RS, de segunda a sexta-feira das O8h as 12h e das 13h as 17h..

13.4. No prazo de 05(cinco) dias apos a assinatura do contrato, devera a contratada apresentar
garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1° I, II e III, da Lei 8.666/93,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

13.5. A fiscalizagdo do respectivo contrato serd realizada pelos servidores designados pelas Secretarias
Municipais, onde serdo considerados todos os requisitos constantes neste edital licitatério, conforme
segue:

a) Para as Escolas da Rede Municipal a servidora Cislaine da Silva Vargas;

b) Para o Centro de Artes e Esportes Unificados — Pragca CEU o servidor Bruno Barcelos da Silva;

¢) Para o Parque Rodovidrio de Maquinas, Cemitério Municipal e Capela Mortuéria o servidor Daniel
Candido da Silva.

d) Para o prédio da Prefeitura Municipal a servidora Daiana Monteiro da Luz.

13.6. O valor contratado podera ser reajustado conforme convencdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo, ou pelo indice acumulado da variacdo do IPCA no que couber, sendo este ap6s 01(um) ano da
vigéncia.

14 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
14.1. Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o exigidas na licitacio;

14.2 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE;

14.3. Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causar-lhes, em decorréncia do fornecimento do objeto
contratual, sem prejuizo de suas responsabilidades;

14.4. Nao transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

14.5. Efetuar a regularizacio dos servigos, objeto deste contrato, caso ndo esteja de acordo com o exigido;

14.6. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais
que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA;

14.7. Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patrimonio da Prefeitura Municipal e
das demais unidades, ou de terceiros, desde que nas dependéncias da Prefeitura, ainda que por omissao
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involuntdria, devendo ser adotadas dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis as providéncias necessarias ao
ressarcimento;

14.8. Atender todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante
a execug¢do dos servigos, ainda que acontecido em dependéncias da Prefeitura e das demais unidades;

14.9. Realizar os pagamentos dos saldrios e demais beneficios aos seus contratados, nos moldes exigidos
em lei, sem vincular esta obrigacdo aos pagamentos das faturas efetuadas pela Prefeitura;

14.10. Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da manutencio e
conservagdo dos equipamentos utilizados na execucdo dos servicos, bem como por eventuais perdas e
extravios de seus materiais, equipamentos e insumos no decorrer da execucdo dos servicos;

N

14.11. Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE qualquer alteracdo que se tornar essencial a
continuacgdo da execugdo ou prestacdo dos servigos;

14.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando a saldd-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

14.13. Apresentar no momento da assinatura do contrato relacdo dos funciondrios que executardo os
Servicos.

N

14.14. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituicio da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificacdo, que
embaracar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, ou cuja permanéncia na area, ao seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

14.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e medicina do Trabalho.

14.16. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servico devidamente uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada.

14.17. Tomar as providéncias necessdrias quanto as falhas apontadas pela Administragdo.
14.18. Executar todos os servi¢os conforme especificados no edital.

15 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

15.1. Fiscalizar os servicos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato.

15.2. Efetuar o pagamento pelos servicos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

15.3. Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagard juros de 0,5% ao
més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

15.4. Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de Contabilidade.

15.5. A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizacdo para a execugdo
do servigo licitado.

16 - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das seguintes dotacoes:

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
UN. ORCAMENTARIA: 01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO
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SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0003 - Gestao Administrativa - SEMAF

PROJETO: 2042 - Manutencao do Departamento Administrativo - DAD

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (108)
RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

UN. ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0121 - Gestdo de Pessoal e Manutengdo Educacio

PROJETO: 2145 - Manuteng¢do dos Padrdes de Qualidade do Ensino Fundamental

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (566)
RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES

UN. ORCAMENTARIA: ORTES 02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0009 - Gestdo e Manutencdo dos Servicos da SECTE

PROJETO: 2029 - Manutengio do Dpto. de Esporte e Juventude

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(1496)

RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA

UN. ORCAMENTARIA: 03 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0006 - Gestao e Manutenc¢do dos Servicos da SEMOT

PROJETO: 2021 - Manuten¢do do Departamento Municipal de Obras - DMO

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (758)
RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

Respectivas dotacoes para o exercicio de 2022.

17 - DO PAGAMENTO

17.1- O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias tuteis do més subsequente, apods a
emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal conforme vistorias regulares realizadas pelos fiscais do contrato.
Para quitacdo de cada parcela, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos de cobranga em
nome da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no qual, deve estar discriminado os servicos,
e devera ainda, constar na Nota Fiscal o nimero da Licitagdo, o nimero da Nota de Empenho prévio,
dados bancdrios para pagamento, bem como apresentar o relatério GFIP/SEFIP do més as cobranga ou
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outra relatério que substitua, em decorréncia das alteracdes impostas pela legislacio do E-Social,
juntamente com o comprovante de pagamento do FGTS e INSS e recibos de pagamento de saldrios
referente aos profissionais autdbnomos e empregados, no que couber, e que prestaram servicos por forca
do presente contrato.

17.2- O pagamento somente serd realizado apds as vistorias e liberacdo realizada pelos fiscais do contrato.

17.3 — Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacgdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.4 - A Prefeitura Municipal ndo realizard liquidacdo e pagamento de despesas sem que a contratada
apresente junto com a nota fiscal a Certidao Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” e “d” do § tnico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao
FGTS e GFIP do més de cobranca com comprovante de quitacdo. A contratante também fiscalizard o
cumprimento da legislac@o trabalhista e previdencidria por parte da contratada.

17.5 - O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentacdo apresentada
no processo licitatério e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o nimero deste processo, o
nimero da Licitacao, o nimero da nota de empenho prévio, emitida por esta Prefeitura e os dados
bancarios da empresa.

18 - RESCISAO

18.1- A rescisdo das obriga¢des decorrentes do presente Pregdo, se processard de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, € em casos Omissos, a
legislacdo civil em vigor.

19 - PENALIDADES

19.1 Salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd decidir pela RESCISAO CONTRATUAL,
independentemente das seguintes penalidades, bem como reparar os danos/prejuizos causados.

a) deixar de apresentar documentagdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar com
a Administragdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da contratagao;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdao do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da
contratacgao;

c) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apds os quais serd considerado
como inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato; desde o primeiro
dia de atraso.

e) inexecucdo parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo
de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente da execug@o ou inadimpléncia contratual: declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos e
multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato, bem como reparar o dano/prejuizo causado;

h) as penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de Fornecedores arquivados no
Departamento de Compras e Licitacdes;
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1) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao CONTRATADO em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual;

j) da aplicac@o das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” , “f”, “g” do item 19.1, caberd
recurso no prazo de 03 (trés) dias, contados da intimagao;

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas serd dirigido ao Sr.
Prefeito Municipal que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

1) Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” do item 19.1, os valores
atualizados dos contratos se dardo através do IPCA, conforme Decreto Municipal.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1. E facultado a Pregoeira Oficial, auxiliada pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente da proposta.

20.2. A critério da Administragdo o objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos ou supressoes,
de acordo com o artigo 65, inciso I, alinea “b” c¢/c 0 § 1° do mesmo artigo, tudo da Lei n.® 8.666/93, e suas
alteracOes posteriores.

20.3. Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Compras e Licitagdes,
situado na Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antdnio da Patrulha - RS, CEP 95 500-000, de segunda a
sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou pelo e-mail: licitacoespmsap @ gmail.com ou telefone (51)
36628416.

20.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira, que decidird com base nas Leis n°.8.666/93,
n°.10.520/02 e Lei Complementar n°.123/06, além da Legislacdo vigente em vigor.

20.5. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

20.6. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, na data marcada, a
reunido realizar-se-a no primeiro dia 1til subsequente na mesma hora e local.

20.7. O Municipio de Santo Antonio da Patrulha se reserva ao direito de anular ou revogar a presente
licitagdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie.

20.8- Na hipdétese de procedimento judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antdnio da Patrulha —
RS, conforme §2° do artigo 55 da Lei n°.8.666/93..

20.9- Integram este Edital:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Minuta de Contrato;

ANEXO III - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO IV - Planilhas de Custos.

Santo Antonio da Patrulha/RS, 18 de outubro de 2021.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°. 010/2021
1-DO OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos de vigildncia ndo armada, conforme segue:

VALOR DE VALOR DE

ITEM | QTD | UN | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS | REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL TOTAL

Servico de vigilancia ndo armada para| R$ 25.831,68 R$ 309.980,16
uma jornada de trabalho 12hx36h/noite,
18h as 6h, para Escola Municipal de
LOTE 01 12 Més | Ensino Fundamental Santa Inés I e I, e
Escola de Educacgdo Infantil Soneca. (03
postos de trabalho, composto por 2
vigias cada posto)

01

Servico de vigilancia nao armada para| R$ 4.305,28 R$ 51.663,36
uma jornada de trabalho 12hx36h/noite,
18h as 6h, para Escola Municipal de
Ensino Fundamental Ant6nio Laureano
da Cunha Filho. (01 posto de trabalho,
composto por 1 vigia)

02 12 Més

Servigos de vigilancia ndo armada de R$ 8.610,56 R$ 103.326,72
domingo a domingo, jornada de trabalho
12/36 /noite, das 18h as 6h, para o CEU
(Centro de Artes e Esportes Unificados).
(01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

03 12 Meés

Servicos de vigilancia ndo armada aos| R$ 2.398,70 R$ 28.784,40
finais de semana, jornada de trabalho
12/36 /dia, 6h as 18h. para o CEU
(Centro de Artes e Esportes Unificados).
(01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

04 12 Més

Servicos de vigilancia ndo armada, R$ 8.896,86 R$ 106.762,32
jornada de trabalho 12hx36h/noite, 18h
as 6h, 7 (sete) dias por semana, para o
Parque Rodovidrio de Madquinas desta
Secretaria. (01 posto de trabalho,
composto por 2 vigias)

05 12 Més

Servicos de vigilancia ndo armada, R$ 8.896,86 R$ 106.762,32
jornada de trabalho 12hx36h/noite, 18h
as 6h, 7 (sete) dias por semana, para o
Cemitério Municipal e Capela Mortudria
pertencentes a esta Secretaria. (01 posto
de trabalho, composto por 2 vigias)

06 12 Meés
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Servicos de vigilancia ndo armada, R$ 7.087,23 R$ 85.046,76
jornada de trabalho 12hx36h/dia, 06h as
18h, 7 (sete) dias por semana, nas
dependéncias do prédio da Prefeitura
Municipal. (01 posto de trabalho,
composto por 2 vigias)

07 12 Més

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 792.326,04 (para o periodo de 12 meses)

1.1. ESPECIFICACOES DO OBJETO
1.1.  Descricao Sintética: Executar fungdes de vigia e conservacio de préprios do Municipio.

1.2.  Descricao Analitica: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia, inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdo simples nos locais de trabalho.

1.3. A empresa contratada deverd fornecer os equipamentos de seguranca, uniformes e mao-de- obra
necessarios para a realiza¢do dos servigos.

1.4. Fica expressamente proibida a utilizacio de qualquer equipamento ou material da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Patrulha.

1.5. A empresa ficard responsavel pela locomog¢do de funciondrios e equipamentos até o local de
execugdo do servico.

1.6. Os servicos deverao ser prestados na carga horaria de cada posto de trabalho conforme locais e
especificacoes abaixo:

1.6.1. Parque Rodoviario de Maquinas:

a) O hordrio a ser atendido pela prestacio de servico serd das 18h as 6h, de segunda-feira a segunda-feira,
conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno, sendo 12 (doze) horas de
jornada didria, das 18h as 06h horas, escala de trabalho 12h x 36h/noite, 7 (sete) dias por semana.

b) O local devera ter 2(dois) vigias para revezamento, pois trata-se de servigo didrio.

¢) A empresa deverd instalar no minimo 02 pontos de monitoramento eletrdnico no local para que seja
realizada ronda eletrénica e comprovacao da mesma.

1.6.2. Cemitério Municipal e Capela Mortuaria:

a) O hordrio a ser atendido pela prestacio de servico serd das 18h as 6h, de segunda-feira a segunda-feira,
conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno, sendo 12 (doze) horas de
jornada didria, das 18h as 06h, escala de trabalho 12h x 36h/noite, 7 (sete) dias por semana.

b) O local deverd ter 2(dois) vigias para revezamento, pois trata-se de servigo didrio.

¢) A empresa deverd instalar no minimo 02 pontos de monitoramento eletrdnico no local para que seja
realizada ronda eletrénica e comprovacao da mesma.

1.6.3. Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU):

a) O hordrio a ser atendido pela prestagdo de servico serd das 18h as 6h de domingo a domingo, das
18:00h as 06:00h, escala de trabalho 12h x 36h/noite, € das 6h as 18h nos finais de semana, das 6:00h as
18:00h, escala de trabalho 12h x 36h/dia, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno de domingo a domingo, das
18h as 06h, escala de trabalho 12h x 36h/noite.
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- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo diurno nos finais de semana, das 6h as
18h, escala de trabalho 12h x 36h/dia.

1.6.4. Escolas da rede municipal:
a) Os servigos deverdo ser prestados diariamente, das 18h 4s 06h ( noite) nas escolas, conforme segue:

- 01 posto de trabalho (composto por 01 vigia) na Escola Municipal de Ensino Fundamental Antdnio
Laureano da Cunha Filho, localizada na Rua Alcides Cardeal de Souza, n° 232, Bairro Passo dos Ramos
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

Ressaltamos que esse posto de trabalho serd composto por um vigia 12 x 36/noite terceirizado, sendo
que serd revezado com um vigia concursado.

- 02 postos de trabalho (compostos por 4 vigias) na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Inés,
sendo 01 posto de trabalho (2 vigias) na Escola Santa Inés I, localizada Rua Oscar Ferreira de Jesus, n°
116, Bairro Bom Principio e 01 postos de trabalho (2 vigias) na Escola Santa Inés II, localizada Rua
Francisco Borges de Lima, n° 713, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

- 01 posto de trabalho (composto por 2 vigias) na Escola de Educa¢do Infantil Soneca, localizada na Rua
Tomas Bento Cardoso, n° 112, Bairro Lomba da P4ascoa, Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

1.6.5. Prédio Prefeitura Municipal :
a) O hordrio a ser atendido pela prestagdo de servico serd das 06h as 18h, de segunda-feira a segunda-
feira, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) no Prédio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Av. Borges de Medeiros, n° 456, Cidade Alta, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

2- JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necessdria para zelar o patrimonio publico das Escolas Municipais, Centro de Artes e
Esportes Unificados — Praca CEU, Parque Rodovidrio de Mdquinas, Cemitério Municipal e Capela
Mortudria.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2021.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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ANEXO IIT
PREGAO ELETRONICO N°.010/2021

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha/RS

A empresa , com sede na Rua/Av.
, inscrita no CNPJ sob o n° , abaixo assinada por
seu representante legal, interessada na participacdo do presente pregdo, propde a esse Municipio a
prestacdo de servigos de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes condi¢oes:

VALOR DE VALOR DE

ITEM | QTD | UN | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS | REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL TOTAL

Servico de vigilancia ndo armada para
uma jornada de trabalho 12hx36h/noite,
18h as 6h, para Escola Municipal de
LOTE 01 12 Més | Ensino Fundamental Santa Inés I e II, e
Escola de Educacgdo Infantil Soneca. (03
postos de trabalho, composto por 2
vigias cada posto)

01

Servico de vigilancia ndo armada para
uma jornada de trabalho 12hx36h/noite,
18h as 6h, para Escola Municipal de
Ensino Fundamental Ant6nio Laureano
da Cunha Filho. (01 posto de trabalho,
composto por 1 vigia)

02 12 Més

Servicos de vigilancia ndo armada de
domingo a domingo, jornada de trabalho
12/36 /noite, das 18h as 6h, para o CEU
(Centro de Artes e Esportes Unificados).
(01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

03 12 Meés

Servicos de vigilancia ndo armada aos
finais de semana, jornada de trabalho
12/36 /dia, 6h as 18h. para o CEU
(Centro de Artes e Esportes Unificados).
(01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

04 12 Més

Servicos de vigildncia ndo armada,
jornada de trabalho 12hx36h/noite, 18h
as 6h, 7 (sete) dias por semana, para o
Parque Rodovidrio de Mdquinas desta
Secretaria. (01 posto de trabalho,
composto por 2 vigias)

05 12 Més

Servicos de vigilincia ndo armada,
06 12| M8 |jornada de trabalho 12hx36h/noite, 18h
as 6h, 7 (sete) dias por semana, para o
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Cemitério Municipal e Capela Mortudria
pertencentes a esta Secretaria. (01 posto
de trabalho, composto por 2 vigias)

Servicos de vigildncia ndo armada,
jornada de trabalho 12hx36h/dia, 06h as
18h, 7 (sete) dias por semana, nas

07 12 Mes dependéncias do prédio da Prefeitura
Municipal. (01 posto de trabalho,
composto por 2 vigias)
VALOR TOTAL DO LOTE R$ (para o periodo de 12 meses)

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinacdes, bem como,
informamos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos, fretes, impostos, entre outros.

Validade da proposta:

Data:

Nome do Representante legal do Proponente:
Assinatura e Carimbo do CNPJ:
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. ° /2021.

Celebrado entre o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 88.814.199/0001-32, com sede de sua Prefeitura na Av. Borges de
Medeiros, 456, administrado por seu Prefeito Municipal, Sr. RODRIGO GOMES MASSULOQ, brasileiro, solteiro,
administrador, inscrito no CPF/MF sob o n.° 024.827.570-45, portador da R.G n.° 5099955949, residente e domiciliado
na Rua Sdo Paulo, n° 406, bairro Pitangueiras, neste Municipio, neste ato denominado CONTRATANTE e, de outro

lado, empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na n.°
, na cidade de , por seus representantes legais, Sr , ,
inscrito no CPF/MF sob o n. e portador da C.I. n.° , expedido pela , €0
Sr. , , inscrito no CPF/MF sob o n.° e portador da C.I. n.°
, expedida pela , neste ato denominada de CONTRATADA, em conformidade com o que dispde

o Processo Licitatério na Modalidade de PREGAO ELETRONICO N.° 010/2021, a Lei n.° 10.520/2002, o Decreto
Municipal n.° 565/2005 e 057/2012, Lei Complementar n°. 123/2006, e subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente licitacdo consiste na contratacdo de empresa
para prestacao de servicos de vigilincia ndo armada para as Escolas Municipais (EMEF Antonio Laureano da
Cunha, EMEF Santa Inés, EMEF Santa Inés II, EMEF Soneca), Centro de Artes e Esportes Unificados — Praga CEU,
Parque Rodovidrio de Mdquinas, Cemitério Municipal, Capela Mortudria e Prefeitura Municipal, conforme solicitado
pelos memorandos n°® 133/2021- SEMED, n° 27/2020 - SECTE, n° 112/2021 — SEMOT e n°® 178-A/21 — SEMAF e de
acordo com termos de pedido de compra n°s 2021/212, 2021/171, 2021/349 e 2021/705, conforme especificacdes do
ANEXO I — Termo de Referéncia:

VALOR DE VALOR DE
_ REFERENCI | REFERENCI
UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A A

MENSAL TOTAL

ITE | QT

Servico de vigilancia ndo armada para uma jornada de
trabalho 12hx36h/noite, 18h as 6h, para Escola
01 12 | Més | Municipal de Ensino Fundamental Santa Inés I e II, e
Escola de Educacdo Infantil Soneca. (03 postos de
trabalho, composto por 2 vigias cada posto)

Servico de vigilancia ndo armada para uma jornada de
trabalho 12hx36h/noite, 18h as 6h, para Escola
02 12 | Més | Municipal de Ensino Fundamental Antonio Laureano da
Cunha Filho. (01 posto de trabalho, composto por 1
vigia)

= = O =

Servigos de vigilancia ndo armada de domingo a
01 domingo, jornada de trabalho 12/36 /noite, das 18h as
03 12 | Més |6h, para o CEU (Centro de Artes e Esportes
Unificados). (01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

Servicos de vigilancia ndo armada aos finais de semana,
jornada de trabalho 12/36 /dia, 6h as 18h. para o CEU
(Centro de Artes e Esportes Unificados). (01 posto de
trabalho, composto por 2 vigias)

04 12 | Més

Servicos de vigilancia ndo armada, jornada de trabalho
12hx36h/noite, 18h as 6h, 7 (sete) dias por semana, para
o Parque Rodovidrio de Maquinas desta Secretaria. (01
posto de trabalho, composto por 2 vigias)

05 12 | Més
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Servicos de vigilancia ndo armada, jornada de trabalho
12hx36h/noite, 18h as 6h, 7 (sete) dias por semana, para
06 12 | Més | o Cemitério Municipal e Capela Mortudria pertencentes
a esta Secretaria. (01 posto de trabalho, composto por 2
vigias)

Servicos de vigilancia ndo armada, jornada de trabalho
12hx36h/dia, 06h as 18h, 7 (sete) dias por semana, nas
dependéncias do prédio da Prefeitura Municipal. (01
posto de trabalho, composto por 2 vigias)

07 12 | Més

VALOR TOTAL DO LOTE R$
1.1. ESPECIFICACOES DO OBJETO
1.1. Descricao Sintética: Executar fun¢des de vigia e conservagao de préprios do Municipio.
1.2. Descricao Analitica: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia, inspecionando

suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias;
fazer manutencdo simples nos locais de trabalho.

1.3. A empresa contratada deverd fornecer os equipamentos de seguranga, uniformes e mio-de- obra
necessarios para a realizacio dos servigos.

1.4. Fica expressamente proibida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha.

1.5. A empresa ficard responsavel pela locomocdo de funciondrios e equipamentos até o local de
execucdo do servico.

1.6. Os servicos deverao ser prestados na carga horaria de cada posto de trabalho conforme
locais e especificacoes abaixo:

1.6.1. Parque Rodoviario de Maquinas:

a) O hordrio a ser atendido pela prestacao de servico serd das 18h as 6h, de segunda-feira a segunda-
feira, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno, sendo 12 (doze) horas de
jornada didria, das 18h as 06h horas, escala de trabalho 12h x 36h/noite, 7 (sete) dias por semana.

b) O local devera ter 2(dois) vigias para revezamento, pois trata-se de servigo didrio.

¢) A empresa deverd instalar no minimo 02 pontos de monitoramento eletronico no local para que seja
realizada ronda eletrOnica e comprovagao da mesma.

1.6.2. Cemitério Municipal e Capela Mortuaria:

a) O hordrio a ser atendido pela prestacao de servico serd das 18h as 6h, de segunda-feira a segunda-
feira, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno, sendo 12 (doze) horas de
jornada didria, das 18h as 06h, escala de trabalho 12h x 36h/noite, 7 (sete) dias por semana.

b) O local devera ter 2(dois) vigias para revezamento, pois trata-se de servigo didrio.

¢) A empresa deverd instalar no minimo 02 pontos de monitoramento eletronico no local para que seja
realizada ronda eletronica e comprovagao da mesma.

1.6.3. Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU):

a) O hordrio a ser atendido pela prestacdo de servigo serd das 18h as 6h de domingo a domingo, das
18:00h as 06:00h, escala de trabalho 12h x 36h/noite, e das 6h as 18h nos finais de semana, das 6:00h as 18:00h, escala
de trabalho 12h x 36h/dia, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo noturno de domingo a domingo, das
18h as 06h, escala de trabalho 12h x 36h/noite.
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- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) para o periodo diurno nos finais de semana, das 6h
as 18h, escala de trabalho 12h x 36h/dia.

1.6.4. Escolas da rede municipal:

a) Os servigos deverdo ser prestados diariamente, das 18h 4s 06h ( noite) nas escolas, conforme
segue:

- 01 posto de trabalho (composto por 01 vigia) na Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio
Laureano da Cunha Filho, localizada na Rua Alcides Cardeal de Souza, n° 232, Bairro Passo dos Ramos Municipio de
Santo Antdnio da Patrulha.

Ressaltamos que esse posto de trabalho serd composto por um vigia 12 x 36/noite terceirizado, sendo
que serd revezado com um vigia concursado.

- 02 postos de trabalho (compostos por 4 vigias) na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa
Inés, sendo 01 posto de trabalho (2 vigias) na Escola Santa Inés I, localizada Rua Oscar Ferreira de Jesus, n° 116, Bairro
Bom Principio e 01 postos de trabalho (2 vigias) na Escola Santa Inés II, localizada Rua Francisco Borges de Lima, n°
713, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

- 01 posto de trabalho (composto por 2 vigias) na Escola de Educacdo Infantil Soneca, localizada na
Rua Tomas Bento Cardoso, n° 112, Bairro Lomba da Pascoa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

1.6.5. Prédio Prefeitura Municipal :

a) O hordrio a ser atendido pela prestacdo de servico serd das 06h as 18h, de segunda-feira a segunda-
feira, conforme segue:

- 01 — Posto de Trabalho (composto por 02 vigias) no Prédio da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Av. Borges de Medeiros, n° 456, Cidade Alta, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

CLAUSULA SEGUNDA — JUSTIFICATIVA
A contratacdo se faz necessdria para zelar o patrimonio publico das Escolas Municipais, Centro de
Artes e Esportes Unificados — Praca CEU, Parque Rodovidrio de Maquinas, Cemitério Municipal e Capela Mortudria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO:

3.1- O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da contratante.

3.2- A fiscalizag@o do respectivo contrato sera realizada pelos servidores designados pelas Secretarias
Municipais, onde serdo considerados todos os requisitos constantes no edital licitatério, conforme segue:

a) Para as Escolas da Rede Municipal a servidora Cislaine da Silva Vargas;

b) Para o Centro de Artes e Esportes Unificados — Pragca CEU o servidor Bruno Barcelos da Silva;

c¢) Para o Parque Rodovidrio de Méaquinas, Cemitério Municipal e Capela Mortudria o servidor Daniel
Candido da Silva.

d) Para o prédio da Prefeitura Municipal a servidora Daiana Monteiro da Luz.

3.3- O valor contratado poderd ser reajustado conforme convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo, ou pelo indice acumulado da variagao do IPCA, sendo este ap6s 01(um) ano da vigéncia.

3.4 — No prazo de 05(cinco) dias apés a assinatura do contrato, devera a contratada apresentar
garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1° 1, II e III, da Lei 8.666/93, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor contratado.

3.5- A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo se processard de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, € em casos omissos, a legislacao civil
em vigor.

3.6- O valor contratado podera ser reajustado conforme convengao ou sentenca normativa em dissidio
coletivo, ou pelo indice acumulado da variacdo do IPCA no que couber, sendo este ap6s 01(um) ano da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

O valor contratual é de R$ ( ).
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4.1- O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias tteis do més subsequente, apds
a emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal conforme vistorias regulares realizadas pelos fiscais do contrato. Para quitagdo
de cada parcela, a CONTRATADA devera apresentar os documentos de cobranga em nome da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha, no qual, deve estar discriminado os servicos, e deverd ainda, constar na Nota Fiscal o nimero
da Licitacdo, o nimero da Nota de Empenho prévio, dados bancérios para pagamento, bem como apresentar o relatério
GFIP/SEFIP do més as cobranca ou outra relatério que substitua, em decorréncia das alteracdes impostas pela legislacao
do E-Social, juntamente com o comprovante de pagamento do FGTS e INSS e recibos de pagamento de saldrios
referente aos profissionais autdbnomos e empregados, no que couber, e que prestaram servigos por forca do presente
contrato.

4.2- O pagamento somente serd realizado apés as vistorias e liberacdo realizada pelos fiscais do
contrato.

4.3 — Nao serd efetuado qualquer pagamento 3 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagd@o da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.4 - A Prefeitura Municipal ndo realizara liquidagdo e pagamento de despesas sem que a contratada
apresente junto com a nota fiscal a Certidao Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais previstas nas alineas
“a” e “d” do § unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de cobranca com
comprovante de quitacdo. A contratante também fiscalizard o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por
parte da contratada.

4.5 - O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentagido apresentada
no processo licitatorio e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o nimero deste processo, o niimero da
Licitacao, o niimero da nota de empenho prévio, emitida por esta Prefeitura e os dados bancarios da empresa.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes:

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

UN. ORCAMENTARIA: 01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0003 - Gestdo Administrativa - SEMAF

PROJETO: 2042 - Manutencio do Departamento Administrativo - DAD

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(108)

RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

UN. ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0121 - Gestao de Pessoal e Manutenc¢io Educacio

PROJETO: 2145 - Manutencao dos Padrdes de Qualidade do Ensino Fundamental

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(566)

RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES

UN. ORCAMENTARIA: ORTES 02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0009 - Gestao e Manuten¢@o dos Servigos da SECTE

PROJETO: 2029 - Manuteng¢do do Dpto. de Esporte e Juventude

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(1496)

RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA
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ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA

UN. ORCAMENTARIA: 03 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0006 - Gestdao e Manuten¢do dos Servicos da SEMOT

PROJETO: 2021 - Manutencio do Departamento Municipal de Obras - DMO

DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(758)

RUBRICA: 33903977000000 - VIGILANCIA OSTENSIVA

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1- Fiscalizar os servicos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no Edital e no contrato.

6.2- Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

6.3- Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagara juros de 0,5% ao
més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

6.4- Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de Contabilidade.

6.5- A contratante nio pagard quaisquer gastos ou custos com instalacio e mobilizagdo para a
execucdo do servico licitado.

6.6- Durante a vigéncia do contrato, enviar correspondéncia a CONTRATADA, sempre que
necessario, informando possiveis acdes que estejam em desacordo com o contrato estabelece.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1- Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

7.2- Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE,;

7.3- Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia do fornecimento do objeto
contratual, sem prejuizo de suas responsabilidades;

7.4- Nao transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagiao
do CONTRATANTE;

7.5- Efetuar a regularizacdo dos servicos, objeto deste contrato, caso ndo esteja de acordo com o
exigido;

7.6- Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA;

7.7- Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da Prefeitura
Municipal e das demais unidades, ou de terceiros, desde que nas dependéncias da Prefeitura, ainda que por omissdao
involuntéria, devendo ser adotas dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis as providéncias necessdrias ao ressarcimento;

7.8- Atender todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante a execucdo
dos servicos, ainda que acontecido em dependéncias da Prefeitura e das demais unidades;

7.9- Realizar os pagamentos dos saldrios e demais beneficios aos seus contratados, nos moldes
exigidos em lei, sem vincular esta obrigacdo aos pagamentos das faturas efetuadas pela Prefeitura;

7.10- Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da manutengao e
conservagdo dos equipamentos utilizados na execucao dos servi¢os, bem como por eventuais perdas e extravios de seus
materiais, equipamentos e insumos no decorrerem da execuc¢ao dos servicos;

7.11- Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE qualquer alteracio que se tornar essencial a
continuagdo da execugdo ou prestagdo dos servigos;

7.12- Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando a saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados nio
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

7.13- Apresentar no momento da assinatura do contrato relagdo dos funciondrios que executardo os
Servigos.
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7.14- A empresa deverd comprovar, NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO, a
formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes,
expedidos por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.

7.15- Utilizar na execucdo dos servicos, apenas empregados registrados em seu quadro e sem
antecedentes criminais.

7.16- A empresa deverd apresentar, NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO, atestado
de antecedentes civil e criminal do quadro de vigilantes que prestardo os servigos.

7.17- Atender, de imediato, as solicitacdes quanto a substituicdo da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificacdo, que embaracar a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, ou cuja permanéncia na drea, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.18- Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes a CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e medicina do Trabalho.

7.19- Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servico devidamente uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada.

7.20- Tomar as providéncias necessarias quanto as falhas apontadas pela Administragao.

7.21- Executar todos os servigos conforme especificados no edital

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL, independentemente das
seguintes penalidades.

a) deixar de apresentar documentacdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracio pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da contratacdo;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da contratagio;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, ap6s os quais serd considerado
como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato; desde o primeiro dia de atraso.

e) inexecucdo parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente da execug¢do ou inadimpléncia contratual:
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato e obriga¢c@o de reparacdo do dano/prejuizo causado.

h) as penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de Fornecedores arquivados no
Departamento de Compras e Licitagdes;

i) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de liquidacio
de qualquer obrigacdo financeira que for imposta a0 CONTRATADO em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

j) da aplicac@o das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g””, caberd recurso no
prazo de 03 (trés) dias, contados da intimagao;

k) na aplicac@o das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, o valor do contrato
serd reajustado de acordo com indice acumulado da variagcdo do IPCA;

1) a defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas serd dirigido ao Sr.
Prefeito Municipal que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA NONA- A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem, também, motivos para a rescisdo do presente contrato os
arrolados no art. 78 da Lei 8.666/93. Quando a rescisdo for por interesse publico, 0 CONTRATANTE avisard a
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CONTRATADA com a antecedéncia minima de 15 dias, sem que ao mesmo caiba quaisquer indenizacdes, resguardo o
pagamento pelos servigos ja executados.

CLAUSULA DECIMA - Em caso de atraso no pagamento, 0 CONTRATANTE pagari juros de
0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

CLApSULA DEQIMA PRIMEIRA - O presente contrato estd vinculado ao Processo Licitatério na
Modalidade de PREGAO ELETRONICO n.° 010/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aplica-se ao presente contrato a Lei n° 10.520/2002, Lei
Complementar 123/06, o Decreto Municipal n°® 565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e, em casos omissos, a Legislacdo Civil em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Santo
Antdnio da Patrulha para solucionar todas as questdes oriundas deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas.

Santo Antonio da Patrulha, de de 2021.
RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Responsaveis pela fiscalizacdo:

Cislaine da Silva Vargas
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Bruno Barcelos da Silva

Daniel Candido da Silva

Daiana Monteiro da Luz



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE VIGIA - SECTE

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Vigia
Categoria Porteiro/Vigia noite
CBO 5174
CCT n¢ RS000051/2021
Data base 12 de janeiro
Saldrio normativo 180| RS 1.426,75
Vale-alimentacdo n? valor desconto
1 18,20 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 4,00 6%
desconto prop 12x36
50%
Plano de beneficio social familiar 15,62
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. | Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 55,73%
Sem justa causa trabalhado 6,19%
Com justa causa 3,08%
Outros tipos de desligamento 35,00%
Dados para cdlculo de reposigdo de profissional ausente
Incidéncia | Legalda 12h
Categoria Anual Auséncia de Dias | Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,7120
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005
doenca 1 5 69,04% 3,4520
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,5799
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018
Total 28,3391
Adicional noturno 58,33%
Hora noturna reduzida 12x36 8%
N2 de meses de execucdo contratual 12




Dias uteis no ano 252

Média de dias més 15

N¢ de horas més 180

PLANILHA DE CUSTOS -VIGIA 180H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

180 | horas % RS
Salario-Base 1.426,75
Adicional Noturno 20% 166,44
Adicional de hora noturna reduzida 126,39
Intrajornada 132,77
Ref. AN no DSR 78,09
Total do Médulo 1| 1.930,44

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 160,87
Adicional de férias 33,33% 53,62
Total 214,49

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigées

Base de cdlculo (M1+2.1) | 2.144,93 % RS
INSS 20,00% 428,99
Salario Educacdo 2,50% 53,62
SAT 3,00% 64,35
SESC ou SESI 1,50% 32,17
SENAI - SENAC 1,00% 21,45
SEBRAE 0,60% 12,87
INCRA 0,20% 4,29
Subtotal - GPS 28,80% 617,74
FGTS 8,00% 171,59
Total 36,80% 789,34
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 120,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 221,13
Plano de Beneficio Social Familiar 15,62
Seguro
Outros (especificar)
Total 356,75

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

RS
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 214,49
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 789,34




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 356,75
Total do Médulo 2 1.360,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 124,15
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 9,93
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 40% 38,25
Subtotal do Submaddulo 3.1 172,34
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 16,98
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 36,80% 6,25
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 4,25
Subtotal do Submadulo 3.2 27,47|
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -6,61
Subtotal do Submadulo 3.3. -6,61
Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 172,34
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 27,47
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -6,61
Total do Mddulo 3 193,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria ‘I:;g.;IY;; 44h 12x36
230,89 Incidéncia Anual| Auséncia | Dias afetados| Reposicao Dias afetados | Reposi¢ao |Vvalor
Férias 1,0000 15 69,04% 10,3560 50,00% 7,5000| 144,3064
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000 19,2409
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 50,00% 1,2315 23,6951
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 48,1021
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 100,00% 0,3062 5,8915
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 50,00% 0,0301 0,5791
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 50,00% 0,0245 0,4704
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200 0,3848
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040| 100,00% 0,0040 0,0770
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799 50,00% 0,4200 8,0812
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722 50,00% 0,3420 6,5804
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018 100,00% 0,0018 0,0346
Total 17,9831 13,3801 257,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descrigdo | Quant./ano | Valor | RS Anual RS




Camiseta masculina
tradicional manga curta
com gola redonda em
poliviscose com serigrafia
na frente, com
identificacdo da empresa 2 27,83 55,66 4,64

jaqueta em nylon
impermeavel forrada com
matelassé, com tecido
proprio para dias de
chuva, com bordado na
frente, com identifica¢do

da empresa 1 157,67 157,67 13,14

Total 17,78

TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 257,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78

Total 3.759,44

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Base calculd Percentual RS
Custos indiretos 3.759,44 3,00% 112,78
Lucro 3.872,22 3,79% 146,76

Tributos

PIS 4.305,28 0,65% 27,98
COFINS 4.305,28 3,00% 129,16
ISS 4.305,28 3,00% 129,16
Total de tributos 6,65% 286,30
Total do Médulo 6 13,44% 545,84

TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 257,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Modulo 6 - BDI 545,84
Total do vigia noite - més 4.305,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE VIGIA - SECTE

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Vigia
Categoria Porteiro/Vigia dia finais de semana
CBO 5174
CCT n¢ RS000051/2021
Data base 12 de janeiro
Saldrio normativo 180| RS 1.426,75
Vale-alimentacdo n? valor desconto
1 18,20 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 4,00 6%
desconto prop 12x36
50%
Plano de beneficio social familiar 15,62
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. | Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 55,73%
Sem justa causa trabalhado 6,19%
Com justa causa 3,08%
Outros tipos de desligamento 35,00%
Dados para cdlculo de reposigdo de profissional ausente
Incidéncia | Legalda 12h
Categoria Anual Auséncia de Dias | Reposicao
Férias 1 5 69,04% 3,4520
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005
doenca 1 5 69,04% 3,4520
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,5799
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018
Total 11,0791
N2 de meses de execucdo contratual 12
Dias uteis no ano 252
Média de dias més 5




N¢ de horas més

60

PLANILHA DE CUSTOS -VIGIA 60H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

60 | horas % RS
Salario-Base 475,58
Intrajornada 7,93
Total do Médulo 1 483,51

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 40,29
Adicional de férias 33,33% 13,43
Total 53,72

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigées

Base de célculo (M1+2.1) | 537,23 % RS
INSS 20,00% 107,45
Salario Educacdo 2,50% 13,43
SAT 3,00% 16,12
SESC ou SESI 1,50% 8,06
SENAI - SENAC 1,00% 5,37
SEBRAE 0,60% 3,22
INCRA 0,20% 1,07
Subtotal - GPS 28,80% 154,72
FGTS 8,00% 42,98
Total 36,80% 197,70
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 40,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo 73,71
Plano de Beneficio Social Familiar 15,62
Seguro
Outros (especificar)
Total 129,33

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 53,72
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 197,70
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 129,33
Total do Mddulo 2 380,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado

%

RS>

Aviso Prévio Indenizado 32,95
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 2,64
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 40% 9,58
Subtotal do Submaddulo 3.1 45,17
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 4,46
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 36,80% 1,64
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 1,06
Subtotal do Submadulo 3.2 7,16
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -1,65
Subtotal do Submadulo 3.3. -1,65
Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 45,17
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 7,16
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -1,65
Total do Mddulo 3 50,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria ‘I:;g.;IY;; 44h 12x36
181,89 Incidéncia Anual| Auséncia | Dias afetados| Reposicao Dias afetados Reposicao |Valor

Férias 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 37,8930

Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000 15,1572

Acidente trabalho 0,1642 5 69,04% 0,5668 50,00% 0,4105 6,2220

Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 37,8930

Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 100,00% 0,3062 4,6411

Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 50,00% 0,0301 0,4562

Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 50,00% 0,0245 0,3706

Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200 0,3031

Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 100,00% 0,0040 0,0606

Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799 50,00% 0,4200 6,3660

Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722 50,00% 0,3420 5,1838

Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018 100,00% 0,0018 0,0273
Total 9,9455 7,5591 114,57

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descri¢do Quant./ano Valor RS Anual RS

Camiseta masculina

tradicional manga curta

com gola redonda em

poliviscose com serigrafia

na frente, com

identificacdo da empresa 2 27,83 55,66 4,64




jaqueta em nylon
impermeavel forrada com
matelassé, com tecido
proprio para dias de
chuva, com bordado na
frente, com identifica¢do

da empresa 1 157,67 157,67 13,14
Total 17,78
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 483,51
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 380,75
Modulo 3 - Provisado para Rescisdo 50,68
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 114,57
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Total 1.047,29
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculd Percentual RS
Custos indiretos 1.047,29 3,00% 31,42
Lucro 1.078,71 3,79% 40,88
Tributos
PIS 1.199,35 0,65% 7,80
COFINS 1.199,35 3,00% 35,98
ISS 1.199,35 3,00% 35,98
Total de tributos 6,65% 79,76
Total do Médulo 6 13,44% 152,06
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 483,51
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 380,75
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 50,68
Moédulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 114,57
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Modulo 6 - BDI 152,06
Total do Vigia dia finais de semana - més 1.199,35
Custo Estimado da Contratagao trabalho de vigias unitario RS més R$ anual
Praga CEU (noite) 1 2 4.305,28 8.610,56 | 103.326,78
Praga CEU (dia) finais de semana 1 2 1.199,35 2.398,70 28.784,42
11.009,27 | 132.111,19




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE VIGIA - SEMAF

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Vigia
Categoria Porteiro/Vigia
CBO 5174
CCT n¢ RS000051/2021
Data base 12 de janeiro
Saldrio normativo 180| RS 1.426,75
Vale-alimentacdo n2 valor desconto
1 18,20 19,00%
Vale-transporte n2 valor desconto
2 4,00 6%
desconto prop 12x36
50%
Plano de beneficio social familiar 15,62
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. | Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 55,73%
Sem justa causa trabalhado 6,19%
Com justa causa 3,08%
Outros tipos de desligamento 35,00%
Dados para cdlculo de reposigao de profissional ausente
Incidéncia Legal da 12h
Categoria Anual Auséncia de Dias | Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,712
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,700
doenca 1 5 69,04% 3,452
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,306
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,042
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,049
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,020
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,580
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,472
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,002
Total 28,339
Adicional noturno 58,33%
Hora noturna reduzida 12x36 8%
N2 de meses de execucdo contratual 12




Dias uteis no ano 252
Média de dias més 15
N¢ de horas més 180

PLANILHA DE CUSTOS -VIGIA 180H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

180 | horas % RS
Salario-Base 1.426,75
Intrajornada | 118,90
Total do Médulo 1| 1.545,65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 128,80
Adicional de férias 33,33% 42,93
Total 171,73

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigées

Base de célculo (M1+2.1) | 1.717,38 % RS
INSS 20,00% 343,48
Salario Educacdo 2,50% 42,93
SAT 3,00% 51,52
SESC ou SESI 1,50% 25,76
SENAI - SENAC 1,00% 17,17
SEBRAE 0,60% 10,30
INCRA 0,20% 3,43
Subtotal - GPS 28,80% 494,61
FGTS 8,00% 137,39
Total 36,80% 632,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 120,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo 221,13
Plano de Beneficio Social Familiar 15,62
Seguro
Outros (especificar)
Total 356,75
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 171,73
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 632,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 356,75

Total do Médulo 2

1.160,48




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 102,71
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 8,22
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 40% 30,63
Subtotal do Submaédulo 3.1 141,55
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 13,96
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 36,80% 5,14
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,40
Subtotal do Submaédulo 3.2 22,50|
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submaédulo 2.1 -5,29
Subtotal do Submaddulo 3.3. -5,29
Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submoddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 141,55
Submaodulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 22,50
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -5,29
Total do Mddulo 3 158,76

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria Duracio Legal 44h 12x36
189,85 Incidéncia Anual| da Auséncia | Dias afetados | Reposicao Dias afetados | Reposi¢do |Vvalor
Férias 1,0000 15 69,04% 10,3560 50,00% 7,5000 118,6532
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000 15,8204
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 50,00% 1,2315 19,4829
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 39,5511
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 100,00% 0,3062 4,8442
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 50,00% 0,0301 0,4762
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 50,00% 0,0245 0,3868
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200 0,3164
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 100,00% 0,0040 0,0633
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799 50,00% 0,4200 6,6446
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722 50,00% 0,3420 5,4106
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018 100,00% 0,0018 0,0285
Total 17,9831 13,3801 211,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descrigdo | Quant./ano | Valor | R$Anual RS



Camiseta masculina
tradicional manga curta
com gola redonda em
poliviscose com serigrafia
na frente, com

identificacdo da empresa 2 27,83 55,66 4,64
jaqueta em nylon
impermeavel forrada com
matelassé, com tecido
proprio para dias de
chuva, com bordado na
frente, com identifica¢do
da empresa 1 157,67 157,67 13,14
Total 17,78
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.545,65
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.160,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,76
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 211,68
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Total 3.094,34
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo| Percentual RS
Custos indiretos 3.094,34 3,00% 92,83
Lucro 3.187,17 3,79% 120,79
Tributos
PIS 3.543,61 0,65% 23,03
COFINS 3.543,61 3,00% 106,31
ISS 3.543,61 3,00% 106,31
Total de tributos 6,65% 235,65
Total do Médulo 6 13,44% 449,27
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.545,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.160,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,76
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 211,68
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Modulo 6 - BDI 449,27
Total do Vigia - més 3.543,61
Custo Estimado da Contratagao trabalho de vigias RS més RS anual
PMSAP e biblioteca 1 2 7.087,23 85.046,74




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE VIGIA - ESCOLAS MUNICIPAIS

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Vigia
Categoria Porteiro/Vigia
CBO 5174
CCT n¢ RS000051/2021
Data base 12 de janeiro
Saldrio normativo 180| RS 1.426,75
Vale-alimentacdo n? valor desconto
1 18,20 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 4,00 6%
desconto prop 12x36
50%
Plano de beneficio social familiar 15,62
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. | Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 55,73%
Sem justa causa trabalhado 6,19%
Com justa causa 3,08%
Outros tipos de desligamento 35,00%
Dados para cdlculo de reposigdo de profissional ausente
Incidéncia | Legalda 12h
Categoria Anual Auséncia de Dias | Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7000
doenca 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0038 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132
Total 30,6403
Adicional noturno 58,33%
Hora noturna reduzida 12x36 8%
N2 de meses de execucdo contratual 12




Dias uteis no ano 252

Média de dias més 15

N¢ de horas més 180

PLANILHA DE CUSTOS -VIGIA 180H - SIMPLES NACIONAL

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

180 | horas % RS
Salario-Base 1.426,75
Adicional Noturno 20% 166,44
Adicional de hora noturna reduzida 126,39
Intrajornada 132,77
Ref. AN no DSR 78,09
Total do Médulo 1| 1.930,44

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 160,87
Adicional de férias 33,33% 53,62
Total 214,49

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigées

Base de cdlculo (M1+2.1) | 2.144,93 % RS
INSS 20,00% 428,99
Salario Educacdo 2,50% 53,62
SAT 3,00% 64,35
SESC ou SESI 1,50% 32,17
SENAI - SENAC 1,00% 21,45
SEBRAE 0,60% 12,87
INCRA 0,20% 4,29
Subtotal - GPS 28,80% 617,74
FGTS 8,00% 171,59
Total 36,80% 789,34
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 120,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 221,13
Plano de Beneficio Social Familiar 15,62
Seguro
Outros (especificar)
Total 356,75
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 214,49
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 789,34




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 356,75
Total do Médulo 2 1.360,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 124,15
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 9,93
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 40% 38,25
Subtotal do Submaddulo 3.1 172,34
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 16,98
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 36,80% 6,25
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 4,25
Subtotal do Submadulo 3.2 27,47
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -6,61
Subtotal do Submadulo 3.3. -6,61
Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 172,34
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 27,47
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -6,61
Total do Mddulo 3 193,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria ‘I:;g.;IY;; 44h 12x36
230,89 Incidéncia Anual| Auséncia | Dias afetados| Reposicao Dias afetados | Reposi¢ao |Vvalor
Férias 1,0000 15 69,04% 10,3560 50,00% 7,5000| 144,3064
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000 19,2409
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 50,00% 1,2315 23,6951
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 48,1021
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 100,00% 0,3062 5,8915
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 50,00% 0,0301 0,5791
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 50,00% 0,0245 0,4704
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200 0,3848
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040| 100,00% 0,0040 0,0770
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799 50,00% 0,4200 8,0812
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722 50,00% 0,3420 6,5804
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018 100,00% 0,0018 0,0346
Total 17,9831 13,3801 257,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descrigdo | Quant./ano | Valor | RS Anual RS




Camiseta masculina
tradicional manga curta
com gola redonda em
poliviscose com serigrafia
na frente, com
identificacdo da empresa 2 27,83 55,66 4,64
jaqueta em nylon
impermeavel forrada com
matelassé, com tecido
proprio para dias de
chuva, com bordado na
frente, com identifica¢do
da empresa 1 157,67 157,67 13,14
Total 17,78
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moédulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 257,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Total 3.759,44
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculd Percentual RS
Custos indiretos 3.759,44 3,00% 112,78
Lucro 3.872,22 3,79% 146,76
Tributos
PIS 4.305,28 0,65% 27,98
COFINS 4.305,28 3,00% 129,16
ISS 4.305,28 3,00% 129,16
Total de tributos 6,65% 286,30
Total do Médulo 6 13,44% 545,84
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 257,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 17,78
Médulo 6 - BDI 545,84
Total do Vigia - més 4.305,28
Custo Estimado da Contratagio .:‘::c:ie—‘qzrgnnfire RS més RS anual
EMEF Antonio Laureano da Cunha Filho 1 1 4.305,28 51.663,39
EMEF Santa Inés | 1 8.610,56 | 103.326,78
EMEF Santa Inés Il 1 2 8.610,56 | 103.326,78




EMEI Soneca

8.610,56

103.326,78

30.136,98

361.643,73




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE VIGIA - SEMOT

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Vigia
Categoria Porteiro/Vigia
CBO 5174
CCT n¢ RS000051/2021
Data base 12 de janeiro
Saldrio normativo 180| RS 1.426,75
Vale-alimentacgdo n? valor desconto
1 18,20 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 4,00 6%
desconto prop 12x36
50%
Plano de beneficio social familiar 15,62
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 55,73%
Sem justa causa trabalhado 6,19%
Com justa causa 3,08%
Outros tipos de desligamento 35,00%
Dados para cdlculo de reposigao de profissional ausente
Incidéncia | Legalda 12h
Categoria Anual Auséncia de Dias Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,712
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,700
doenca 1 5 69,04% 3,452
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,306
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,042
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,049
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,020
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,580
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,472
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,002
Total 28,339
Adicional noturno 58,33%
Hora noturna reduzida 12x36 8%
N2 de meses de execucdo contratual 12




Dias uteis no ano 252

Média de dias més 15

N¢ de horas més 180

PLANILHA DE CUSTOS -VIGIA 180H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

180 | horas % RS
Salario-Base 1.426,75
Adicional Noturno 20% 166,44
Adicional de hora noturna reduzida 126,39
Intrajornada 132,77
Ref. AN no DSR 78,09
Total do Médulo 1| 1.930,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% 160,87
Adicional de férias 33,33% 53,62
Total 214,49
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de cdlculo (M1+2.1) | 2.144,93 % RS
INSS 20,00% 428,99
Saldrio Educacdo 2,50% 53,62
SAT 3,00% 64,35
SESC ou SESI 1,50% 32,17
SENAI - SENAC 1,00% 21,45
SEBRAE 0,60% 12,87
INCRA 0,20% 4,29
Subtotal - GPS 28,80% 617,74
FGTS 8,00% 171,59
Total 36,80% 789,34
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 120,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo 221,13
Plano de Beneficio Social Familiar 15,62
Seguro
Outros (especificar)
Total 356,75
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 214,49
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 789,34




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 356,75

Total do Médulo 2 1.360,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado b2 RS
Aviso Prévio Indenizado 124,15
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 9,93
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 40% 38,25
Subtotal do Submaddulo 3.1 172,34
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 16,98
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 36,80% 6,25
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 4,25
Subtotal do Submadulo 3.2 27,47
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -6,61
Subtotal do Submadulo 3.3. -6,61
Resumo do Mdédulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 172,34
Submodulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 27,47
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -6,61
Total do Mddulo 3 193,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria ‘I:;g.;IY;; 44h 12x36
230,89 Incidéncia Anual| Auséncia Dias afetados Reposigao Dias afetados | Reposi¢do |Vvalor
Férias 1,0000 15 69,04% 10,3560 50,00% 7,5000| 144,3064
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000 19,2409
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 50,00% 1,2315 23,6951
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 50,00% 2,5000 48,1021
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 100,00% 0,3062 5,8915
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 50,00% 0,0301 0,5791
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 50,00% 0,0245 0,4704
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200 0,3848
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 100,00% 0,0040 0,0770
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799 50,00% 0,4200 8,0812
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722 50,00% 0,3420 6,5804
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018 100,00% 0,0018 0,0346
Total 17,9831 13,3801 257,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e equipamentos
Descrigdo | Quant./ano | Valor | R$Anual RS




Camiseta masculina
tradicional manga curta
com gola redonda em
poliviscose com serigrafia
na frente, com

identificacdo da empresa 2 27,83 55,66 4,64
jaqueta em nylon
impermeavel forrada com
matelassé, com tecido
proprio para dias de
chuva, com bordado na
frente, com identificagdo 1 157,67 157,67 13,14
Bastdo de ronda
eletronica.
2 750,00 1500 125
Total 142,78
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 257,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 142,78
Total 3.884,44
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculg Percentual RS
Custos indiretos 3.884,44 3,00% 116,53
Lucro 4.000,97 3,79% 151,64
Tributos
PIS 4.448,43 0,65% 28,91
COFINS 4.448,43 3,00% 133,45
ISS 4.448,43 3,00% 133,45
Total de tributos 6,65% 295,82
Total do Médulo 6 13,44% 563,99
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.930,44
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.360,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 193,20
Moddulo 4 - Reposigao do Profissional Ausente 257,44
Moddulo 5 - Insumos Diversos 142,78
Modulo 6 - BDI 563,99
Total do Vigia - més 4.448,43




Custo Estimado da Contratagdo trabalho de vigias RS més RS anual
Patio de maquinas SEMOT 1 2 8.896,86 | 106.762,36
Cemitério e Capela Mortuaria 1 2 8.896,86 | 106.762,36

17.793,73 | 213.524,71




