PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N°.061/2018
PROCESSO N°.142/2018
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Santo Antonio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal da Administracdo, mediante Pregoeira, Sra. Edna Muniz dos Santos e sua
equipe de apoio, designados pela Portaria n.° 1.116/2018, anexa ao processo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estard realizando o PREGAO ELETRONICO
N°.061/2018 através do site www.portaldecompraspublicas.com.br em conformidade com as
disposi¢des da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°.123/2006, Decreto
Municipal n.® 565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracodes posteriores, bem como, as condicdes a seguir estabelecidas.

1-LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica serd realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 06 de
fevereiro de 2019, com inicio as 9h horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas
através do site descrito no item 1.1., até as 8:45 horas do mesmo dia (horério de Brasilia-DF).

1.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitagdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio, independentemente de nova comunicacao.

2-O0OBJETO

E objeto desta licitacdo a contratacio de empresa para prestacdo dos servicos de cozinha e
limpeza nas Escolas Municipais de Educacao Infantil e na Secretaria Municipal da Educacao de
acordo com as especificacdes constantes no anexo I — Termo de Referéncia e Projeto Bésico
partes integrantes deste edital.

3 - PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente pregdo eletronico, as empresas do ramos pertinente ao
objeto, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
Edital e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrada junto ao ()rgﬁo Provedor do Sistema,
através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, o
licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital.

3.3. A empresa participante deste certame deverd estar em pleno cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo
ser exigida a comprovagdo a qualquer tempo.

3.4. Nao serd admitida a participacdo de empresas que se encontre em regime de concordata ou
em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucao, liquidagdo, recuperacdo judicial
e extrajudicial”.

3.5. Nao serd admitida a participagdo de empresas que estejam com o direito de licitar e
contratar com a Administracio Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas
inidoneas.
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3.6 — No que refere-se ao Lote 01 “prestacdo de servicos de cozinha”, mediante cessdo de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracoes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, nao podera beneficiar-se da condicao
de optante e estara sujeito a retencao de tributos e contribuicdes sociais na fonte, conforme
legislacao em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
XI1I, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

4 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do pregdo, o licitante deverd se credenciar no Sistema "PREGAO
ELETRONICO" através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.1.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Santo Antdnio da Patrulha, promotor da
licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.3- Os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de serem
excluidos do certame pelo Pregoeiro.

5 - ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS - ON-LINE

S.1. A participagdo no pregdo eletronico dar-se-4 por meio de digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, contendo marca do produto,
valor unitdrio e valor total do item e demais informacdes necessdrias, até o horario previsto no
item 1.2.

5.1.1. A proposta de precos deverd ser formulada e enviada em formuldrio especifico,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico.

5.2. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera no momento do envio da
proposta clicar na declaracao especifica indicando o seu enquadramento como empresa de
pequeno porte, microempresa ou cooperativa.

5.2.1- No campo marca a empresa nao podera preenche-lo com o nome da empresa, ou
qualquer outra forma de identificacio da mesma, sob pena de desclassificacio. No
respectivo campo a empresa podera escrever apenas a palavra “SERVICO”.

5.3. O licitante se responsabilizard por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessdo publica.
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5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Os itens de propostas que eventualmente contemplem produtos que ndo correspondam as
especificacdes contidas no ANEXO I deste Edital serdo desconsideradas.

5.6. Na Proposta de Precos devera constar (modelo anexo III):

5.6.1- Declaracdo expressa de prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar do recebimento do Envelope n° 01 - Proposta de Precos;

5.6.2- Preco do ITEM e do LOTE, de acordo com os precos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei 8.666/93, sendo o valor relativo ao item (unitario e global)
em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (R$), considerando as condi¢des deste
edital;

5.6.2.1 Ao final da sessao sera considerado vencedor do certame o licitante que ofertar o
menor valor por LOTE.

5.6.3 Quando do envio da proposta original por sedex, a empresa deverd apresentar em anexo as
Planilhas de custos para formacgao de precos, bem como, deverd enviar por e-mail, a planilha de
custos em modo digital com a disponibilidade dos memoriais de célculo.

5.6.4 Nos casos de Cooperativas devera ser apresentado juntamente com a proposta e planilha, a
relacdo de cooperados com a respectiva data de associagao.

5.6.5- Razao social, endereco completo e nimero do CNP]J.

5.6.6- Precos ofertados em moeda corrente nacional, incluindo os tributos incidentes, despesas
com encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes a prestacdo de servi¢os do objeto licitado;

5.6.7- Quanto ao preco ofertado pelos licitantes, serdo considerados somente aqueles que
contiverem no maximo duas casas apds a virgula.

5.6.8- Local, data, assinatura e identificacdo do signatdrio e descricdo do objeto licitado,
obedecidas as especificacdes constantes no anexo I do presente edital.

5.7- Nao serdao consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
quaisquer das disposi¢des deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insandveis,
bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem
valores irrisorios ou excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

5.8- A apresentagdo da(s) proposta(s) implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.9- Nao serdo aceitas propostas com ofertas nio previstas neste edital, nem pregcos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

5.10- Todos os insumos que compdem o preco, tais como as despesas com combustiveis,
motoristas, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto desta licitacdo, correrdo por conta do proponente.

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

A Pregoeira, via sistema eletronico, dard inicio a Sess@o Publica, na data e horédrio previstos
neste Edital, com a divulga¢@o da melhor proposta.

7 - FORMULACAO DE LANCES
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7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do
seu recebimento e respectivo valor.

7.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor do item, observando o horério
fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.3. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema.

7.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi
recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

7.5. Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedado a identificacdo do seu detentor.

7.6. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances.

7.7. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da
aceitagcao do lance de menor valor.

7.8. No caso de desconexdao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo
Eletronico, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para recepcao dos
lances, retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atua¢do no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.8.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregao
Eletronico serd suspensa e terd reinicio, somente, apds a comunicacdo expressa aos
participantes.

7.9. Apos o fechamento da etapa de lances, a Pregoeira poderd encaminhar pelo sistema
eletrdnico contrapropostas diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido pre¢o melhor, bem como decidir sobre a sua aceitacao.

7.10- A sessdo publica do pregdo so estard concluida depois de declarados os vencedores em
cada item do certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intencdo de interposi¢ao de
recurso, cabendo aos licitantes manterem-se conectados ao sistema até o final desta etapa.

7.11 Apés comunicado da Pregoeira via chat, o licitante detentor da melhor oferta devera
comprovar a situaciao de regularidade, conforme documentacio exigida no item 9, no
prazo maximo de até 24 horas, sob pena de inabilitacdo, através dos e-mails
licitacoespmsap @gmail.com e licitacoes@pmsap.com.br com posterior encaminhamento
do original ou cépia autenticada e demais documentos solicitados no ANEXO I - Termo de
Referéncia, no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

7.11.1. A critério da pregoeira, esse prazo podera ser prorrogado.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. Apés andlise da proposta e documentagido, a Pregoeira anunciard o licitante vencedor.

8.2. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante
vencedor desatender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira examinard a proposta ou lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de
classificacdo, segundo o critério do menor preco e assim sucessivamente até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital.
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9 - HABILITACAO

9.1 .A habilitacdo do licitante vencedor serd verificada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

9.1.1 - Ato constitutivo, estatuto em vigor ou CONTRATO SOCIAL, e, a dltima alteracdo (se
houver) da empresa, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso
de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;
Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.2- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) com data
de expedicao de no maximo 60 dias;

[Pl

9.1.3 - Certidao Negativa da RF e da PGFN e as contribuic¢6es sociais previstas nas alineas “a
a “d” do § tnico do Art. 11 da Lei 8.212/91;

9.1.4 - Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual;

9.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

9.1.6- Certidao de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedido
pela Caixa Econdmica Federal (FGTS);

9.1.7 - Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
objeto contratual;

9.1.8- Certidao negativa de faléncia, recuperacio judicial ou execucdo patrimonial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.1.9 - Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificada por
carimbo ou datilografia do nome e qualificacdo, em papel timbrado da empresa, se houver, sem
rasuras, entrelinhas ou emendas, de que nao foram declarados inidoneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 87, IV da Lei 8.666/93, com data de emissao
de no maximo 180 dias.

9.1.10- Declaracao de atendimento a norma do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, com data de emissao de no maximo 180 dias.

9.1.11 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.1.12- Comprovacao de aptidao técnico-operacional, em nome da empresa para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com os objetos da
licitacdo, que serd feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.2- A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, deverd no momento do envio pelo Correio,
da proposta atualizada, apresentar documento que comprove o seu enquadramento como
empresa de pequeno porte, microempresa ou cooperativa, através de documento emitido
pela JUNTA COMERCIAL, ou declaracao firmada por seu representante legal, sob penas
da lei, de que é beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, ambas com prazo de
emissao inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9.3 Os documentos deverdo estar em nome do licitante, com o nimero do CPNJ e endereco
respectivo, observando o seguinte:

9.3.1- Se o licitante for matriz da empresa, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz;

9.3.2- Se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto a
certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdencidrias e as de terceiros que
poderdo estar em nome da matriz;

9.4- Os documentos exigidos para habilitacdo, bem como, a proposta de precos vencedora
ajustada ao lance de cada item, deverdo, obrigatoriamente, serem encaminhados a Pregoeira, ao
final da Sessdo Publica, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, através do fone: 51-36628416,
ou ainda, por e-mail licitacoespmsap @ gmail.com ou licitacoes @pmsap.com.br

9.5- Os documentos solicitados no item “9- HABILITACAO” e no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA, deverdo ser enviados posteriormente, através dos originais ou copias
devidamente autenticadas em cartorio, no prazo de até 03(trés) dias uteis apds a Sessdo, para o

Departamento de Compras e Licitagdes, sito Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antonio da
Patrulha - RS, CEP 95 500 000.

10 - IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

10.1. As impugnagdes ao ato convocatorio do pregao serdo recebidas até 2(dois) dias uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio de formuldrio
eletronico.

10.1.1. Cabera a pregoeira decidir sobre a peticao no prazo de até 24(vinte e quatro) horas;

10.1.2. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para
realizacdo do certame.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberd recurso nos casos previstos na Lei n.° 10.520/02, devendo o licitante manifestar
motivadamente sua intencdo de interpor recurso, através de formulédrio préprio do Sistema
Eletronico, explicitando sucintamente suas razdes, apos o término da sessdo de lances.

11.1.1. A Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revistos pela pregoeira.

11.2. A licitante, que manifestar a inten¢do de recurso € o mesmo ter sido aceito pela pregoeira,
dispord do prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacdo das razdes do recurso, por meio de
formulario especifico do sistema, que serd disponibilizado a todos os participantes, ficando os
demais desde logo intimados para apresentar as contrarrazdes em igual ndmero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

11.3. A falta de manifestacido imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicaciao do objeto pela Pregoeira ao vencedor.

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira ndo tera efeito suspensivo.

11.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Nao serdao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como
os encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente.
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11.7. Decaira do direito de impugnar perante a Administragcdo, os termos desta licitacdo, aquele
que os aceitando sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades
que a viciariam, hipétese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de recurso.

12 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. A adjudicagdo do objeto do presente certame serd viabilizada pela pregoeira sempre que
ndo houver recurso.

12.2. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera
ser realizada depois da adjudicacio do objeto ao proponente vencedor pela pregoeira.

13 - DO CONTRATO

13.1 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12
meses podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério das partes.

13.2 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da
data da convocagdo da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a
contratacao;

13.3 - O contrato estard disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licita¢des
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456,
Santo Antonio da Patrulha/RS.

13.4- No prazo de 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato, devera a contratada
apresentar garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1°, I, II e IIlI, da Lei
8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

13.5 - Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacao
Infantil, correspondente a 30 dias, ndo havera necessidade da prestacao dos servicos
suspendendo a execucao do contrato neste periodo, exceto o Posto de Trabalho da
Secretaria Municipal da Educacao que nao sera interrompido.

13.6 — A fiscalizacdo do respectivo contrato serd realizada por servidora designada pela
Secretaria Municipal da Educagdo, onde serdo considerados todos os requisitos constantes
neste edital licitatorio.

13.7 - O valor contratado podera ser reajustado conforme convencao ou sentenga normativa em
dissidio coletivo, pelo indice acumulado da variacdo do IGP-M/FGV, sendo este apds 01(um)
ano da vigéncia.

14 - RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICOS

14.1 — Fornecer aos seus funciondrios os equipamentos de protecdo individual, sendo no minimo
02 (dois) jogos por ano.

14.2 - Os operarios da contratada deverao utilizar, sempre em horario de trabalho, o uniforme e,
de forma correta, todos os equipamentos de protecdo individual.

14.3 — Executar os servicos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente
instrumento e de forma organizada, bem como evitar algazarras, balburdias e quaisquer atitudes
em grupo ou individuais que possam ser inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

14.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causd-los, em decorréncia da execugdo dos
servicos, sem prejuizo de suas responsabilidades.
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14.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na
execu¢do dos servicos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos
referentes aos bens utilizados na execugao do servigo.

14.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos
seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultantes da execucdo dos servigos decorrentes desta licitacdo, devendo apresentar, uma
relacdo dos empregados, até o ultimo dia de cada més, e ainda, em cdpia autenticada ou original,
as guias de recolhimento das contribui¢des de seguridade social e do FGTS;

14.7 — Prestar informacdes exatas e ndo criar embaracos a fiscalizacdo da contratante;

14.8 — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes desta licitacao,
bem como, do contrato a ser firmado entre as partes;

14.9 - Manter, durante a validade da ata todas as condi¢des de habilitacao.

14.10- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

14.11 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

14.12 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes até 25% do valor
inicial atualizado;

15 - RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS

15.1 - Fiscalizar os servicos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital
e no contrato.

15.2 — Efetuar o pagamento pelos servicos prestados conforme o estabelecido no presente
Edital.

15.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagard juros de
0,5% ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

15.4 — Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de
Contabilidade.

15.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalacdo e mobiliza¢do para a
execucao do servigo licitado.

16 - RESCISAO

16.1- A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo, se processard de acordo com o
que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, € em casos
omissos, a legislacdo civil em vigor.

17 - PENALIDADES

17.1 Salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL,
independentemente das seguintes penalidades, bem como a obriga¢do de reparar e/ou indenizar o
dano sofrido..
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a) deixar de apresentar documentagdo exigida no certame: suspensio do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado
da contratacdo;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor
atualizado da contratagdo;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apds os quais serd
considerado como inexecu¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato; desde o primeiro dia de atraso.

e) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g)causar prejuizo material resultante diretamente da execugdo ou inadimpléncia contratual:
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, conforme estabelecido no inciso IV do Art. 87 da Lei 8.666/93, e multa de
10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) as penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de Fornecedores
arquivados no Departamento de Compras e Licitacdes;

i) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de
liquidacao de qualquer obrigacdo financeira que for imposta a0 CONTRATADO em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual;

j) da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” , “f”, “g” e “1”, do
item 17.1, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagao;

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas serd
dirigido ao Sr. Prefeito Municipal que decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

1) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administra¢ao pelo prazo de 2 anos;

18 - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitacao correrdo por conta da seguinte dotacao:

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNCIPAL DA EDUCACAO

UN. ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 365- EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 0121 — Gestao de Pessoal e Manutencao Educagao

PROJETO: 2150 - Manuten¢ao dos Padroes de Qualidade da Educagao Infantil

DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA (665)

RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO
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ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNCIPAL DA EDUCACAO

UN. ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361- ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0005 — Gestao e manutencao dos servicos da SEMED

PROJETO: 2015- Manutencdo SEMED

DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA (529)

RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

19 - DO PAGAMENTO

19.1- O pagamento serd efetuado mensalmente, até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da nota
fiscal. A contratada deverd apresentar os documentos de cobrangca, em nome da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no qual deve estar discriminado o servico prestado.

19.2 - Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educa¢ao Infantil,
correspondente a 30 dias, ndo haverd necessidade da prestacdo dos servigos, suspendendo a
execucdo do contrato e respectivo pagamento deste periodo, exceto o Posto de Trabalho da
Secretaria Municipal da Educacdo que nédo sera interrompido

19.3 - O pagamento somente serd realizado apds a liberacdo realizada pela fiscal do contrato,
designada em Portaria Especial.

19.4 — A Prefeitura Municipal ndo realizard liquidagao e pagamento de despesas sem que a
contratada apresente junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as
contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do § dnico do Art. 11 da Lei 8.212/91,
prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de cobranca com comprovante de quitacao.
A contratante também fiscalizard o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria por
parte da contratada.

19.5 - O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagdao
apresentada no processo licitatério e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o nimero
deste processo e devera, ainda, constar na Nota Fiscal os dados bancarios, nimero da
Licitacdo e o nimero da Nota de Empenho prévio, emitida por esta Prefeitura.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1. E facultado a Pregoeira Oficial, auxiliada pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer
fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente da
proposta.

20.2. A critério da Administragdo o objeto da presente licitagdo poderd sofrer acréscimos ou
supressoes, de acordo com o artigo 65, inciso I, alinea “b” c/c 0 § 1° do mesmo artigo, tudo da
Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

20.3. Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo
prestados pela Pregoeira Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de
Santo Antonio da Patrulha, estado do Rio Grande do Sul, situada na Av. Borges de Medeiros,
456, Santo Antonio da Patrulha - RS, CEP 95 500-000, telefone (51) 36628416.

20.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira, que decidird com base nas Lei 8.666/93,
Lei 10.520/02 e Lei Complementar n°® 123/06.
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20.5. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

20.6. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, na data
marcada, a reunido realizar-se-4a no primeiro dia util subsequente na mesma hora e local.

20.7. O Municipio de Santo Antonio da Patrulha se reserva ao direito de anular ou revogar a
presente licitacdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizagao de qualquer espécie.

20.8- Na hipétese de procedimento judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Anténio da
Patrulha - RS.

20.9. Integram este Edital:
ANEXO I- Termo de Referéncia;
ANEXO II — Projeto Basico;
ANEXO III - Modelo de Proposta;
ANEXO 1V- Planilhas Orcamentarias
ANEXO V Minuta de Contrato.

Santo Antonio da Patrulha-RS, 23 de janeiro de 2019.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°.061/2018

1-DO OBJETO

E objeto desta licitacdo a contratacio de empresa para prestacdo dos servicos de cozinha e
limpeza nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil e na Secretaria Municipal da Educacao,
conforme segue:

ITEM | QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestagdo de

LOTE R servicos de cozinha nas Escolas Municipais de
001 11 Més ~ . . ..
01 Educacgdo Infantil, conforme projeto bésico (anexo
1D).
28 Postos de Trabalho de 6 horas para prestacdo
002 11 Més de servigos de cozinha nas Escolas Municipais de

Educacgdo Infantil, conforme projeto bésico (anexo
1D).

e Valor total de referéncia para o lote 1 — R$ 870.394,14

ITEM | QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestagdo de
servicos de limpeza nas Escolas Municipais de

003 1 Meés Educacgdo Infantil, conforme projeto bésico (anexo

LOTE 10D).
02 26 Postos de Trabalho de 6 horas para prestagao
004 11 Mas de servigcos de limpeza nas Escolas Municipais de

Educacgdo Infantil, conforme projeto bésico (anexo
10D).

01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestagdo de
005 12 Més |[servicos de limpeza na Secretaria Municipal da
Educagdo, conforme projeto basico (anexo II).

e Valor total de referéncia para o lote 2 — R$ 915.718,60

1.1 OBSERVACOES DO OBJETO

Os servigos serdo prestados na carga hordria de cada posto de trabalho conforme especificacoes
no Projeto Bésico — anexo II, deste Edital.
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2 - O horério de funcionamento dos locais da prestacdo de servigos:
— Escola Municipal de Educac¢ado Infantil Algoddo € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacgdo Infantil Baby Pinguinho € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacdo Infantil Baldao Méagico é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educac¢do Infantil Bem-Me-Quer € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educag¢ado Infantil Branca de Neve € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educag¢ao Infantil Costinha € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacdo Infantil Fatia do Sol é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacdo Infantil [lha Encantada € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacgdo Infantil Menino Deus € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educag¢do Infantil Moranguinho é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educagao infantil Pequeno Aprendiz € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educag¢do Infantil Pinguinho de Gente € das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educag¢ado Infantil Soneca é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Secretaria Municipal da Educa¢do das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.1 - A empresa vencedora ficard responsdvel pela locomog¢do de funciondrios e pelo uso de
uniformes e equipamentos de protecdao individual. Os funciondrios devem manter o mais
rigoroso asseio corporal e do vestudrio, € quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de
vestudrio adequado, de acordo com a natureza dos servigos. Os materiais de higiene e limpeza,
para execu¢do do servico, serdo fornecidos pela Prefeitura. As pessoas que manipulam os
alimentos ndo podem praticar ou possuir habitos ou condicdes capazes de prejudicar a limpeza
e sanidade dos alimentos, a higiene do estabelecimento e a saide dos consumidores..

2.2 — No que refere-se ao Lote 01 “prestacdo de servicos de cozinha”, mediante cessdo de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo poderd beneficiar-se da condi¢do de
optante e estard sujeito a retenc¢do de tributos e contribui¢des sociais na fonte, conforme
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art.
30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

3 - JUSTIFICATIVA

A realizacdo do presente processo justifica-se pela manutencdo dos servigos de cozinha e
limpeza nas Escolas do Municipio.

4 - DO CONTRATO

4.1 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 meses
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério das partes..
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4.2 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da
data da convocagdo da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a
contratacao;

4.3 - O contrato estard disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456,
Santo Antonio da Patrulha/RS.

4.4 - Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacio Infantil,
correspondente a 30 dias, nao havera necessidade da prestacio dos servicos, suspendendo
a execuc¢ao do contrato neste periodo, exceto o Posto de Trabalho da Secretaria Municipal
da Educacio que nao sera interrompido.

4.5 — A fiscalizagdo do respectivo contrato serd realizada por servidora designada pela
Secretaria Municipal da Educacdo, onde serdo considerados todos os requisitos constantes
neste edital licitatorio.

4.6 - O valor contratado podera ser reajustado conforme convencao ou sentenga normativa em
dissidio coletivo, pelo indice acumulado da variacdo do IGP-M/FGV, sendo este apds 01(um)
ano da vigéncia.

Santo Antonio da Patrulha, 23 de janeiro de 2019.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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ANOTACOES GERAIS
Projeto Basico das Escolas Municipais de Educacao Infantil

Servicos de Cozinha

e A prestacdo do servico serd de segunda a sexta;

¢ Previsdo de inicio dos servicos para a Educacdo Infantil em 01/02/19;

e Vigéncia do Contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei;

¢ Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacao Infantil,
correspondente a 30 dias, ndo havera necessidade da prestacao dos servigos,
suspendendo a execugdo do contrato neste periodo;

¢ Fiscal do contrato: Cislaine da Silva Vargas.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. COSTINHA

° E.M.Educ.Inf. Costinha, localizada na Rua Otdvio Benjamin, n°® 54, Costa da Miraguaia,

2° Distrito do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 03 banheiros, 01 banheiro do professor, 01

refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Direcao, 01 corredor, cal¢ada, 01 drea de entrada coberta, 01

despensa e 01 biblioteca.

° Area construida: 203,16m2
° Area do terreno: 940,09 m’
o Total de alunos: 53 alunos
o Total de servidores da Escola: 16
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.
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DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI BALAO MAGICO

° E.M.Educ. Infantil Balao Magico, localizada na Rua Joao Adair Ramos, n° 103, na

localidade de Portao I, 1° Distrito, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

° Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horédrio de funcionamento da
escola.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, O1 cozinha, 01 refeitério, O1 sala de direcdo,

02 banheiros de alunos, 01 banheiro de professor, 01 cal¢ada e patio.

. Area construida: 172m?
. Area do terreno: 600 m*
. Total de alunos: 47 alunos
. Total de servidores da Escola: 15
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI BABY PINGUINHO

o E.M.Educ. Infantil Baby Pinguinho, localizada na Avenida Coronel victor Villa Verde,

n°® 790, Bairro Pitangueiras, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

. Dependéncias da Escola: 06 salas de aula, 01 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 drea de servicos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01
secretaria, 01 biblioteca, 01 4rea coberta, calcadas e patio.
° Area construida: 297,00 m>

° Area do terreno: 1.014,75 m>
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. Total de alunos: 124 alunos
. Total de servidores da Escola: 41
<> Obs: 03 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI BEM-ME-QUER

¢ E.M.Educ. Infantil Bem-me-Quer, localizada na Travessa Sergio Luckman, s/n, Evaristo,
5° Distrito, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horario de funcionamento da
escola.

e Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01
despensa, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para professores,01 secretaria, 01 area
coberta e calcadas.

e Area construida: 242,66m2

e Area do terreno: 1.733,50 m’

e Total de alunos: 54 alunos

e Total de servidores da Escola: 18

<> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI FATIA DO SOL

° E.M.Educ. Infantil Fatia do Sol, localizada na Rua Travessa Paladino, n° 65, Bairro

Madre Teresa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.
° Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.
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Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 05 banheiros para

alunos, 01 banheiro para professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 despensa, 01

secretaria, drea coberta , calgadas e patio.

Area construida: 550,24.00m2
Area do terreno: 1.280,15m2
Total de alunos: 93 alunos

Total de servidores da Escola: 32

X/

> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.MENINO DEUS

E.M.Educ.Inf. Menino Deus, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245 Bairro

Menino Deus, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 02 banheiros mistos, 01 banheiro do

professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 despensa, 01 lavanderia, O1 corredor, 01 secretaria, 01

area coberta e calcadas.

Area construida: 223,69 m>
Area do terreno: 539,12 m?
Total de alunos: 67 alunos

Total de servidores da Escola: 13
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.MORANGUINHO
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o E.M.Educ.Inf. Moranguinho, localizada na Rua Marcal dos Santos Souza, 56

Loteamento Solar, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

. Dependéncias da Escola: hall de entrada, recepc¢do, 01 secretaria, 01 sala de direcdo, 01

sala de professores, 01 almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala do servidor, 01 sala de telefonia,01
sala de elétrica, 01 sala multiuso, 01 laboratério de informatica, 08 salas de aula, 01 cozinha,03

despensas, 01 copa, 01 lactario, 01 lavanderia, patio coberto , patio descoberto, calcadas e

estacionamento.
o Area construida: 1.21 1,92 m>
. Area do terreno: 3.000,00 m*
o Total de alunos: 171 alunos
o Total de servidores da Escola: 41
<> Obs: 05 (cinco) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha,

no horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI PINGUINHO DE GENTE

o E.M.Educ. Infantil Pinguinho de Gente, localizada na Rua Or¢ar Ferreira de Jesus, n°

214, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 06 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 sala multifuncional, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01
secretaria, 01 drea coberta, corredores, calgcadas e patio.
° Area construida: 302.00m>

° Area do terreno: 300.03 m?
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Total de alunos: 91 alunos

Total de servidores da Escola: 32

<> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA EMEI SONECA

E.M.Educ. Infantil Soneca, localizada na Rua Tomas Bento Cardoso, n° 112, Bairro

Lomba da Pascoa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 area de servicos, 01 cozinha, O1 refeitério, 01 despensa, 01 secretaria, 01

biblioteca, 01 area coberta, cal¢adas e patio.

Area construida: 453.15 m?
Area do terreno: 1.681.33 m?
Total de alunos: 106 alunos

Total de servidores da Escola: 30

<> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC. INF. PEQUENO APRENDIZ

E.M.Educ. Inf . Pequeno Aprendiz, localizada na Rua Jodo Pedroso da Luz, n® 1584, no

Bairro Varzea, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

Horario de funcionamento da escola: 6h e 30 min as 18h e 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.
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Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 01 cozinha, 04

banheiros para alunos, 01 banheiro para professores, 01 refeitorio, 01 lavanderia, 01 despensa,

01 secretaria, corredores, area coberta , calgadas e patio.

Area construida: 436,36 m’
Area do terreno: 1.417,65 m>
Total de alunos: 136 alunos

Total de servidores: 30

X/

> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC. INF. ALGODAO DOCE

E.M.Educ.Inf. Algodao Doce, localizada em Vila Palmeira, 1° Distrito do Municipio de

Santo Antonio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o hordrio de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino,

01 banheiro do professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Coordenagdo, 01 corredor,

calgada, O1 area de servico, 01 4rea de entrada coberta e 01 despensa.

Area construida: 201,66 m>

Area do terreno: 1.337,50 m>
Total de alunos: 51 alunos

Total de servidores da Escola: 14

<> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 08 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
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DA E.M.EDUC.INF.ILHA ENCANTADA

° E.M.Educ.Inf. Ilha Encantada, Rua Antonio Silveira Gularte, n° 76, Vila Ilha da Lagoa

dos Barros, 1° Distrito do Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01

sala de dire¢@o, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 banheiro para professores.

° Area construida: 154,70 m>
° Area do terreno: 401,61 m’
o Total de alunos: 49 alunos
° Total de servidores da Escola: 13
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.LEDUC. INF. BRANCA DE NEVE

o E.M.Educ.Inf. Branca de Neve, localizada na Estrada do Monjolo, na localidade de

Monjolo, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6:30min as 18:30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, O1 refeitério, 01 secretaria e

biblioteca, 01 banheiro para professores, 01 banheiro para os alunos,01 despensa, calcada e

patio.

. Area construida: 130m’

. Area do terreno: 360m?

. Total de alunos: 23 alunos
. Total de servidores: 12
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<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de cozinha, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO
PARA TERCEIRIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
SERVICOS DE COZINHA

. Especial: A prestacdo do servico serd de segunda a sexta. O uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual € requisito obrigatério e de obrigacdo de fornecimento da
empresa contratada, e conforme legislacdo referente aos manipuladores de alimentos dos
servicos de alimentacdo e a utilizacdo de uniforme adequado a atividade realizada — Decreto N°
23.430, de 24 de outubro de 1974. Art. 421 - As pessoas que manipulem alimentos nao podem praticar ou
possuir hébitos ou condi¢Oes capazes de prejudicar a limpeza e sanidade dos alimentos, a higiene dos
estabelecimentos e a saide dos consumidores e, em especial:

a) devem manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestudrio;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestudrio adequado, o qual, para 0 mesmo
estabelecimento ou atividade, serd uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Conforme Resolu¢ao - RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004, que Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Priticas para Servicos de Alimenta¢do, em seu Item 4.2 -
Higienizacdo de Instalacdes, Equipamentos, Méveis e Utensilios, sub-item 4.2.7, os funciondrios
responsdveis pela atividade de higienizacdo das instalagdes sanitdrias devem utilizar uniformes
apropriados e diferenciados daqueles utilizados na manipulacio de alimentos.

Conforme Portaria n® 78/2009 o uniforme dos manipuladores de cor clara, limpo, em
adequado estado de conservagdo, completo (protecdo para cabelos cobrindo completamente os fios,
uniformes com mangas curtas ou compridas cobrindo a totalidade da roupa pessoal e sem bolsos
acima da linha da cintura, sem botdes ou com botdes protegidos, calcas compridas, calgados
fechados), exclusivo a drea de preparacdo de alimentos e trocados no minimo diariamente;
Manipuladores dotados de boa apresentacdo, asseio corporal, maos higienizadas, unhas curtas, sem
esmaltes, sem adornos, sem barba ou bigode e cabelos protegidos.

Materiais de higiene e limpeza, para execugao do servico, serao fornecidos pela prefeitura.

Normas de Exames para Manipuladores de Alimentos:
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A empresa contratada para o fornecimento de servicos relacionados a manipulaciao de alimentos
deverd cumprir as normas de controle da saide dos manipuladores de acordo com a legislacao
especifica. O Ministério do Trabalho por meio da Norma Regulamentadora n° 7 (NR 7)
determina a realizacdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).
Devem ser feitos exames admissionais, periédicos e demissionais por médico habilitado em
medicina do trabalho e a empresa deverd enviar ao Servico de alimentacdo da Prefeitura
Municipal a cOpia destes registros de exames. Sdo obrigatérios os exames discriminados no

quadro abaixo:

MATERIAL EXAME OBJETIVO PERIODICIDADE

Coprocultura Pesquisa de portadores de Salmonella sp e Anual
nua
Shiguella sp.
Fezes

Coproparasitolégico | Pesquisa de protozodrios e helmintos de

importancia médica

Hemograma Avaliacdo geral do funcionario; Anemia,
alergia, parasitose, infeccoes agudas e
Sangue i ) ) Anual
cronicas, discrasias sanguineas.
VDRL Pesquisa de sifilis
Unhas Micolé6gico de Deteccdo fungos, micoses e bactérias Anual
unhas

Salienta-se, ainda, que de acordo com o item 4.6.2 da Resolu¢do 216 de 15/09/2004 da
ANVISA os manipuladores que apresentarem lesdes e ou sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitdria dos alimentos devem ser afastados da atividade de
preparacao de alimentos enquanto persistirem essas condi¢des de saide. Em cumprimento a esta

exigéncia a empresa terceirizada deverd substituir o colaborador temporariamente afastado.

Cozinha: Os profissionais da cozinha deverdo exercer atividades relacionadas ao recebimento,
estocagem, preparagdo e distribui¢do da alimentacdo, bem como a higienizacdo do ambiente e
tarefas afins. As atividades devem respeitar os procedimentos operacionais padronizados

(POPs), as rotinas implementadas pelo Setor da Alimentacdo Escolar, o cumprimento dos
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carddpios elaborados pelas nutricionistas da Secretaria Municipal da Educagdo, assim como,
atender as normas relacionadas a administracdo do municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

Para tanto, especifica-se abaixo atividades destes profissionais.

Diariamente:

e Utilizar o uniforme completo nas dreas de manipulacdo de alimentos durante
todo o turno de trabalho e atender as normas de higiene pessoal e ndo utiliza¢ao
de adornos;

e Realizar a completa sepsia das maos, conforme procedimento padrao, antes de
ter contato com utensilios e alimentos;

e Realizar a higienizacdo e pré-preparo das matérias- primas recebidas na
cozinha (descongelamento, descasque, cortes, tempero), realizar a coccao de
todos os preparos elencados no carddpio didrio, bem como, o fornecimento de
dietas especiais para criancas que apresentam laudo de alguma patologia
especifica, conforme orientacdo das nutricionistas do Setor de Alimentacdo
Escolar. Essas atividades serdo realizadas, no minimo, quatro vezes ao dia nas
refeicoes do desjejum, almoco, lanche e jantar. Salientando que em algumas
escolas hd dois lanches.

e Produzir paes, biscoitos e bolos quando indicado no cardépio;

® Operar fogdes, fornos, aparelhos eletrodomésticos e demais equipamentos de
cozinha;

e Preparagdo de solucdo clorada, conforme procedimento padrdo, que serd
utilizada para higienizagdo de frutas consumidas com casca e verduras servidas
cruas;

e Realizar a limpeza de utensilios, equipamentos e estrutura da cozinha no
minimo 3 vezes ao dia (nos intervalos das refei¢des principais) e sempre que
necessario;

e (Conservacdo de utensilios, aparelhos e equipamentos de cozinha; manter a
higiene do local de trabalho;

e Realizar a guarda e conservacdo dos alimentos em vasilhame e locais
apropriados observando as datas de validade;

e Lavar as lougas utilizadas no refeitorio ao final de cada refeicdo.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Semanalmente:
e Encarregar-se do recebimento e conferéncia dos alimentos, verificando o
padrao de qualidade, bem como, a planilha de distribuicdo encaminhada pelo
Setor de Alimentagao;
e Realizar o adequado armazenamento e a conservacdao de alimentos, zelando
pelo prazo de validade, utilizando os produtos na ordem “primeiro que vence é
0 primeiro que sai’’;
e Realizar o controle de temperatura dos equipamentos dos alimentos;
e Realizar o controle de temperatura das preparacoes distribuidas.
Quinzenalmente:
e Realizar a higienizacdo completa e conforme procedimento padrao dos moveis
da cozinha e do depdsito de alimentos;
e Realizar a higienizagdo completa e conforme procedimento padrio dos freezers
e refrigeradores quinzenalmente e sempre que necessario.
Mensalmente:
e Fazer a contagem de estoque e preencher planilha de controle para orientar o
reabastecimento de alimentos.
Trimestralmente:

e Realizar a higienizac¢ao da caixa de gordura conforme procedimento padrao.

Semestralmente
e Acompanhar o trabalho da empresa terceirizada que realiza o controle
integrado de vetores e pragas, assim como, informar aos responsaveis casos de
intercorréncias com insetos antes deste prazo. Também deve acompanhar
semestralmente a higienizacdo do reservatério de 4gua. Manter registros

guardados.

Itens de Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual necessarios para os servicos de
Cozinha e Limpeza.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR6 todo EPI deve ter o certificado de aprovacao
(CA) pelo Ministério do Trabalho e Emprego para ser comprovada a sua eficiéncia de acordo
com a finalidade a que se destina. Sem esse registro, o equipamento nio deve ser utilizado na
Unidade de Alimentacdo e Nutri¢ao.
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Sao EPIs obrigatérios para equipe de cozinha:

EPI recomendado Areas do Servigo de Alimentagdo /
Func¢do do EPI

Duas calcgas brancas, de algodao, longas
com eldstico e corddo.

Dois jalecos de manga curta, brancos,
com gola, de algoddo, com botdes para
fechamento frontal e lapela por cima
dos botoes. Para utilizacdo nas &areas de pré-preparo,
Dois pares de sapato brancos, fechados, | preparo e distribuicdo dos alimentos a fim
antiderrapantes, com certificado de | de manter boa apresentacdo, seguranca e
autorizac¢do do Ministério do Trabalho e | higiene dos manipuladores, bem como, a
Emprego. higiene adequada na manipulacdo dos
Duas toucas de algoddao brancas, com | alimentos.

eléstico para protecdo dos cabelos.
Quatro  mangas de  seguranca
(mangote), confeccionadas em algodao,
brancas, com punho em elastano nas
extremidades.

Sao EPIs obrigatérios para equipe de limpeza:

EPI recomendado Areas do Servigo/
Func¢do do EPI

Duas calgas em cor clara (exceto
branca), de algoddao, longas com
eléstico e cordao.

Dois jalecos de manga curta, cor clara
(exceto branca), com gola, de algodao,
com botdes para fechamento frontal e
lapela por cima dos botdes.

Dois pares de sapato pretos, fechados
antiderrapantes, com certificado de
autorizac¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Duas toucas de algodao cor clara
(exceto branca), com eldstico para
protecdo dos cabelos.

Para utilizagdo nas dreas de higienizacdo e
retirada de lixos a fim de manter boa
apresentacdo, seguranca e higiene dos
trabalhadores, bem como, a higiene
adequada da unidade de alimentacdo.

Secretaria Municipal da Educacao

Responsavel pela Elaboracao do Projeto Bésico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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ANOTACOES GERAIS
Projeto Basico das Escolas Municipais de Educacao Infantil e Secretaria Municipal da
Educacao

Servicos de Limpeza

e A prestacdo do servico serd de segunda a sexta;

e Previsdo de inicio dos servicos para a Educacdo Infantil e Secretaria Municipal da
Educagdo em 01/02/19;

e Vigéncia do Contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei;

¢ Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
correspondente a 30 dias, ndo havera necessidade da prestacdo dos servigos,
suspendendo a execug¢ao do contrato neste periodo, exceto o Posto de Trabalho da
Secretaria Municipal da Educac@o que ndo serd interrompido;

¢ Fiscal do contrato: Cislaine da Silva Vargas.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. COSTINHA

° E.M.Educ.Inf. Costinha, localizada na Rua Otdvio Benjamin, n°® 54, Costa da Miraguaia,

2° Distrito do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 03 banheiros, 01 banheiro do professor, 01

refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Direcao, 01 corredor, cal¢ada, 01 drea de entrada coberta, 01

despensa e 01 biblioteca.

° Area construida: 203,16m2
° Area do terreno: 940,09 m’
o Total de alunos: 53 alunos
o Total de servidores da Escola: 16
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.
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DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. BALAO MAGICO

o E.M.Educ. Infantil Baldao Madgico, localizada na Rua Jodo Adair Ramos, n° 103, na

localidade de Portido I, 1° Distrito, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, O1 cozinha, 01 refeitério, Ol sala de direcdo,

02 banheiros de alunos, 01 banheiro de professor, 01 cal¢ada e patio.

o Area construida: 172m?
o Area do terreno: 600 m>
o Total de alunos: 47 alunos
° Total de servidores da Escola: 15
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. BABY PINGUINHO

° E.M.Educ. Infantil Baby Pinguinho, localizada na Avenida Coronel victor Villa Verde,

n°® 790, Bairro Pitangueiras, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

. Dependéncias da Escola: 06 salas de aula, 01 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 drea de servicos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01
secretaria, 01 biblioteca, 01 drea coberta, calgadas e pétio.
° Area construida: 297,00 m>

° Area do terreno: 1.014,75 m>

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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. Total de alunos: 124 alunos
. Total de servidores da Escola: 41
<> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. BEM-ME-QUER

¢ E.M.Educ. Infantil Bem-me-Quer, localizada na Travessa Sergio Luckman, s/n, Evaristo,
5° Distrito, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horario de funcionamento da
escola

e Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01
despensa, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para professores,01 secretaria, 01 area
coberta e calcadas.

e Area construida: 242,66m2

e Area do terreno: 1.733,50 m’

e Total de alunos: 54 alunos

e Total de servidores da Escola: 18

+ Obs: 01 (um) posto de trabalho de 06 horas didrias, para os servigcos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. FATIA DO SOL

° E.M.Educ. Infantil Fatia do Sol, localizada na Rua Travessa Paladino, n° 65, Bairro

Madre Teresa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.
. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.
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Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 05 banheiros para

alunos, 01 banheiro para professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 despensa, 01

secretaria, drea coberta , calgadas e patio.

Area construida: 550,24.00m2
Area do terreno: 1.280,15m2
Total de alunos: 93 alunos

Total de servidores da Escola: 32

X/

> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.MENINO DEUS

E.M.Educ.Inf. Menino Deus, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245 Bairro

Menino Deus, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 02 banheiros mistos, 01 banheiro do

professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 despensa, 01 lavanderia, O1 corredor, 01 secretaria, 01

area coberta e calcadas.

Area construida: 223,69 m>
Area do terreno: 539,12 m?
Total de alunos: 67 alunos

Total de servidores da Escola: 13
<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.MORANGUINHO
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E.M.Educ.Inf. Moranguinho, localizada na Rua Marcal dos Santos Souza, 56

Loteamento Solar, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

. Dependéncias da Escola: hall de entrada, recepg¢do, 01 secretaria, 01 sala de direcdo, 01
sala de professores, 01 almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala do servidor, 01 sala de telefonia,01
sala de elétrica, 01 sala multiuso, 01 laboratério de informatica, 08 salas de aula, 01 cozinha,03

despensas, 01 copa, 01 lactario, 01 lavanderia, patio coberto , patio descoberto, calcadas e

estacionamento.
o Area construida: 1.21 1,92 m>
. Area do terreno: 3.000,00 m*
o Total de alunos: 171 alunos
o Total de servidores da Escola: 41
<> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. PINGUINHO DE GENTE

o E.M.Educ. Infantil Pinguinho de Gente, localizada na Rua Or¢ar Ferreira de Jesus, n°

214, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 06 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 sala multifuncional, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01
secretaria, 01 drea coberta, corredores, calgcadas e patio.
° Area construida: 302.00m>

° Area do terreno: 300.03 m?
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Total de alunos: 91 alunos

Total de servidores da Escola: 32

<> Obs: 03 (trés) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF. SONECA

E.M.Educ. Infantil Soneca, localizada na Rua Tomas Bento Cardoso, n° 112, Bairro

Lomba da Pascoa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 area de servicos, 01 cozinha, O1 refeitério, 01 despensa, 01 secretaria, 01

biblioteca, 01 area coberta, cal¢adas e patio.

Area construida: 453.15 m?
Area do terreno: 1.681.33 m?
Total de alunos: 106 alunos

Total de servidores da Escola: 30

<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC. INF. PEQUENO APRENDIZ

E.M.Educ. Inf . Pequeno Aprendiz, localizada na Rua Jodo Pedroso da Luz, n® 1584, no

Bairro Varzea, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

Horario de funcionamento da escola: 6h e 30 min as 18h e 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.
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Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 01 cozinha, 04

banheiros para alunos, 01 banheiro para professores, 01 refeitorio, 01 lavanderia, 01 despensa,

01 secretaria, corredores, area coberta , calgadas e patio.

Area construida: 436,36 m’
Area do terreno: 1.417,65 m>
Total de alunos: 136 alunos

Total de servidores: 30

X/

> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.ALGODAO DOCE

E.M.Educ.Inf. Algodao Doce, localizada em Vila Palmeira, 1° Distrito do Municipio de

Santo Antonio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da

escola.

Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino,

01 banheiro do professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Coordenagdo, 01 corredor,

calgada, O1 drea de servico, 01 4rea de entrada coberta e 01 despensa.

Area construida: 201,66 m>
Area do terreno: 1.337,50 m>
Total de alunos: 51 alunos

Total de servidores da Escola: 14

<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servigos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC.INF.ILHA ENCANTADA
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o E.M.Educ.Inf. Ilha Encantada, Rua Antonio Silveira Gularte, n° 76, Vila Ilha da Lagoa

dos Barros, 1° Distrito do Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

o Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01

sala de dire¢ao, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 banheiro para professores.

° Area construida: 154,70 m>
o Area do terreno: 401,61 m>
o Total de alunos: 49 alunos
o Total de servidores da Escola: 13
<> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 08 horas didrias, para os servigos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA E.M.EDUC. INF. BRANCA DE NEVE

° E.M.Educ.Inf. Branca de Neve, localizada na Estrada do Monjolo, na localidade de

Monjolo, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6:30min as 18:30min.

. Os servigos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério de funcionamento da
escola.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 secretaria e

biblioteca, 01 banheiro para professores, 01 banheiro para os alunos,01 despensa, calcada e

patio.

. Area construida: 130m*

o Area do terreno: 360m”

o Total de alunos: 23 alunos
o Total de servidores: 12
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<> Obs: 02 (dois) postos de trabalho de 06 horas didrias, para os servicos de limpeza, no

horério compreendido entre as 6h30min e 18h30min.

DESCRICAO DO PROJETO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

° Secretaria Municipal da Educagdo, localizada na Avenida Borges de Medeiros, 481,

Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

° Horario de Funcionamento da Secretaria: O8h 4s 12h e das 13h as 17h.

. Os servigos deverao ser prestados compreendendo todo o horédrio de funcionamento da
Secretaria.

° Dependéncias da Secretaria: 01 cozinha, 02 banheiro, 01 sala de reunides, 01 sala para

arquivo, 01 depdsito, 07 salas, 01 sala de recep¢ao, escadas e corredores.

° Area construida: 173,68m?2
° Area do terreno: 252,00m?2
. Total de servidores: 24
<> Obs: 01 (um) posto de trabalho de 08 horas didrias, para os servi¢os de limpeza, no

horério compreendido entre as 8h e 17h.

ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO
PARA TERCEIRIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
SERVICOS DE LIMPEZA

Especial: A prestacdo do servigo serd de segunda a sexta.
O uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual é requisito obrigatério e de
obrigagdo de fornecimento da empresa contratada.
a) devem manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestudrio;
b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestuério adequado, o qual, para 0 mesmo
estabelecimento ou atividade, serd uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Materiais de higiene e limpeza, para execucao do servico, serdo fornecidos pela Prefeitura.
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Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou

arrumacao de moveis e utensilios;

Descricao Analitica:

DIARIAMENTE:
e Fazer o servigo de faxina em geral;
e Remover o p6 de mdveis e equipamentos;
¢ Limpar escadas, pisos, passadeiras e utensilios;
e Arrumar banheiros e toaletes (no minimo 04 vezes ao dia);
e Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados (no minimo 02
vezes ao dia);
e Fechar portas, janelas e outras vias de acesso.
SEMANALMENTE:
e Limpar tapetes;
e Lavar e encerar assoalhos;
e Remover o pé de paredes, tetos, portas, janelas;
e Varrer patios;
MENSALMENTE:

e [Lavar vidros, espelhos e persianas;

Itens de Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual necessarios para os servicos de
Cozinha e Limpeza.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR6 todo EPI deve ter o certificado de aprovacado
(CA) pelo Ministério do Trabalho e Emprego para ser comprovada a sua eficiéncia de acordo
com a finalidade a que se destina. Sem esse registro, 0 equipamento ndo deve ser utilizado na
Unidade de Alimentacdo e Nutri¢ao.

Sao EPIs obrigatérios para equipe de cozinha:

EPI recomendado Areas do Servigo de Alimentagdo /
Func¢ido do EPI
Duas calgas brancas, de algoddo, longas Para utilizacdo nas dreas de pré-preparo,
com eldstico e corddo. preparo e distribui¢do dos alimentos a fim
Dois jalecos de manga curta, brancos, de manter boa apresentacao, seguranga e
com gola, de algoddo, com botdes para higiene dos manipuladores, bem como, a
fechamento frontal e lapela por cima higiene adequada na manipula¢do dos
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dos botoes. alimentos.
Dois pares de sapato brancos, fechados,
antiderrapantes, com certificado de
autorizac¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Duas toucas de algodao brancas, com
eléstico para protecdo dos cabelos.
Quatro mangas de seguranga
(mangote), confeccionadas em algodao,
brancas, com punho em elastano nas
extremidades.

Sao EPIs obrigatérios para equipe de limpeza:

EPI recomendado Areas do Servigo/
Func¢ido do EPI

Duas calgas em cor clara (exceto
branca), de algodado, longas com
eldstico e corddo.

Dois jalecos de manga curta, cor clara
(exceto branca), com gola, de algodao,
com botdes para fechamento frontal e
lapela por cima dos botdes.

Dois pares de sapato pretos, fechados
antiderrapantes, com certificado de
autorizac¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Duas toucas de algodao cor clara
(exceto branca), com eldstico para
protecdo dos cabelos.

Para utilizacdo nas dreas de higienizacao e
retirada de lixos a fim de manter boa
apresentacdo, seguranga e higiene dos
trabalhadores, bem como, a higiene
adequada da unidade de alimentacdo.

Secretaria Municipal da Educacao

Responsavel pela Elaboracao do Projeto Bésico
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ANEXO III
PREGAO ELETRONICO N°.061/2018

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha/RS

A empresa

, com sede na Rua/Av.

prestacdo de servigos de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes condigdes:

, inscrita no CNPJ sob o n°
, abaixo assinada por seu representante legal, interessada na participacdo do presente pregdo, propde a esse Municipio a

< VALOR | VALOR
ITEM QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS MENSAL | TOTAL
LOTE 01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacdo de servigos de cozinha
01 001 11 Meés nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, conforme projeto béasico R$ R$
(anexo II).
28 Postos de Trabalho de 6 horas para prestacdo de servigos de cozinha
002 11 Meés nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, conforme projeto béasico R$ R$
(anexo II).
VALOR TOTAL
e Valor total de referéncia para o lote 1 — R$ 870.394,14
LOTE ~ VALOR |VALOR
02 ITEM QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS MENSAL | TOTAL

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

003

11

01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacao de servigcos de limpeza
nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, conforme projeto basico
(anexo II).

R$

R$

004

11

26 Postos de Trabalho de 6 horas para prestacdo de servicos de
limpeza nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, conforme
projeto basico (anexo II).

R$

R$

005

12

01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacao de servigcos de limpeza
na Secretaria Municipal da Educagdo, conforme projeto basico (anexo
1D).

R$

R$

VALOR TOTAL

e Valor total de referéncia para o lote 2 - R$ 915.718,60

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes, bem como, informamos que nos precos propostos
estdo incluidos todos os custos, fretes, impostos, entre outros.

Validade da proposta:

Data:

Nome do Representante legal do Proponente:
Assinatura e Carimbo do CNPJ:

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.qov.br




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS

PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 8H - LUCRO REAL

Memorando 1133/18 - SEMED - Escola de Educagdo Infantil Algoddo Doce

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS
Servico Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n? RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Salario normativo - 220 h

Auxilio alimentagado n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos20
18/CT LIM RS 2018 v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para célculo de reposigao de profissional au

sente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de | Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogagao dias

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses menos o més do

recesso 11
Média de dias Uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga horaria Diaria Mensal

8 200
Locais de presta¢do dos servigos N2 de postos
EMEI Algod3do Doce 1




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO REAL

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -

Total do Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% R$
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de céalculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacao 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Mdédulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submadulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submédulo 3.2 0,00
Submdédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaédulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do RS
Uniformes/Equipamentos de protec¢do individual #DIV/0!
Total #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Médulo 1 - Composicdao da Remuneragdo 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 1,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/O! 7,60% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 12,25% #DIV/0!
Total do Médulo 6 18,25% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
Méddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Médulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI Algoddo Doce 1 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1 #DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 6H - LUCRO REAL
Memorando 1133/18 - SEMED - Escolas de Educagio Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

44h
Duragdo Legal da Proporc¢ao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢ao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogacgao dias

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses menos o més do recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21

Carga hordria

Diaria

Mensal

150

Postos de trabalho

EMEI Costinha

N

EMEI Baldao Magico

EMEI Baby Pinguinho

EMEI Bem Me Quer

EMEI Fatia do Sol

EMEI Menino Deus

EMEI Moranguinho

EMEI Pinguinho de Gente

EMEI Soneca

EMEI Pequeno Aprendiz

EMEI Ilha Encantada

EMEI Branca de Nece

NINIRPIWIWIONININ|[FR]WIN

N
[*]




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO REAL

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacgdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do RS
Uniformes/Equipamentos de protegdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 1,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 7,60% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 12,25% #DIV/0!
Total do Médulo 6 18,25% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Mddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h #DIV/0!|
Custo Estimado da Contratacdo Postos de trabalho RS més RS anual
EMEI Costinha 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baldo Magico 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baby Pinguinho 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Bem Me Quer 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Fatia do Sol 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Menino Deus 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Moranguinho 5 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pinguinho de Gente 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Soneca 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pequeno Aprendiz 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI llha Encantada 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Branca de Nece 2 #DIV/0! #DIV/0!
28 #DIV/0! #DIV/0!




Uniformes/EPIs- Or¢amentos

Descri¢ao

Or¢amento - Preco Unitario

Emp. A

Emp. B

Emp. C

Emp.D Emp. E

Emp. F

Emp. G

Emp. H

Média de
preco unitario

Quantidade
ano por
pessoa

Valor
anual

Calga de algodao, branca,
longa, com elastico e cordao.

#DIV/0!

#DIV/0!

Jaleco de algodao, manga
curta, branco, com gola,
com botdes para
fechamento frontal e lapela
por cima dos botGes

#DIV/0!

#DIV/0!

Touca de algodao, branca,
com elastico para protecao
dos cabelos.

#DIV/0!

#DIV/0!

Sapato fechado branco,
solado antiderrapante com
certificado de autorizagdo do
Ministério do Trabalho e
Emprego.

#DIV/0!

#DIV/0!

Manga de seguranga
(mangote), confeccionadas
em algodao, brancas, cum
punho eldstico nas
extremidaes

#DIV/0!

#DIV/0!

Total mensal




Valor
mensal

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 8H - LUCRO PRESUMIDO
Memorando 1133/18 - SEMED - Escola de Educagio Infantil Algoddo Doce

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS

Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo ne valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018
JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

44h
Duragdo Legalda | Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de | Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogac¢ao dias
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal
8 200
Locais de presta¢ao dos servigos N2 de postos
EMEI Algod3o Doce 1




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -

Total do Mddulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submddulo 3.2 0,00
Submadulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00( Dias reposi¢ao RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenca 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo RS
Uniformes/Equipamentos de protecdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5

R$

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,65% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,65% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Modulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI Algod3o Doce 1 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1 #DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 6H - LUCRO PRESUMIDO
Memorando 1133/18 - SEMED - Escolas de Educagio Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigao de profissional ausente

Duragao Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢ao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogacgao dias
N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses menos o més do recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21

Carga hordria

Diaria

Mensal

6

150

Postos de trabalho

EMEI Costinha

2

EMEI Baldo Magico

EMEI Baby Pinguinho

EMEI Bem Me Quer

EMEI Fatia do Sol

EMEI Menino Deus

EMEI Moranguinho

EMEI Pinguinho de Gente

EMEI Soneca

EMEI Pequeno Aprendiz

EMEI Ilha Encantada

EMEI Branca de Nece

NINIRPIWIWION|ININ|FRWIN
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PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -

Total do Médulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio | 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do RS
Uniformes/Equipamentos de protegdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,65% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,65% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Moddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




Custo Estimado da Contratagao

RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | #DIV/0!|
Postos de trabalho RS més RS anual
EMEI Costinha 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baldo Magico 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baby Pinguinho 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Bem Me Quer 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Fatia do Sol 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Menino Deus 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Moranguinho 5 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pinguinho de Gente 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Soneca 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pequeno Aprendiz 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI llha Encantada 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Branca de Nece 2 #DIV/0! #DIV/0!
28 #DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA - 8H - LC 123
Memorando 1133/18 - SEMED - Escola de Educagio Infantil Algoddo Doce

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS

Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo ne valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

44h
Duragdo Legalda | Proporcao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicdo

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de | Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogac¢ao dias
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal
8 200
Locais de presta¢ao dos servigos N2 de postos
EMEI Algod3o Doce 1




PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA LC 123

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -

Total do Mddulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacdo 2,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submddulo 3.2 0,00
Submadulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00( Dias reposi¢ao RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenca 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo RS
Uniformes/Equipamentos de protecdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5

R$

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,70% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,24% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,94% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,94% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Modulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI Algod3o Doce 1 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1 #DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE COZINHA -6H -LC 123
Memorando 1133/18 - SEMED - Escolas de Educagio Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha

Categoria Cozinheiro/Merendeiro

CBO 5132

CCT n2 RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio 01/02/2019 Possibilidade de Recesso de 30
Término 31/01/2020 prorrogacgao dias
N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses menos o més do recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21

Carga hordria

Diaria

Mensal

6

150

Postos de trabalho

EMEI Costinha

2

EMEI Baldo Magico

EMEI Baby Pinguinho

EMEI Bem Me Quer

EMEI Fatia do Sol

EMEI Menino Deus

EMEI Moranguinho

EMEI Pinguinho de Gente

EMEI Soneca

EMEI Pequeno Aprendiz

EMEI Ilha Encantada

EMEI Branca de Nece
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PLANILHA DE CUSTOS - COZINHA - LC 123

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 20% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio | 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do RS
Uniformes/Equipamentos de protegdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,70% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,24% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,94% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,94% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Moddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




Custo Estimado da Contratagao

RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | #DIV/0!|
Postos de trabalho RS més RS anual
EMEI Costinha 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baldo Magico 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Baby Pinguinho 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Bem Me Quer 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Fatia do Sol 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Menino Deus 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Moranguinho 5 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pinguinho de Gente 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Soneca 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Pequeno Aprendiz 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI llha Encantada 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI Branca de Nece 2 #DIV/0! #DIV/0!
28 #DIV/0! #DIV/0!




Escolas de Educagdo Infantil Ilha Encantada e Setores da SEMED

SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 8H - LUCRO REAL

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Salario normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos20
18/CT LIM RS 2018 v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para célculo de reposigao de profissional au

sente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢do
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacado
N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses menos 30 dias do
recesso 11
Média de dias Uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga horaria Diaria Mensal

8 200
Locais de prestagdo dos servicos N2 de postos
EMEI llha Encantada 1

Setores da SEMED

1




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA LUCRO REAL

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -

Total do Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% R$
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacao 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Mdédulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submadulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submédulo 3.1 0,00
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submédulo 3.2 0,00
Submdédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submédulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaédulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doagdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do RS
Uniformes e Equipamentos de protegdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Médulo 1 - Composicdao da Remuneragdo 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 1,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/O! 7,60% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 12,25% #DIV/0!
Total do Médulo 6 18,25% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
Mddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Médulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
| | RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI ILHA ENCANTADA 1 #DIV/0! #DIV/0!
Setores da SEMED 1 #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 6H - LUCRO REAL
Escolas Municipais de Educagao Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

Duracgao Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposi¢ao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses

Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacio
N2 de meses de execug¢do contratual: 12 meses menos 30 dias do

recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21

Carga hordria

Diaria

Mensal

150

Postos de trabalho

EMEI COSTINHA

N

EMEI BALAO MAGICO

EMEI BABY PINGUINHO

EMEI BEM ME QUER

EMEI FATIA DO SOL

EMEI MENINO DEUS

EMEI MORANGUINHO

EMEI PINGUINHO DE GENTE

EMEI SONECA

EMEI PEQUENO APRENDIZ

EMEI ALGODAO DOCE

EMEI BRANCA DE NEVE

NINIRPINIWIWINIW[FRL]WIN




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA - LUCRO REAL

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacgdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do RS
Uniformes e equipamentos de protecao individual #DIV/0!
Total #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 0,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 1,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 7,60% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 12,25% #DIV/0!
Total do Médulo 6 18,25% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Mddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




Custo Estimado da Contratagao

RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | #DIV/0!|
Postos de trabalho RS més R$ anual

EMEI COSTINHA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BALAO MAGICO 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BABY PINGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BEM ME QUER 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI FATIA DO SOL 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MENINO DEUS 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MORANGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PINGUINHO DE GENTE 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI SONECA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PEQUENO APRENDIZ 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI ALGODAO DOCE 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BRANCA DE NEVE 2 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!




Uniformes/EPIs- Or¢amentos

Or¢amento - Preco Unitario

o Média de Quantidade
Descrigao L. Valor anual | Valor mensal
Emp. A Emp. B Emp. C Emp.D Emp. E Emp. F prego unitario | ano por pessoa
Calca de algodao, de ch)r Flara (exceNto #DIV/0! 5 #DIV/O! #DIV/0!
branca), longa, com elastico e cordao.
Jaleco de algod3do, manga curta, cor
clar? (exceto branca), com gola, com #DIV/0! 5 HDIV/0! #DIV/0!
botGes para fechamento frontal e lapela
por cima dos botdes
Sapato fechado preto solado
antiderrapante com certificado de
! 2 ! !
autorizagdo do Ministério do Trabalho e #DIV/0 #DIV/0 #DIV/0
Emprego.
Touca de algoddo, cor clara (exceto
branca), com elastico para protecdo dos #DIV/0! 2 #DIV/0! #DIV/0!

cabelos.

Total mensal

#DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 8H -LUCRO PRESUMIDO
Escolas de Educagao Infantil Ilha Encantada e Setores da SEMED

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo ne valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacio
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal

8 200
Locais de prestacao dos servigos N2 de postos
EMEI Ilha Encantada 1

Setores da SEMED

1




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -

Total do Mddulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submddulo 3.2 0,00
Submadulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submddulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00( Dias reposi¢ao RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo RS
Uniformes e Equipamentos de protecdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5

R$

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,65% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,65% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moédulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Modulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
| RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI ILHA ENCANTADA 1 #DIV/0! #DIV/0!
Setores da SEMED 1 #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 6H - LUCRO PRESUMIDO
Escolas Municipais de Educagao Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

44h
Duragdo Legal da Proporgao de
Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses
Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacio
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal

6 150

Postos de trabalho

EMEI COSTINHA 2

EMEI BALAO MAGICO

EMEI BABY PINGUINHO

EMEI BEM ME QUER

EMEI FATIA DO SOL

EMEI MENINO DEUS

EMEI MORANGUINHO

EMEI PINGUINHO DE GENTE

EMEI SONECA

EMEI PEQUENO APRENDIZ

EMEI ALGODAO DOCE

EMEI BRANCA DE NEVE

NINIRINIWIWIN|W]|FRL]|WIN




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA - LUCRO PRESUMIDO

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -

Total do Médulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50% 0,00
SESC ou SESI 1,50% 0,00
SENAI - SENAC 1,00% 0,00
SEBRAE 0,60% 0,00
INCRA 0,20% 0,00
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio | 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do RS
Uniformes e equipamentos de protecao individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,65% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,65% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,65% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Moddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




Custo Estimado da Contratacao

RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | #DIV/0!|
Postos de trabalho RS més R$ anual

EMEI COSTINHA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BALAO MAGICO 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BABY PINGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BEM ME QUER 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI FATIA DO SOL 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MENINO DEUS 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MORANGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PINGUINHO DE GENTE 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI SONECA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PEQUENO APRENDIZ 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI ALGODAO DOCE 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BRANCA DE NEVE 2 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 8H - LC 123
Escolas de Educagao Infantil Ilha Encantada e Setores da SEMED

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Antbnio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo ne valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia contratual 12 meses
Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacio
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal

8 200
Locais de prestacao dos servigos N2 de postos
EMEI Ilha Encantada 1

Setores da SEMED

1




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA LC 123

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas % RS
Salario-Base 200 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -

Total do Mddulo 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacdo 2,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total do Médulo 2 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00
Subtotal do Submddulo 3.2 0,00
Submadulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submddulo 3.3. 0,00
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submaddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Médulo 3| 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 0,00( Dias reposi¢ao RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo RS
Uniformes e Equipamentos de protecdo individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5

R$

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,70% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,24% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,94% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,94% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moédulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Modulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
| | RS més
Custo por posto de 8h - segunda a sexta-feira - 200h #DIV/0!
Quant. de
postos de RS més RS ano
trabalho
EMEI ILHA ENCANTADA 1 #DIV/0! #DIV/0!
Setores da SEMED 1 #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
PLANILHA - SERVICOS DE LIMPEZA - 6H -LC 123
Escolas Municipais de Educagao Infantil

Dados da CCT

Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza

Categoria Servente de Limpeza

CBO 5143

CCT n® RS000092/2019

Data base 12 de janeiro

Saldrio normativo - 220 h

Auxilio alimentagdo n? valor desconto
1

Vale-transporte n? valor desconto
2

Plano de beneficio social familiar

Obs: Os dados abaixo foram extraidos do Estudo da Unido para RS - ano 2018. Disponivel em:

<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2018

JCT_LIM_RS_2018_v3.pdf> Acesso em 3 dez. 2018.

Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano Dias proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para cdlculo de reposigcao de profissional ausente

Duragdo Legal da

44h

Proporcao de

Categoria Incidéncia Anual Auséncia Dias afetados Dias de Reposicao

Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0321 5 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0028 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0132

Total 9,928




Dados do Contrato

Vigéncia do contrato 12 meses
Inicio dos servigos 01/02/2019 Recesso Possibilidade de
Término dos servigos 31/01/2020 30 dias prorrogacio
recesso 11
Média de dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
Carga hordria Diaria Mensal

6 150

Postos de trabalho

EMEI COSTINHA 2

EMEI BALAO MAGICO

EMEI BABY PINGUINHO

EMEI BEM ME QUER

EMEI FATIA DO SOL

EMEI MENINO DEUS

EMEI MORANGUINHO

EMEI PINGUINHO DE GENTE

EMEI SONECA

EMEI PEQUENO APRENDIZ

EMEI ALGODAO DOCE

EMEI BRANCA DE NEVE

NINIRINIWIWIN|W]|FRL]|WIN




PLANILHA DE CUSTOS - LIMPEZA - LC 123

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

horas més % RS
Saldrio-Base 150 -
Adicional de Insalubridade 40% -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% -
Férias 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigées
Base de calculo (M1+2.1) | - % RS
INSS 20,00% 0,00
SAT 3,00% 0,00
Salario Educacgdo 2,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Subtotal - GPS 28,80% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 0,00
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Seguro
Outros (especificar)
Total 0,00
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total do Médulo 2

0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submoédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 50% 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Trabalhado 36,80% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Subtotal do Submaddulo 3.2 0,00
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submadulo 3.3. 0,00
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,00
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa 0,00
Total do Mddulo 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo didrio | 0,00| Dias reposicdo RS
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doencga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 9,9280 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do RS
Uniformes e equipamentos de protecao individual #DIV/0!
Total #DIV/0!




TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Total #DIV/0!
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Lucro #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Tributos
PIS #DIV/0! 0,70% #DIV/0!
COFINS #DIV/0! 3,24% #DIV/0!
ISS #DIV/0! 3,00% #DIV/0!
Total de tributos 6,94% #DIV/0!
Total do Médulo 6 12,94% #DIV/0!
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Moddulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!
Moddulo 6 - BDI #DIV/0!
Total do Homem/més #DIV/0!




Custo Estimado da Contratacao

RS més

Custo por posto de 6h - segunda a sexta-feira - 150h | #DIV/0!|
Postos de trabalho RS més R$ anual

EMEI COSTINHA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BALAO MAGICO 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BABY PINGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BEM ME QUER 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI FATIA DO SOL 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MENINO DEUS 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI MORANGUINHO 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PINGUINHO DE GENTE 3 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI SONECA 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI PEQUENO APRENDIZ 1 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI ALGODAO DOCE 2 #DIV/0! #DIV/0!
EMEI BRANCA DE NEVE 2 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°.  /2018.

Celebrado entre 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 88.814.199/0001-32, com sede de sua Prefeitura na Av. Borges de Medeiros, 456,
administrado por seu Prefeito Municipal, Sr. DAICON MACIEL DA SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF
sob o n.?2 105.119.620-53, portador da R.G n.? 60154557127, residente e domiciliado na Rua Mauricio Cardoso, n°.
83, Cidade Alta, neste Municipio, neste ato denominado CONTRATANTE e, de outro lado, empresa

, inscrita no CNPJ sob o n.® , com sede na Rua ,
n.. __ , nacidade de CEP. , por seu representante legal, , residente e domiciliada na
Rua n.2 , ha cidade de , portador da C.I. n.? , inscrito no CPF/MF sob o
n.2 , heste ato denominada de CONTRATADA, em conformidade com o que dispde o Processo Licitatério

n;a Modalidade de PREGAO ELETRONICO Ne. 061/2018, conforme a Lei n?. 10.520/02, combinado com a Lei
8.666/93 com suas alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto: E objeto deste contrato é a contratagdo de empresa para a prestagdo dos
servigos de cozinha e limpeza nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil e na Secretaria Municipal da Educacéo
de acordo com as especificacdes constantes no anexo | — Termo de Referéncia e Projeto Bésico partes integrantes
do edital do Pregdo Eletrénico n®. 061/2018, de acordo com a solicitagdo contida no memorando n® 1208/2018 -
SEMED, de 18 de dezembro de 2018, da Secretaria Municipal da Educagdo / SEMED, e Termo de Pedido de
Compra n®. 2018/3878, de 20 de dezembro de 2018, conforme abaixo descrito:

ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
LOTE 01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacdo de
01 001 11 Més servicos de cozinha nas Escolas Municipais de

Educacao Infantil, conforme projeto basico (anexo Il).

28 Postos de Trabalho de 6 horas para prestacéo de
002 11 Més servigos de cozinha nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil, conforme projeto basico (anexo Il).

ITEM QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
LOTE 01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacao de
02 003 11 Més servicos de limpeza nas Escolas Municipais de

Educacao Infantil, conforme projeto basico (anexo Il).

26 Postos de Trabalho de 6 horas para prestacéo de
004 11 Més servicos de limpeza nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil, conforme projeto basico (anexo Il).
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01 Posto de Trabalho de 8 horas para prestacao de
005 12 Més servicos de limpeza na Secretaria Municipal da
Educacao, conforme projeto basico (anexo Il).

Observacoes do Objeto:

Os servicos serdo prestados na carga horaria de cada posto de trabalho conforme especificagcdes no Projeto Béasico
—anexo |, deste Edital.

1.1 - O horério de funcionamento dos locais da prestagéo de servigos:
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Algodao é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Baby Pinguinho é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacao Infantil Balao Magico é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacao Infantil Bem-Me-Quer é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Branca de Neve é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Costinha é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacao Infantil Fatia do Sol é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Ilha Encantada é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Menino Deus é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacao Infantil Moranguinho é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacao infantil Pequeno Aprendiz é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Pinguinho de Gente é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Escola Municipal de Educacéao Infantil Soneca é das 6h e 30 min as 18h 30 min;
— Secretaria Municipal da Educacao das 8h as 12h e das 13h as 17h.

1.2 — A empresa vencedora ficara responsavel pela locomog¢do de funcionarios e pelo uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual. Os funcionarios devem manter 0 mais rigoroso asseio corporal e do vestuério,
e quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestuario adequado, de acordo com a natureza dos servicos.
Os materiais de higiene e limpeza, para execucdo do servico, serdo fornecidos pela Prefeitura. As pessoas que
manipulam os alimentos ndo podem praticar ou possuir habitos ou condigbes capazes de prejudicar a limpeza e
sanidade dos alimentos, a higiene do estabelecimento e a saide dos consumidores..

1.3 — No que refere-se ao Lote 01 “prestacdo de servicos de cozinha”, mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracbes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retengdo de tributos e contribuigbes sociais na fonte,
conforme legislagédo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I,
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA — Da execucao dos servicos e Especificacdes do Objeto:
A execucdo dos servicos bem como as especificagées do objeto devera seguir conforme o Projeto Basico
anexo ao processo licitatorio.

CLAUSULA TERCEIRA - Da justificativa
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A realizagdo do presente processo justifica-se pela manutencéo dos servigos de cozinha e limpeza nas Escolas do
Municipio.

CLAUSULA QUARTA - Do pagamento e da Forma de pagamento: O valor total do contrato corresponde
aR$ ( )

4.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, até 15 (quinze) dias apés a apresentacao da nota fiscal. A contratada
devera apresentar os documentos de cobranga, em nome da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, no
qual deve estar discriminado o servigo prestado.

4.2 - Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacéo Infantil, correspondente a 30 dias,
nao havera necessidade da prestacdo dos servigcos, suspendendo a execugao do contrato e respectivo pagamento
deste periodo, exceto o Posto de Trabalho da Secretaria Municipal da Educacao que néo serd interrompido

4.3 - O pagamento somente sera realizado apos a liberagcéo realizada pela fiscal do contrato, designada em Portaria
Especial.

4.4 — A Prefeitura Municipal nao realizara liquidagdo e pagamento de despesas sem que a contratada apresente
junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” e
“d” do § Unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de cobranga com
comprovante de quitagdo, bem como, apresentar comprovantes de pagamento dos servidores utilizados na
prestacdo dos servigos. A contratante também fiscalizara o cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria

por parte da contratada.

4.5 - O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentagcdo apresentada no
processo licitatério e no corpo da nota devera obrigatoriamente constar o nimero deste processo e devera, ainda,
constar na Nota Fiscal os dados bancarios, numero da Licitagdo e o numero da Nota de Empenho prévio,
emitida por esta Prefeitura.

CLAUSULA QUINTA - Da vigéncia do contrato:

5.1 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia de 12 meses podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério das partes.

52 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da data da convocacdo
da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a contratacéo;

5.3 - O contrato estara disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo Ant6nio da Patrulha/RS.

5.4 - Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacao Infantil, correspondente a
30 dias, nao havera necessidade da prestacao dos servicos suspendendo a execucdao do contrato neste
periodo, exceto o Posto de Trabalho da Secretaria Municipal da Educacao que nao sera interrompido.

5.5 — A fiscalizacdo do respectivo contrato sera realizada por servidora designada pela Secretaria Municipal da
Educacao, onde serdo considerados todos os requisitos constantes neste edital licitatério.

5.6 - O valor contratado serd reajustado conforme convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo, pelo indice
acumulado da variagédo do IGP-M/FGV, sendo este apds 01(um) ano da vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - As dotagdes orcamentarias a serem reservadas para este certame correspondem ao
exercicio de 2019, conforme Lei n.® 8207/2018 (Lei Orcamentaria Anual), ja aprovada pela Camara Municipal de
Vereadores.

CLAUSULA SETIMA - E responsabilidade do CONTRATANTE:
7.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no contrato.
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7.2 — Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

7.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagara juros de 0,5% ao més,
calculado sobre o valor da parcela vencida.

7.4 — Fiscalizar se a contratada est4 cumprindo com os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas devidos com
os seus empregados os que farao através de servidor do Setor de Contabilidade.

7.5 — A contratante nao pagara quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizagao para a execugao do servico
licitado.

CLAUSULA OITAVA - E responsabilidade da CONTRATADA:

8.1 — Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protecao individual, sendo no minimo 02 (dois) jogos por
ano.

8.2 — Os operarios da contratada deverdo utilizar, sempre em horario de trabalho, o uniforme e, de forma correta,
todos os equipamentos de protegao individual.

8.3 — Executar os servigos objeto desta licitagdo, na forma estabelecida no presente instrumento e de forma
organizada, bem como evitar algazarras, balbdrdias e quaisquer atitudes em grupo ou individuais que possam ser
inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

8.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causé-los, em decorréncia da execugdo dos servigos, sem prejuizo
de suas responsabilidades.

8.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugao dos servigos
ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes aos bens utilizados na execugao do
servigo.

8.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigagcdes sociais e de protecdao aos seus empregados,
bem como, pelos encargos previdenciérios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da execuc¢do dos servigos
decorrentes desta licitagdo, devendo apresentar, uma relagdo dos empregados, até o ultimo dia de cada més, e
ainda, em copia autenticada ou original, as guias de recolhimento das contribuicées de seguridade social e do FGTS;

8.7 — Prestar informagdes exatas e nao criar embaragos a fiscalizagdo da contratante;

8.8 — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes desta licitagdo, bem como, do
contrato a ser firmado entre as partes;

8.9 - Manter, durante a validade da ata todas as condi¢des de habilitagéo.
8.10- Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE.

8.11-Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais que
correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

8.12-Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% do valor inicial atualizado;

CLAUSULA NONA — Das Penalidades

9.1 Salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL, independentemente das seguintes penalidades.

a) deixar de apresentar documentacao exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da contratagéo;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragao pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da contratagéo;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregao durante a execugao e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apds os quais sera considerado como
inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato; desde o primeiro dia de atraso.
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e) inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo prazo de
até 3 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugao total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até
5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente da execugao ou inadimpléncia contratual: Obrigagéo de
reparar o dano, declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica pelo prazo de até
05 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) as penalidades da CONTRATADA seréo registradas no cadastro de Fornecedores arquivados no
Departamento de Compras e Licitagoes;

i) nenhum pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de liquidagao de
qualquer obrigacao financeira que for imposta ao CONTRATADO em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

j) da aplicacédo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “” e “g”, do item 9.1, cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao;

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracéo relativa as penalidades dispostas sera dirigido ao Sr. Prefeito
Municipal que decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA - Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o0 CONTRATANTE
pagara juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A inexecucao total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisio,
com as conseqiéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem, também, motivos para a rescisdo do presente
contrato os arrolados no art. 78 da Lei 8.666/93. Quando a rescisao for por interesse publica, 0 CONTRATANTE
avisara ao CONTRATADO com a antecedéncia minima de 15 dias, sem que ao mesmo caiba qualquer indenizagéo,
resguardada o pagamento pelos servigos prestados e fornecimentos efetuados.

CLAUSULA ~DI'ECIMA SEGUNDA - O presente contrato esta vinculado ao Processo Licitatorio na
Modalidade de PREGAO ELETRONICO N. °061/2018 e a proposta da CONTRATADA, constante no mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplica-se ao presente contrato, a Lei n%. 10.520/02, e subsidiariamente a
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e, em casos omissos, a Legisla¢ao Civil em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes contratantes elegem o Foro da comarca de Santo Antonio da
Patrulha para solucionar todas as questées oriundas deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma,
na presenga de duas testemunhas.

Santo Anténio da Patrulha - RS, de de 2019.

DAIGCON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal
CONTRATANTE




@

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

(empresa)
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF CPF

Fiscal do contrato nomeado por portaria especifica:

CPF:



