PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2015
TIPO: MENOR PRECO

01- PREAMBULO

1.1- O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, mediante Pregoeira, Sra. Mariana Castilhos de Souza e sua
equipe de apoio, designados pela Portaria n.° 1.259/2015, anexa ao processo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estard realizando o PREGAO PRESENCIAL N.°016/2015, do
tipo menor preco POR LOTE destinada a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
coletores para recolhimento de residuos soélidos deste Municipio, em conformidade com as
disposicoes da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.° 565/2005, Lei
Complementar n°.123/2006 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as
condic¢des a seguir estabelecidas.

1.2- O prazo final para recebimento dos envelopes "PROPOSTA DE PRECO" e "DOCUMENTOS
DE HABILITACAOQ" ser4 até as 14 horas do dia 10 de novembro de 2015, na sala de reunides
da Comissao Julgadora de Licitacoes, localizada na Av. Borges de Medeiros, 456, Santo
Antonio da Patrulha-RS, quando sera realizada a sessdo publica de abertura.

02- OBJETO DA LICITACAO

O objeto desta licitacdo consiste na contratacdo de empresa para prestacio de servicos de
coletores para recolhimento de residuos sdlidos deste Municipio, conforme especifica¢cdes no
Termo de referéncia e Planilhas em anexo.

03 - JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necessdria para manutencdo da limpeza do Municipio através de coleta
convencional e seletiva dos rejeitos domiciliares.

04 - LOCAL, DATA, E HORARIO DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS
ENVELOPES.

4.1- A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 10 de novembro de 2015, as 14 horas, na sala de
reunioes da Comissao Julgadora de Licitacoes quando os interessados deverdo apresentar 0s
envelopes n°.01 — Propostas de Precos e n°.02 — Documentos de Habilitacdo a Pregoeira, bem como,
a Declaracdo informando de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacao.

4.2- As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderdo credenciar-se, mediante
apresentacdo de documento préprio, junto ao Pregoeiro, no minimo 15 minutos antes do horério
marcado para inicio da sess@o, no dia especificado no item 4.1.

4.2.1 - O tempo minimo de 15 minutos estabelecido no item 4.2 ndo serd considerado critério de
desclassificacdo da empresa no certame, portanto, os licitantes que chegarem até o hordrio estipulado
para inicio da sessdo, serdo credenciados.

4.3- Os envelopes e declaracio para participagc@o no certame conforme item 4.1, que forem enviados
via Correio ou Transportadora, deverdo ser remetidos com antecedéncia e aos cuidados do
“DEPARTAMENTO DE COMPRAS”, caso contrario, ndo nos responsabilizaremos por envelopes
que ndo cheguem em tempo hébil.

4.3.1 — No caso dos envelopes encaminhados da forma descrita no item 4.3, serd considerado apenas o
valor apresentado na proposta de precos.
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05 - DO CREDENCIAMENTO

5.1- O licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto a Pregoeira ou equipe de apoio
diretamente ou através de seu representante munido de documentos que os credenciem a participar
deste procedimento licitatério, com firma reconhecida em cartério, juntamente com a copia
autenticada do Contrato Social, identificando-se com a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente que, devidamente identificado por meio legal, sendo o dnico admitido a intervir no
procedimento licitatério, no interesse do representado.

5.2- O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico ou particular de mandato, com
poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome do proponente ou, em sendo sécio, dirigente, proprietdrio ou assemelhado, deverd
apresentar copia do Estatuto ou Contrato social, no qual estejam expressos seus poderes.

5.3- A documentacio referente ao credenciamento, bem como o solicitado no ANEXO II,
deverao ser apresentados fora dos envelopes.

5.4. Todas as empresas que pretenderem utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, deverao apresentar fora dos envelopes
declaracao assinada pelo responsavel legal da empresa informando seu enquadramento como
empresa de pequeno porte, microempresa ou cooperativa; e/ou documento emitido pela
JUNTA COMERCIAL, ambos com prazo de emissao de no maximo 60 dias comprovando seu
porte .

5.4.1 - A empresa que deixar de apresentar a comprovagdo acima, receberd 0 mesmo tratamento
dispensado as demais empresas beneficiadas pelo Estatuto da Microempresa, sendo entendida a sua
OMISSAO, como rentincia a qualquer privilégio.

06- DA PROPOSTA DE PRECO

6.1- A proposta de precos deverd ser datilografada ou impressa eletronicamente em papel com
identificacdo do licitante, em 01(uma) via, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, identificada e assinada na tltima pagina e rubricada nas demais pelo representante legal
da proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado, contendo, na parte externa e
frontal, a indicagcdo do envelope n°01, para o que se sugere a seguinte inscri¢ao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA/RS
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015

ENVELOPE N° 01 —- PROPOSTA DE PRECOS

ENCERRAMENTO AS 14 HORAS DO DIA 10/11/2015.

NDICACAO DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

ENDERECO COMPLETO

CNPJ:

FONE:

6.2- Na Proposta de Precos devera constar (modelo Anexo V):

6.2.1- Declaracdo expressa de prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
do recebimento do Envelope n° 01 - Proposta de Precos;

6.2.2- Preco UNITARIO DO ITEM e TOTAL DO LOTE, de acordo com os pregos praticados no
mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei 8.666/93, sendo os valores relativos ao
item (unitario) em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (R$), considerando as condigoes
deste edital;

6.2.3- Razdo social, enderegco completo e nimero do CNPJ, ou se tratando de pessoa fisica, nome
completo, endereco residencial e nimero do CPF;
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6.2.4 - Descri¢ao do objeto licitado, obedecidas as especificagdes constantes neste edital;

6.2.5- Preco ofertado unitario em moeda corrente nacional, levando-se em conta todos os tributos
incidentes, despesas com encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes a prestacdo dos servigos
do objeto licitado;

6.2.7- Quanto ao preco ofertado pelos licitantes, serdo considerados somente aqueles que contiverem
no maximo 02 (duas) casas apos a virgula.

6.2.8- Local, data, assinatura e identifica¢do do signatario.

6.2.9 — A empresa devera apresentar junto com a proposta de precos as planilhas de custos de
ambos os itens.

6.2.10 - Nos casos de Cooperativas devera ser apresentado juntamente com a proposta e planilha, a
relagdo de cooperados com a respectiva data de associagao.

6.3 — Da aceitacao das propostas:

6.3.1- Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
das disposicdes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insandveis, bem como
aquelas manifestamente inexeqiiiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios
ou excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

6.3.2- A apresentacdo da(s) proposta(s) implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condic¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.3.3- Ndo serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem prec¢os ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

6.3.5- Todos os insumos que compdem O preco € quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto desta licitacdo, correrdo por conta do proponente, ou
indiretamente na execucdo do objeto desta licitac@o, correrao por conta do proponente.

07- DA HABILITACAO

7.1- Para habilita¢do, deverd a empresa vencedora apresentar no envelope n°.02 -Documentos de
Habilitacdo, os documentos descritos no item 7.5, em 1(uma) via e em copias autenticadas,
obrigando-se a proponente a fornecer a pregoeira os originais correspondentes em qualquer época
que lhes forem solicitados. Nao serdo aceitos protocolos, documentos em cdpia ndo autenticada, nem
documentos com prazo de validade expirado.

7.2- Os proponentes interessados na autenticaciao das cépias pela pregoeira ou equipe de apoio,
deverdo dirigir-se até o Departamento de Compras e Licitagdes, até uma hora antes do inicio da
sessao de abertura da licitacdo para proceder a autenticacio, pois, em hipdtese alguma serdo
autenticadas durante a realiza¢do do certame.

7.3- Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar no prazo de validade.

N

7.4- Os documentos necessirios 2 HABILITACAO deverio ser apresentados em envelope
indevassavel, lacrado, contendo identificagcdo do envelope n° 2 na face externa, o que se sugere a
seguinte inscri¢ao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA/RS

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENCERRAMENTO AS 14 HORAS DO DIA 10/11/2015

INDICACAO DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

ENDERECO COMPLETO:

CNPIJ:

FONE:
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7.5 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (ENVELOPE N°02):

a.

Ato constitutivo, estatuto em vigor ou contrato social, e, a ultima altera¢do (se houver) da
empresa, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de
sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com data de
emissdo de no maximo 60 dias;

[P

Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a
“d” do § dnico do Art. 11 da Lei 8.212/91;

Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;

Certiddo de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedido
pela Caixa Econdmica Federal (FGTS).

Certidao negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou execugdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 60 dias;

Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de inscricdo e regularidade da empresa na entidade profissional competente CRA,
devendo possuir Profissional devidamente habilitado.

Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com objeto contratual;

Declaraciao de atendimento a norma do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicio
Federal, com redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, com data de emissdao de no
maximo 60 dias;

Declara¢ao assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificada por
carimbo ou datilografia do nome e qualificacdo, em papel timbrado da empresa, se houver,
sem rasuras, entrelinhas ou emendas, de que nao foram declarados inidoneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 87, IV da Lei 8.666/93, com data de
emissao de no maximo 60 dias;

. Comprovacao de aptidao técnico-operacional, em nome da empresa, registrado na entidade

profissional competente, para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo, que serd feita por atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

7.1- Nao tendo a empresa classificada como vencedora do certame, apresentado documentacdo
exigida, no todo ou em parte, sera esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidades
previstas na legislacdo que rege o procedimento, e serd convocada entdo a empresa seguinte na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, cabendo ao pregoeiro a andlise das propostas que
atendam ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

7.2- A documentagdo, na fase pertinente serd rubricada pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelos
representantes legais presentes e apds examinada serd anexada ao processo desta licitagdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentacado apresente irregularidades.

7.3- A documentagdo acima exigida poderd ser substituida, conforme disposto no paragrafo 3° do art.
32 da Lei 8.666/93, pelo Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Santo Antonio da
Patrulha — CRC — com validade plena.
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7.4- Caso o prazo de alguma das certiddes negativas contidas no CRC estiver expirado, a licitante
deverd, junto ao CRC, incluir nova certiddo com seu prazo valido para este processo, no envelope de
documentacdo para habilitacdo (Envelope 02).

7.5 — A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
“5.4”, que possuir restricio em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, deste edital, tera
sua habilitacio condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.6 — O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracio, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.7 — Ocorrendo a situag@o prevista no item “7.5”, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo a
pregoeira fixar, desde logo, a data em que se dard continuidade ao certame, ficando os licitantes ja
intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagdo.

7.8 — O beneficio de que trata o item “7.5” ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno porte
e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.9— A nio regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item “7.5”, implicard na inabilitacdo
do licitante e a ado¢@o do procedimento previsto no item “17.1”.

08- DOS PROCEDIMENTOS DA LICITACAO.

8.1- Aberta a Sessdo, os interessados, ou seus representantes legais, entregardo a Pregoeira,
devidamente lacrados, os envelopes n° 01 e n° 02.

8.2- Em nenhuma hipétese serdo recebidas documentacio e proposta fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8.3- Serdo abertos, pela Pregoeira, todos os envelopes contendo as propostas de precos, ocasido em
que se procederd a verificacdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.3.1- Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente, prevalecerd o cotado em
preco unitdrio, devendo a Pregoeira proceder a correc@o no valor global.

8.4- Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de
valor mais baixo e as das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela podera fazer
novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subseqiientes, até a proclamacio da vencedora.

8.5- Nio havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas escritas, nas condi¢des fixadas no item 8.4, poderao
as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03(trés), oferecer novos lances, verbais e
sucessivos quaisquer que sejam os precos oferecidos em suas propostas escritas.

8.6- No curso da Sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens 8.4 e 8.5
serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta de maior valor, até a proclamacdo da
vencedora.

8.7- Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, serd realizado sorteio para
determinac¢do da ordem dos lances.

8.8- A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista.

8.8.1- Dada a palavra a licitante, esta dispora de 02 (dois) minutos para apresentar nova proposta.
8.9- E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.10- O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicard na
exclusdao do proponente desta fase do certame, caso em que valerd para o julgamento o valor da
proposta escrita.

8.11- O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pela Pregoeira, os
proponentes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
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8.12- Dos lances ofertados ndo caberd retratacdo, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constante no presente edital.

8.13- Caso ndo se realize lance verbal, serd verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego e o valor estimado para a contratacdo, podendo a Pregoeira, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

8.14- Encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, de acordo com o menor preco unitario
apresentado para o item, a Pregoeira verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-a com o valor consignado em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a respeito.

8.15- A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de precos unitdrios por cada item propostos e
aceitiveis. Serd declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificagdes deste edital, com pre¢o de mercado e ofertar o menor preco UNITARIO.

8.16- Serdo desclassificadas propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta
licitacdo; as que contiverem opg¢Oes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos
essenciais, de modo a ensejar diividas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.

8.17- Nio serfo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no Edital.

8.18 — Encerrada a sessdo de lances, serd verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44,
§2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem
ao item 5.4, deste edital.

8.19 — Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até
5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

8.20 — Ocorrendo o empate, na forma do item 8.19, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta,
inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor prego, serd facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 8.20 deste edital, a
apresentacio de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” desse item.

8.21 - Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfazer as exigéncias
do item “8.19” deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitantes detentor da proposta
originariamente de menor valor.

8.22 - O disposto nos itens “8.19 a 8.217, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

8.23- ApGs a etapa anterior, a Pregoeira procederd a abertura do envelope contendo os documentos
de “HABILITACAO” do proponente que apresentou a melhor proposta para cada item, para
verificagdo do atendimento das condi¢des de habilitacao fixadas neste Edital.

8.24- Caso o proponente classificado em 1°(primeiro) lugar seja inabilitado, a Pregoeira examinard a
oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na
ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda aos
requisitos do Edital.

8.25- Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente serd declarado
vencedor.
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8.26- Em qualquer das hipéteses anteriores, ainda poderd a Pregoeira negociar, diretamente, com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

8.27- Qualquer proponente, desde que presente e devidamente representado na Sessdo, podera
manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a inten¢do de recorrer, quando lhe sera
concedido prazo de 03 (trés) dias a contar da abertura dos envelopes, para apresentagio das razdes do
recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contra-razdes, em
igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo daquele recorrente.

8.27.1- Os recursos deverdo ser destinados ao Prefeito, por intermédio da Pregoeira, no endereco
constante no item 1.2, mediante protocolo na Prefeitura Municipal, vedado qualquer outra forma de
encaminhamento.

8.27.2- Os recursos serdo enviados a Pregoeira, cabendo a mesma o seu encaminhamento
devidamente instruido.

8.28- Decorrido o prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto, ou decididos os
porventura interpostos, a Pregoeira adjudicard os itens aos vencedores e remeterd o processo ao
Prefeito Municipal, para homologacdo.

8.29- A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente em interpor recurso, na sessio,
importard na Decadéncia do direito e na continuidade do certame pela Pregoeira, atendendo as regras
e condi¢des fixadas no Edital, opinando pela adjudicacdo do objeto da licitacdo ao proponente
vencedor.

8.30- Da sessdo publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de

outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem

de classificacdo, da andlise da documentacdo exigida para habilitacdo e dos recursos interpostos, que

serd assinada pela Pregoeira, equipe de apoio e representantes presentes, constando da mesma toda e

qualquer declaracio.

8.31- A Sess@o Publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer

informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes deste

Municipio.

8.32- Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo publica, serd marcada nova data para

continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimidados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8.33- O envelope de documentacdo deste pregdo que ndo for aberto ficard em poder da pregoeira pelo
prazo de 60(sessenta) dias, a partir da homologa¢do da licitagdo, devendo o licitante retird-lo, apds
aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

09- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
9.1- Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO DO LOTE, desde que atendidas
as especificagdes constantes no Edital.

9.2- O objeto deste PREGAO sera adjudicado ao proponente pela Pregoeira cuja proposta seja
considerada vencedora.

9.3- Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem empatadas, a
classificacdo far-se-4, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, na prépria sessdo, conforme
disposto na Lei 8.666/93.

9.4- A pregoeira podera desclassificar as propostas cujos pregos estejam superiores aos praticados no
mercado ou suspender a sessdo para que seja realizada pesquisa a fim de verificar tal conformidade.

10- DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1- Qualquer cidaddo poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar termos do
presente Edital por irregularidade, protocolando o pedido até 02(dois) dias antes da data fixada para a
realizacdo do Pregdo, no servico de Protocolo, situado no endereco mencionado no predmbulo,
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cabendo a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas, e quando esta julgar
improcedente, o mesmo deverd ser remetido ao Prefeito Municipal para que decida vedada qualquer
outra forma de encaminhamento.

10.2- Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o proponente que ndo apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até os 02 (dois) dias que antecederem a
realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunica¢@o do suposto vicio ndo suspenderd o curso do
certame.

10.3- A impugnagao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedird de participar do processo
licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a peticdo contra o
ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame, sendo corrigido o ato
convocatorio.

11- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1- Ap6s a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacao dos proponentes quanto
a interposicdo de recurso, a Pregoeira opinard pela adjudicacio do objeto licitado, o que
posteriormente serd submetido a autoridade competente para homologacao.

11.2 - A seguir o processo serd enviado para a Procuradoria Geral do Municipio para elaboraciao do
contrato.

12- DAS PENALIDADES.

12.1- Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratada, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas, dentre outras, as seguintes
penalidades:

a) deixar de apresentar documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacio;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de até 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacio;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 dias, apds os quais serd
considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

f) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

g) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢ao
pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de

inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

i) as penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

j) nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual;
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k) da aplicagdo das penas definidas nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,“f”, “g” e “h” do item
“12.1”, cabera recurso no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagao;

1) a defesa prévia ou pedido de reconsideracao relativos as penalidades dispostas serd dirigido
ao Sr. Prefeito Municipal, o qual decidira o recurso no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

13 - DO PAGAMENTO

13.1- O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias, apds apresentacdo dos
documentos de cobranga, em nome da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no qual,
deve estar discriminado tudo o que foi entregue, e deverd, ainda constar na Nota Fiscal, o nimero da
Licitacdo e o nimero da Nota de Empenho prévio, emitida por esta Prefeitura.

13.2- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacdo
apresentada no processo licitatdrio.

14- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FMMA — FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNCAO: 18 — GESTAO AMBIENTAL

SUB-FUNCAO: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

PROGRAMA: 0117 — Desenvolvimento do Meio Ambiente

PROJETO: 2095 — Manuteng¢do de Limpeza Urbana

DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (649)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

15- DO CONTRATO

15.1- A fiscalizacdo do contrato serd realizada pelos servidores Alex Sandro Freiberger Portal e
Ronaldo Borba.

15.2- Na ocasido da assinatura do contrato, caso a empresa licitante tenha ofertado lances verbais,
esta deverd apresentar planilha de custos atualizada;

15.3- Nos casos de Cooperativas deverd ser apresentada relacdo dos socios que irdo prestar os
servicos, em compatibilidade com a listagem apresentada junto a proposta de precos.

15.4 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias tteis para a assinatura do instrumento de contrato, a contar

da data da convocagdo da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a
contratacao;

15.5.- O contrato estard disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo
Antdnio da Patrulha/RS.

15.6 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze)
meses a contar do recebimento da ordem de servigo.

15.7 — E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestacio dos respectivos servicos
licitados nas condi¢des, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste edital, sob pena de ser
notificado e/ou rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

15.8 — A desisténcia do Municipio de contratar com a licitante melhor classificada ndo confere a esta
o direito a indenizacdo ou reembolso de qualquer espécie.

16- RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
16.1 — Fornecer aos seus funciondrios os equipamentos de protecao individual.
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16.2 — Os operdrios da contratada deverdo utilizar, sempre em hordrio de trabalho o uniforme e, de
forma correta, todos os equipamentos de protecao individual.

16.3 — Executar os servigos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente instrumento e
de forma organizada, bem como evitar algazarras, balbiirdias e quaisquer atitudes em grupo ou
individuais que possam ser inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

16.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execucdo dos
servicos, sem prejuizo de suas responsabilidades.

16.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na
execugdo dos servicos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes
aos bens utilizados na execucdo do servigo.

16.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de prote¢do aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes
da execugdo dos servicos decorrentes desta licitacdo, devendo apresentar, uma relacdo dos
empregados, até o dltimo dia de cada més, e ainda, em cépia autenticada ou original, as guias de
recolhimento das contribui¢cdes de seguridade social e do FGTS;

16.7 — Prestar informagdes exatas e ndo criar embaracos a fiscalizacdo da contratante;

16.8 — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obriga¢des decorrentes desta licitagdao, bem
como, do contrato a ser firmado entre as partes; sem prejuizo de assinaturas convénio a ser firmado
com entidades filantrépicas que possam efetuar trabalho de reciclagem dos residuos, com anuéncia
do poder concedente;

16.9 - Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do e qualificacio exigidas no contrato.

16.10- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

16.11 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

17- RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

17.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato através dos servidores Alex Sandro Freiberger Portal e Ronaldo Borba.

17.2 — Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

17.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagard juros de 0,5%
ao mes, calculado sobre o valor da parcela vencida.

17.4 — Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de
Contabilidade.

17.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizagdo para a
execucao do servigo licitado

18 - RESCISAO

A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregdo se processard de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, € em casos Omissos,
a legislagdo civil em vigor.

19- DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1- Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes por apresentarem documentagdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO.
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19.2- A presente licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.3- O resultado desta licitacdo serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pela Pregoeira, Equipe de
Apoio e representantes presentes.

19.4- Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos do hordrio previsto.

19.5- No interesse da Administracdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou
indenizacgdo, poderi a licitagdo ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital, com fixag¢do de novo prazo para a realizac¢ao da licitagao;

19.6- Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, todos os prazos constantes deste Edital serdo transferidos,
automaticamente, e a abertura do certame ficard para o primeiro dia ttil ou expediente normal
subseqiiente ao ora fixado.

19.7- O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio
de Santo Antonio da Patrulha/RS, dentro do limite permitido pelo Artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93,
sobre o valor inicial contratado.

19.8- Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o
Foro da Comarca de Santo Antdnio da Patrulha/RS, com expressa reniincia a outro, por mais
privilegiado que seja.

19.9- Maiores esclarecimentos e informagGes relativos a presente licitacdo e as condi¢des para
atendimento das obrigacdes necessdrias ao cumprimento de seu objeto deverdo ser solicitados a
Pregoeira, através de comunicacdo escrita, dirigida ao seguinte endereco: Avenida Borges de
Medeiros, 456 — Santo Antonio da Patrulha/RS — CEP 95 500 000, ou pelo fax n® 51 3662-8416 até o
03° (terceiro) dia antes do dia designado para o recebimento dos envelopes PROPOSTAS.

19.10 — Apés encerramento da sessdo, as atas do presente certame estardo disponiveis no site
www.cidadecompras.com.br.

20- DOS ANEXOS

21.1- Anexo I, Contendo as demais especificagdes da licitagao;

20.2- Anexo II, Modelo de declarag¢do de preenchimento dos requisitos de habilitacdo;
20.3 — Anexo III, Modelo de credenciamento;

20.4- Anexo IV, Modelo de Declarag@o negativa de emprego a menor;

20.5 Anexo V Modelo de Proposta

20.6 Anexo VI Planilhas

20.7 Anexo VII Minuta de Contrato

Nestes termos enceram-se as cldusulas da presente licitacdo.
Santo Antdnio da Patrulha-RS, 23 de outubro de 2015.

Mariana Castilhos de Souza
Pregoeira
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N°.016/2015

1-OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de coletores para recolhimento de residuos sélidos
deste Municipio, conforme especificacdo abaixo:

ITEM | QUANT.| UN ESPECIFICACAO DO VALOR VALOR
OBJETO UNITARIO TOTAL

Prestacio de servicos de
coletores para recolhimento
convencional e coleta seletiva
dos rejeitos domiciliares no
Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha.

001 12 meses *R$33.919,13 | *R$407.029,56

LOTE Prestagdo de servicos de

supervisor com disposicao de
veiculo para organizagio e
suporte nos procedimentos de
recolhimento convencional e
coleta seletiva dos rejeitos
domiciliares no Municipio de
Santo Ant6nio da Patrulha.

002 12 meses *R$ 6.568,38 *R$ 78.820,56

VALOR TOTAL DO LOTE *R$ 485.850,12

*Valor or¢ado pelo Municipio conforme planilhas anexas ao Edital, considerando a previsao por “Lucro Real”.
OBS: As empresas deverdo apresentar planilhas de acordo com o seu respectivo enquadramento.

1.1- ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.1.1 - Especificacdes dos servigos de coletor: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos,
embalados, junto ao caminhéo de lixo. Recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo. Recolher lixdes em
locais indevidos, quando determinado por seu encarregado. Remover o lixo das ruas e calcadas,
mesmo que ndo embalados, e colocar na cacamba compactadora do caminhdo. Orientar e educar a
populacdo nos processos de separacdo e acondicionamento dos residuos. Atuar em ac¢des de limpeza
e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela Prefeitura Municipal. Efetuar a limpeza e
preservacdo ambiental. Trabalhar quando necessério sobre a acdo do tempo (chuva, sol quente),
desde que devidamente equipado com EPIs (equipamento de protecdo individual) disponibilizado
pela empresa. Aplicar as informagdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e
semindrios internos. O coletor deve cumprir 44 horas de jornada de trabalho semanal, que serdo
determinadas em escala de trabalho, elaboradas futuramente pelo coordenador direto, podendo ser
cumpridas aos sdbados. O trabalhador deve executar outras tarefas de acordo com a necessidade da
area. Atualmente a empresa que presta este servico fornece 9 coletores, sendo essa quantidade
parametro para padronizacdo das propostas.

1.1.2 - Especificacdes do servigo de supervisor: O Supervisor deverd ser habilitado no minimo na
categoria B, e suas funcdes sdo: buscar e levar os coletores até o local de saida dos caminhdes.
Auxiliar em caso de acidentes, cortes, atendimento médico dos coletores, faltas, remanejamento,
distribuicdo de rotas e emergéncias diversas. A organizacdo dos coletores e distribuicdo nos
caminhdes de coleta, conferencia da realizacdo das rotas, confec¢do de escala de trabalho,
atendimento a comunidade que precisar de esclarecimentos a cerca deste servigo.
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1.1.3 Fornecimento de Veiculo: a empresa devera disponibilizar um veiculo de no minimo 5 lugares
para transporte dos coletores, socorro e auxilios gerais, que ficard a disposi¢do do supervisor durante

o horério da prestacdo de servicos, (custos do veiculo j4 previstos na planilha). E de responsabilidade
da contratada o combustivel, a manutenc¢do do veiculo e sua devida documentagio.

1.1.4 — A empresa vencedora ficard responsavel pela disponibilizacdo de uniformes e equipamentos
de protecdo individual para os funciondrios.

2 - JUSTIFICATIVA

A realizacdo do presente processo justifica-se pelo dever da administracdo em realizar a coleta de
lixo domiciliar.

3 - DO PAGAMENTO

3.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias, apOs apresentagdo dos
documentos de cobranga, em nome da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no qual,
deve estar discriminado tudo o que foi entregue, e deverd, ainda constar na Nota Fiscal, o nimero da
Licitacdo e o nimero da Nota de Empenho prévio, emitida por esta Prefeitura.

3.2- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacdo
apresentada no processo licitatdrio.

3.3 Havendo atraso no pagamento do objeto contratual, o contratante pagard juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

3.4 Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

4- DO CONTRATO

4.1- A fiscalizacdo do contrato serd realizada pelos servidores Alex Sandro Freiberger Portal e
Ronaldo Borba.

4.2- Na ocasido da assinatura do contrato, caso a empresa licitante tenha ofertado lances verbais, esta
deverd apresentar planilha de custos atualizada;

4.3- Nos casos de Cooperativas deverd ser apresentada relacdo dos socios que irdo prestar os
servicos, em compatibilidade com a listagem apresentada junto a proposta de precos.

4.4 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias tteis para a assinatura do instrumento de contrato, a contar da
data da convocacdo da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a contratagao;

4.5.- O contrato estard disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo
Antonio da Patrulha/RS.

4.6 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze)
meses a contar do recebimento da ordem de servigo.

4.7 - E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestacdo dos respectivos servigos licitados
nas condicdes, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste edital, sob pena de ser notificado e/ou
rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

4.8 — A desisténcia do Municipio de contratar com a licitante melhor classificada ndo confere a esta o
direito a indeniza¢do ou reembolso de qualquer espécie.

Santo Antonio da Patrulha, 23 de outubro de 2015.

Mariana Castilhos de Souza
Pregoeira

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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F PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
/%4411 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015
ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(NOmME  da  IMPIESA)..eiieceiieeiiiieeiieeiieeeiieeeieesieeeteeesteeesaeeesseeesseessseeenseeesseeensseens , OCNPJ] n°
................................................ , sediada na
.......................................... (endereco)........cccceeeveeeeveeenneenneeen..., (Cidade/Estado), declara, sob as penas

da Lei, que preenche plenamente os requisitos habilitatérios estabelecidos no presente edital, do
Pregdo Presencial n° 016/2015, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data:
Assinatura:

Nome do Declarante:

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015
ANEXO IIT

MODELO DE CREDENCIAMENTO

inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na , neste ato representada

pelo Sr(a). , portador da Cédula de Identidade n°
, residente e domiciliado na ,

inscrito no CPF sob o n° , detentor de amplos poderes para nomeagdo de
representante para que lhe faca as vezes para fins licitatérios, confere-os a
, portador da cédula de identidade n° , € inscrito

no CPF sob o n° , com o fim especifico de representar a outorgante perante a

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha/RS, no Pregido Presencial n® 016/2015, podendo
assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta em lances verbais em nome da representada,
e ainda assinar atas, contratos de fornecimento de materiais, firmar compromissos, enfim, todos
aqueles atos que se fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL 016/2015

ANEXO IV
DECLARACAO
Referente ao Pregdo Presencial 016/2015 , inscrita no
CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° , DECLARA, para fins

de atendimento ao disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 (cumprimento
do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na
condic¢éo de aprendiz ( ).

(data)

(Assinatura Representante Legal)
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N°.016/2015
ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA
A:
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha/RS

A/C Sra. Pregoeira

A empresa , com sede na Rua/Av. , inscrita no CNPJ sob o n°
, abaixo assinada por seu representante legal, interessada na participacdo do presente pregdo prestacao dos servigos de acordo com a
presente proposta comercial, nas seguintes condic¢des:

ITEM QUANT. UN ESPECIFICACAO DO OBJETO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Prestacdo de servicos de coletores para recolhimento
convencional e coleta seletiva dos rejeitos

” - *R 919,1 *R$ 407.029,
001 12 fmeses domiciliares no Municipio de Santo Antdnio da $33.919,13 $407.029,56
Patrulha.
Prestacdo de servigos de supervisor com disposicio
de veiculo para organizacio e suporte nos
LOTE 002 12 meses procedimentos de recolhimento convencional e coleta| *R$ 6.568,38 *R$ 78.820,56

seletiva dos rejeitos domiciliares no Municipio de
Santo Ant6nio da Patrulha.
VALOR TOTAL DO LOTE *R$ 485.850,12

*Valor or¢ado pelo Municipio conforme planilhas anexas ao Edital, considerando a previsao por “Lucro Real”.
OBS: As empresas deverao apresentar planilhas em anexo a proposta de acordo com o seu respectivo enquadramento.

Continuagdo da proposta...

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Continuagao da proposta...

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes, bem como, informamos que nos precos propostos estiao
incluidos todos os custos, fretes, impostos, obrigacdes, entre outros.

Validade da proposta: 60 dias
Data:
Assinatura:

Nome do Representante legal do Proponente e Carimbo do CNPJ:

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - 5anto Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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Planilha de custo e formacao de precos - Lucro presumido

Dados gerais e informagdes basicas da planilha |

N¢ Processo

Licitacdo N®
Dia / [/  as___: horas. |
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) set/15
B [Municipio/UF | | Santo Anténio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) SEAC/RS
D N¢ de meses de execugao contratual 12

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) n2 de prestadores

9

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Coletor de Residuos

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 978,02
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Coletor de Residuos
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Modulo 1: Composi¢do da remuneragao
Composicao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) 978,02
B |Adicional de periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 53 = 20%) 40% 391,21
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0% 0,00
E [Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Hora noturna + 509 0% 0,00
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n® horas extras 50% 0,00
G |Outros (especificar)(salario Familia) 8,60
Total 1377,83
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23)
B [Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D |Auxilio creche (Clausula 22, § 39 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 39) 0,00
F |Outros (especificar)
Total 270,40
Moédulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 44,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegao Individual 26,92
Total 70,92

Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subméddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

Percentual
(%)

Valor (R$)




A |INSS 20,00% 275,57
B |SESI ou SESC 1,50% 20,67
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,78
D [INCRA 0,20% 2,76
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 0,00%|=$H$33*G60
F |Salario educagéo 2,50% 34,45
G |FGTS 8,00% 110,23
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maio 6,00% 82,67
| [SEBRAE | 0,60% 8,27
Total 39,80% 548,38
Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 1377,83
Subtotal
B ITICIUETICId UUS eTritdrgUs plt}::;uribnllu QUDIMOUUIO «. T S00IC 1To™ 548,38
Total 1926,20
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 3,38
B [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,35
Total| 4,73
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagéo - STF) 0,42% 12,16
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,97
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,44
D [Aviso prévio trabalhado | 70,08
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 27,89
F |Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,40
Total] 112,95
Submédulo 4.5: Custo de reposigao do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 153,08
B [Auséncia por doenca 1,66% 22,87
C |Licenga paternidade 0,02% 0,28
D |Auséncias legais 0,28% 3,86
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
F |Outros (especificar)
Subtotal 180,50
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissiol 71,84
Total| 252,33
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 548,38
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 160,52
4.3 Afastamento maternidade 4,73

4.4 Custo de rescisao

112,95




4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 252,33
4.6 Outros (especificar)
Total 1078,90
TOTALIZANDO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da remuneragao 1377,83
B |Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1078,90
Subtotal (A + B +C+ D) 2798,04
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO PRESUMIDO)
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual
’ (%)  |valor (R$)
A |[Custos indiretos 5% 139,90
B ([Lucro 10% 293,79
C [Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) LCUCRO PRESUMIDO
COFINS 3,00% 106,13
PIS 0,65% 23,00
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 176,89
Total dos tributos 8,65% 306,02
Total Médulo 5 739,71
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
B [Modulo 1 — Composigao da remuneragao 1377,83
C [Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
D |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1078,90
E Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 739,71
Valor total por empregado 3.537,76
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
pr;?:stto Qtde. de empregados (Valor proposto| Qtde.
por por posto por posto de Valor (R$) - mensal por
empregado (€ (D) =(BxC) | postos(E) servico
Servico | R$ 3.537,76 9| R$ 31.839,80 1 R$ 31.839,80
Servigo Il
Valor Mensal Dos Servigos (I + 1l +...) R$ 31.839,80
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
[ [ [ [ Valor (R$) |
Valor Global da Proposta
A [Descricao
B [Valor proposto por unidade de medida |
C [Valor mensal do servigo R$ 31.839,80
Valor global da proposta(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses (12 R$ 382.077,58



Planilha de custo e formacéao de precos - Lucro Real

Dados gerais e informacoes basicas da planilha |

N¢ Processo

Licitacdo N®
Dia_ / [/  as___: horas. |
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) set/15
B [Municipio/UF | | Santo Ant6nio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N¢ de meses de execugao contratual 12

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) n® de prestadores

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletor de Residuos
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 978,02
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Coletor de Residuos
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Modulo 1: Composi¢cédo da remuneragao
Composicao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) 978,02
B |Adicional de periculosidade 0% 0
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 53 = 20%) 40% 391,21
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0,00
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n® hor 0,00
F [Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n? horas extras 50% 0,00
G [Outros (especificar)(salario Familia) 8,60
Total 1377,83
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23)
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta bésica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche (Clausula 22, § 3%)
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 39) 0,00
F [Outros (especificar)
Total 270,40
Mddulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 44,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegao Individual 26,92
Total 70,92
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percs ntual
’ (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 275,57




B |SESI ou SESC 1,50% 20,67
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,78
D [INCRA 0,20% 2,76
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 0,00%|=$H$33*G60
F [Salario educagao 2,50% 34,45
G |FGTS 8,00% 110,23
H [Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidénci 6,00% 82,67
| [SEBRAE | 0,60% 8,27
Total 39,80% 548,38
Submodulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13® (décimo terceiro) salario 1377,83
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 4.1 sobre 13° salério 548,38
Total 1926,20
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 3,38
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,35
Total 4,73
Submoadulo 4.4: Provisao para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagéo - STF) 0,42% 12,16
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,97
C |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6%) 0,44
D |Aviso prévio trabalhado | 70,08
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 27,89
F [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,40
Total| 112,95
Submoédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composic¢ao do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 153,08
B [Auséncia por doenga 1,66% 22,87
C |Licenca paternidade 0,02% 0,28
D |Auséncias legais 0,28% 3,86
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
F [Outros (especificar)
Subtotal 180,50
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigcao do profissional ausen 71,84
Total 252,33
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 548,38
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 160,52
4.3 Afastamento maternidade 4,73

4.4 Custo de rescisao

112,95




4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 252,33
4.6 Outros (especificar)
Total 1078,90
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mbdulo 1 — Composigao da remuneragao 1377,83
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C |Mbdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1078,90
Subtotal (A + B +C+ D) 2798,04
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO REAL
FETCETITUET
Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5% 139,90
B |Lucro 10% 293,79
C [Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) LUCRO REAL
COFINS 7,60% 286,43
PIS 1,65% 62,19
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
ISS 5,00% 188,44
Total dos tributos 14,25% 537,05
Total Médulo 5 970,75
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
B [Mdédulo 1 — Composigao da remuneracao 1377,83
C |Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
D [Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1078,90
E Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 970,75
Valor total por empregado 3.768,79

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor proposto | Qtde. de empregados | Valor proposto por Qtde.
por empregado por posto posto de Valor (R$) - mensal por
(B) (C) (D)=(BxC) postos(E) servico
Servico | R$ 3.768,79 9 R$ 33.919,13 1 R$ 33.919,13
Servigo Il
Valor Mensal Dos Servigos (I + Il +...) R$ 33.919,13
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
A [Valor proposto por unidade de medida
B [Valor mensal do servico R$ 33.919,13

Valor global da proposta(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses (12) do contrato).

R$ 407.029,59




Planilha de custo e formacéao de precos - MEEPP

Dados gerais e informacoes basicas da planilha |

N¢ Processo

Licitagdo N®
Dia_ / [/  as___ : horas. |
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) set/15
B [Municipio/UF | | Santo Ant6nio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiv] SEAC/RS
D N¢ de meses de execucao contratual 12
Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funcgédo da unidade de medida) n? de prestadores

[ 9

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Coletor de Residuos

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 978,02
3 |Categoria profissional (vinculada & execuc¢ao contratual) Coletor de Residuos
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Moddulo 1: Composi¢do da remuneragao
Composicao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) 978,02
B |Adicional de periculosidade 30% 0
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 53 = 20%) 40% 391,208
D [Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0,00
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 5( 0,00
F [Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n? horas extras (Ex. 2 0,00
G [Outros (especificar)(salario Familia) 8,6
Total 1377,83
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23)
B |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche (Clausula 22, § 39)
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 39 0,00
F [Outros (especificar)
Total 270,40
Mddulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 44,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegao Individual 26,92
Total 70,92
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes i ‘(';:)“um Valor (R$)
A |INSS 20,00% 275,57
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC




D [INCRA
F |Salario educagéao
G |FGTS 8,00% 110,23
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - mai 6,00% 82,67
I [SEBRAE [
Total 34,00% 468,46
Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 1377,83
Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
B salario 468,46
Total 1846,29
Submaédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 3,24
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,10
Total 4,35
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagéo - STF 0,42% 12,16
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,97
C |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,44
D |Aviso prévio trabalhado | 68,53
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 23,30
F [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,37
Total| 106,77
Submadulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composicéao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 153,08
B [Auséncia por doenca 1,66% 22,87
C |Licencga paternidade 0,02% 0,28
D |Auséncias legais 0,28% 3,86
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,41
F [Outros (especificar)
Subtotal 180,50
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissi 61,37
Total 241,86
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 468,46
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 153,86
4.3 Afastamento maternidade 4,35
4.4 Custo de rescisao 106,77
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 241,86

4.6 Outros (especificar)

Total

975,30




TOTALIZANDO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |[Mdbdulo 1 — Composigao da remuneragao 1377,83
B [Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C |Mdbdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 975,30
Subtotal (A + B +C+ D) 2694,44
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (ME/EPP)
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual
’ (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5% 134,72
B [Lucro 10% 282,92
C |Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) ME/EPP - maior faixa
COFINS 2,63% 89,16
PIS 0,57% 19,32
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 0,00
Total dos tributos 8,20% 108,48
Total Médulo 5 526,12
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
B [Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneracao 1377,83
C |Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
D |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
Maédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 975,30
E Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 526,12
Valor total por empregado 3.220,56
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
proposto Qtde. de empregados Valor
por por posto proposto por Qtde.
empregado (©) posto de .
(B) (D) = (B xC) | postos(E) | Valor (R$) - mensal por servico
Servicos | | R$ 3.220,56 9| R$ 28.985,07 1 R$ 28.985,07
Servigo Il |
Valor Mensal Dos Servicos (I + Il +...) R$ 28.985,07
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
| | Valor (R$)
Valor Global da Proposta
A |Descricao
B |Valor proposto por unidade de medida |
C |Valor mensal do servigo R$ 28.985,07

Valor global da proposta(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses (12) do contrato).

R$ 347.820,79|




Planilha de custo e formacao de precos - Lucro presumido

Dados gerais e informacoes basicas da planilha |

N2 Processo

Licitacdo N°
Dia__/ |/ as . horas. |
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) set/15
B |Municipio/UF | | Santo Antbnio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N¢ de meses de execugéo contratual 12

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)n® de prestadores

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 1118,70
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragao
Composicao da remuneracgao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) 1118,70
B [Adicional de periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%,) (Clausula 53 = 20%) 40% 447,48
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0% 0,00
E [Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Hora noturna + 50% X n? horas (Ex.: 2) 0% 0,00
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n® horas extras 50% 0,00
G |Outros (especificar)(salario Familia) 8,60
Total 1574,78
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23) 0,00
B [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D |Auxilio creche (Clausula 22, § 39) 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 3°) 0,00
F |OQutros (especificar)
Total 270,40
Moédulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (RS$)
A |Uniformes 44,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D (Outros - Equipamentos de Protecao Individual 26,92
Total 70,92
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
. Percentua
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes I (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 314,96
B |SESI ou SESC 1,50% 23,62




C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,75
D [INCRA 0,20% 3,15
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 0,00%|=$H$33*G60
F |Salario educagao 2,50% 39,37
G |FGTS 8,00% 125,98
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 94,49
| [SEBRAE | 0,60% 9,45
Total 39,80% 626,76
Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 1132 (décimo terceiro) salario 1574,78
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° salario 626,76
Total 2201,54
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 3,87
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,54
Total 5,40
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagéo - STF) 0,42% 13,90
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 1,11
C |Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,50
D [Aviso prévio trabalhado 79,37
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 31,59
F |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,59
Total| 128,06
Submddulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 174,96
B [Auséncia por doenca 1,66% 26,14
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,41
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
F |Outros (especificar)
Subtotal 206,30
G [Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente 82,11
Total 288,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas valor (h9)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 626,76
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 183,46
4.3 Afastamento maternidade 5,40
4.4 Custo de rescisio 128,06
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente 288,40
4.6 Outros (especificar)
Total 1232,09

Quinto-Resumo do Mddulo 5: Veiculos

Modulo 5: Veiculos

|valor (R$)




A |Depreciagao mensal 1,67% 666,67
B [Manutencéo do veiculo 235,00
C |Combustivel 726,67
D |Licenciamento 100,00
Subtotal (A + B +C+ D) 1728,33
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da remuneragao 1574,78
B |Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1232,09
E |Médulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3148,19
Méddulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO PRESUMIDO)
Custos indiretos, tributos e lucro rmr(:/:)wa Valor (R$)
A |[Custos indiretos 5% 157,41
B ([Lucro 10% 330,56
C |Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) CUCRO PRESUMIDO |
COFINS 3,00% 119,41
PIS 0,65% 25,87
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 199,02
Total dos tributos 8,65% 344,31
Total Médulo 5 832,28
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composicdo da remuneragao 1574,78
B |Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C [Mbdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1232,09
E |Médulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 832,28
Valor total por empregado 5.708,80
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto Qtde. de empregados | .. proposto por posto | Qtde. Valor (R$) -
por empregado por posto (D)= (B xC) de mensal por
(B) © postos(E) servico
Servico | R$ 5.708,80 1 R$ 5.708,80 1 R$ 5.708,80
Servigo Il
Valor Mensal Dos Servigos (I + 1l +...) R$ 5.708,80
[Quadro demonstrativo do valor global da proposta
| |  Vvalor (R$) |
Valor Global da Proposta
A |Descrigao
B [Valor proposto por unidade de medida |
C |Valor mensal do servigo R$ 5.708,80




Valor global da proposta(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses (12) do contrato). R$ 68.505,65



Planilha de custo e formacéao de precos - Lucro real

Dados gerais e informacoes basicas da planilha |

N¢ Processo

Licitagdo N®
Dia_ / [/  as___ : horas. |
A|Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) set/15
B[Municipio/UF | | Santo Antonio da Patrulha/RS
C|Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N¢ de meses de execugao contratual 12

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)n® de prestadores

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Salario Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 1118,70
3|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4|Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Modulo 1: Composi¢cédo da remuneragao
Composicao da remuneracao Valor (R$)
Al|Salario base (Clauaula 42) 1118,70
B|Adicional de periculosidade 0% 0
C|Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 53 = 20%) 40% 447,48
D|Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0,00
E|Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n® h 0,00
F|Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n® horas extras 50% 0,00
G|Outros (especificar)(salario Familia) 8,60
Total 1574,78
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A|Transporte (Clausula 23) 0,00
B|Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C|Assisténcia médica e familiar
DJAuxilio creche (Clausula 22, § 39)
E|Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 3°) 0,00
F|Outros (especificar)
Total 270,40
Médulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A|Uniformes 44,00
B|Materiais 0,00
C|Equipamentos 0,00
D|Outros - Equipamentos de Prote¢ao Individual 26,92
Total 70,92
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
Fercerntudr
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A|INSS 20,00% 314,96
B|SESI ou SESC 1,50% 23,62




C|SENAI ou SENAC 1,00% 15,75
D|INCRA 0,20% 3,15
E|SESCOP (Somente para cooperativas) 0,00%|=$H$33*G60
F|Salério educacao 2,50% 39,37
G|FGTS 8,00% 125,98
H|[Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidér 6,00% 94,49
| |[SEBRAE | 0,60% 9,45
Total 39,80% 626,76
Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A|13° (décimo terceiro) salario 1574,78
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 132 salario 626,76
Total 2201,54
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A|Afastamento Maternidade 3,87
B|Incidéncia dos encargos do submo6dulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,54
Total| 5,40
Submaddulo 4.4: Provisao para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A|Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagao - STF) 0,42% 13,90
B|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 1,11
C|Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6 0,50
D|Aviso prévio trabalhado | 79,37
E|Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 31,59
F|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,59
Total| 128,06
Submodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A|Férias e terco constitucional de férias 11,11% 174,96
B|Auséncia por doenca 1,66% 26,14
C|Licenga paternidade 0,02% 0,31
D|Auséncias legais 0,28% 4,41
E|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
F|Outros (especificar)
Subtotal 206,30
|G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional aus 82,11
Total 288,40
| Quadro-Resumo do Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 626,76
4.2 132 (décimo-terceiro) salério 183,46
4.3 Afastamento maternidade 5,40
4.4 Custo de resciso 128,06
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 288,40
4.6 Outros (especificar)
Total 1232,09]




Quinto-Resumo do Médulo 5: Veiculos

Modulo 5: Veiculos Valor (R$)
A|Depreciagcao mensal 1,67% 666,67
B|Manutengéo do veiculo 235,00
C[Combustivel 726,67
D[Licenciamento 100,00
Subtotal (A + B +C+ D) 1728,33
| TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A[Modulo 1 — Composigcdo da remuneragédo 1574,78
B|Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C|Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D|Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1232,09
E[Modulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4876,52
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO REAL
Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 5% 243,83
B|Lucro 10% 512,04
C |Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) LUCRO REAL
COFINS 7,60% 499,20
PIS 1,65% 108,38
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B-3 Tribufos municipais (especificar)
ISS 5,00% 328,42
Total dos tributos 14,25% 935,99
Total Médulo 5 1691,86
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A|Médulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1574,78
B[Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C[Mbdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D|Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1232,09
E|Médulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D+E)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1691,86
Valor total por empregado 6.568,38

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor proposto| Qtde. de empregados | Valor proposto por | Qtde.
por empregado por posto posto de Valor (R$) - mensal por
(B) (C) (D)=(BxC) postos(E) servico
Servigo | R$ 6.568,38 1 R$ 6.568,38 1 R$ 6.568,38
Servico Il
Valor Mensal Dos Servigos (I + Il +...) R$ 6.568,38

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

A|Valor proposto por unidade de medida

B|Valor mensal do servico R$ 6.568,38

Valor global da proposta(valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses (12) do contrato).

I I R$ 78.820,55




Planilha de custo e formacéo de precos - MEEPP

Dados gerais e informagdes basicas da planilha |

N¢ Processo

Licitagdo N®
Dia_ / [/  as___ : horas. |
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) | | set/15
B |Municipio/UF | | Santo Antdnio da Patrulha/RS
C [Ano Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N¢ de meses de execugao contratual 12

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)n® de prestadores

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (Clauaula 42) 1118,70
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Modulo 1: Composi¢cédo da remuneragao
Composicao da remuneragao Valor (R$)
A [Salario base (Clauaula 42) 1118,70
B |Adicional de periculosidade 30% 0
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 53 = 20%) 40% 447,48
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna) 0,00
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n® ho 0,00
F [Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n® horas extras (Ex. 2h no més) 0,00
G |Outros (especificar)(salario Familia) 8,6
Total 1574,78
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte (Clausula 23) 0,00
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, entre outros) (Clausula 22) 270,40
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche (Clausula 22, § 3%)
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 22, § 39) 0,00
F [Outros (especificar)
Total 270,40
Modulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 44,00
B [Materiais 0,00
C|Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegéo Individual 26,92
Total 70,92
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes I:;rlc(iz)t Valor (R$)
A |INSS 20,00% 314,96
B [SESI ou SESC
C

SENAI ou SENAC




D [INCRA
F |Salario educagao
G |FGTS 8,00% 125,98
H [Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidénc| 6,00% 94,49
I |SEBRAE [
Total| 34,00% 535,43
| Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
| A [132 (décimo terceiro) salario 1574,78
Subtotal
| B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° salario 535,43
Total 2110,21
| Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 3,71
B [Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1,26
Total| 4,97
| Submddulo 4.4: Provisao para rescisao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagao - STF) 0,42% 13,90
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 1,11
C [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3 0,50
D [Aviso prévio trabalhado | 77,59
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 26,38
F [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,55
Total| 121,05
Submaédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composicgao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 174,96
B |Auséncia por doenga 1,66% 26,14
C |Licencga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,41
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,47
F |Outros (especificar)
Subtotal 206,30
| G |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do profissional au 70,14
Total| 276,44
| Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 535,43
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 175,85
4.3 Afastamento maternidade 4,97
4.4 Custo de rescisao 121,05
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 276,44
4.6 Outros (especificar)
Total 1113,73
Quinto-Resumo do Médulo 5: Veiculos
Modulo 5: Veiculos Valor (R$)
A |Depreciacao mensal 1,67% 666,67
B |Manutengéo do veiculo 235,00




C |Combustivel 726,67
D |Licenciamento 100,00
Subtotal (A + B +C+ D) 1728,33
[ TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [M6dulo 1 — Composi¢ao da remuneracéo 1574,78
B [Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1113,73
E |[Médulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D) 3029,82
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro (ME/EPP)
PETCENT
Custos indiretos, tributos e lucro ual (%) |Valor (R$)
A |Custos indiretos 5% 151,49
B [Lucro 10% 318,13
C [Tributos
B.1. Tributos federais (especificar) ME/EPP - maior faixa
COFINS| 2,63% 100,26
PIS| 0,57% 21,73
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS| 5,00% 0,00
Total dos tributos| 8,20% 121,99
Total Médulo 5 591,61
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdédulo 1 — Composigao da remuneracéao 1574,78
B |Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 270,40
C [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 70,92
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1113,73
E [Médulo 5 - Veiculos 1728,33
Subtotal (A + B +C+ D)
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 591,61
Valor total por empregado 5.349,76

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor proposto Qtde. de empregados | Valor proposto por Q:;;e'
por empregado por posto posto postos( | Valor (R$) - mensal por
(B) (©) (D)=(BxC) E) servico
Servicos | R$ 3.621,43 1 R$ 3.621,43 1 R$ 3.621,43
Servigo Il
Valor Mensal Dos Servicos (I + Il +...) R$ 3.621,43
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
[ [ [ [ Valor (R$)
Valor Global da Proposta
A |Descricao
B |Valor proposto por unidade de medida |
C |Valor mensal do servigo R$ 3.621,43

Valor global da proposta(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses (12) do contrato).

RS 43.457,17




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

MINUTA DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS N. /2015.

Celebrado entre 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, pessoa juridica de
Direito Puablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 88.814.199/0001-32, com sede de sua Prefeitura na Av.
Borges de Medeiros, 456, administrado por seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ROBERTO BIER, brasileiro,
Divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n.° 268.954.710-49, portador da R.G n.° 1011032032, residente e
domiciliado na Av. Borges de Medeiros, n.° 704, Bairro Cidade Alta, neste Municipio, neste ato denominado

CONTRATANTE e, de outro lado, empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com sede na Rua , n.° , Bairro , ha cidade de

, por seu representante legal Sr.(a) , _ (nacionalidade)__,

__(estado civil)__, __ (profissdo)__, inscrito no CPF/MF sob o n.° , portador da C.I. n.°
, residente e domiciliado na Rua , n.° , Bairro , na cidade de

, neste ato denominado de CONTRATADA, em conformidade com o que dispde o Processo
Licitatério na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2015, em conformidade com as disposicdes
da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.° 565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores e Lei Complementar n° 123/2006, bem como, as condi¢des a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desta licitacdo consiste na contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de coletores para recolhimento de residuos sélidos deste Municipio, conforme
especificagdes no Termo de referéncia e Planilhas anexos ao Processo Licitatorio:

ITE | QUANT | UN ESPECIFICACAO DO VALOR VALOR
M . OBJETO UNITARIO TOTAL

Prestacio de servicos de
coletores para recolhimento
convencional e coleta seletiva
dos rejeitos domiciliares no
Municipio de Santo Antdnio
da Patrulha.

001 12 meses

LOTE Prestacio de servicos de

supervisor com disposicao
de veiculo para organizacdo e
suporte nos procedimentos de
recolhimento convencional e
coleta seletiva dos rejeitos
domiciliares no Municipio de
Santo Antonio da Patrulha.

VALOR TOTAL DO LOTE

OBS: As empresas deverdo apresentar planilhas de acordo com o seu respectivo enquadramento.

002 12 meses

CLAUSULA SEGUNDA - Observacdes do Objeto:

2.1 - Especificagdes dos servicos de coletor: Realizar a coleta de residuos seletivos/organicos,
embalados, junto ao caminhdo de lixo. Recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo. Recolher lixdes em locais
indevidos, quando determinado por seu encarregado. Remover o lixo das ruas e calgadas, mesmo que ndo
embalados, e colocar na cagcamba compactadora do caminhdo. Orientar e educar a populacdo nos processos de
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separacdo e acondicionamento dos residuos. Atuar em acgdes de limpeza e preservacdo do meio ambiente,
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal. Efetuar a limpeza e preservacdo ambiental. Trabalhar quando
necessdrio sobre a ac¢do do tempo (chuva, sol quente), desde que devidamente equipado com EPIs
(equipamento de prote¢do individual) disponibilizado pela empresa. Aplicar as informagdes e os conhecimentos
adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios internos. O coletor deve cumprir 44 horas de jornada de
trabalho semanal, que serdo determinadas em escala de trabalho, elaboradas futuramente pelo coordenador
direto, podendo ser cumpridas aos sdbados. O trabalhador deve executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da drea. Atualmente a empresa que presta este servigo fornece 9 coletores, sendo essa quantidade
parametro para padronizagdo das propostas.

2.2 - Especificacdes do servico de supervisor: O Supervisor devera ser habilitado no minimo na
categoria B, e suas funcdes sdo: buscar e levar os coletores até o local de saida dos caminhdes. Auxiliar em
caso de acidentes, cortes, atendimento médico dos coletores, faltas, remanejamento, distribuicdo de rotas e
emergéncias diversas. A organizacdo dos coletores e distribuicdo nos caminhdes de coleta, conferencia da
realizacdo das rotas, confeccdo de escala de trabalho, atendimento a comunidade que precisar de
esclarecimentos a cerca deste servigo.

2.3 Fornecimento de Veiculo: a contratada deverd disponibilizar um veiculo de no minimo 5 lugares
para transporte dos coletores, socorro e auxilios gerais, que ficard a disposi¢do do supervisor durante o horario

da prestacio de servicos, (custos do veiculo ji previstos na planilha). E de responsabilidade da contratada o
combustivel, a manuten¢do do veiculo e sua devida documentacao.

2.4 — A contratada ficara responsdvel pela disponibilizacdo de uniformes e equipamentos de prote¢dao
individual para os funciondrios.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA

A realizag¢@o do presente processo justifica-se pelo dever da administragdo em realizar a coleta de lixo
domiciliar.

CLAUSULA QUARTA - Da Fiscalizacio:

A fiscalizacdo do contrato serd realizada pelos servidores Alex Sandro Freiberger Portal e Ronaldo
Borba.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia:

O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame terd vigéncia de 12 (doze) meses a
contar do recebimento da ordem de servigo.

E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestacdo dos respectivos servigos contratados nas
condi¢des, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste contrato, bem como no edital, sob pena de ser
notificado e/ou rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA - Do pagamento:
Importa o valor contratual em R$ )

6.1- O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias, apds apresentagdo dos
documentos de cobranca, em nome da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no qual, deve estar
discriminado tudo o que foi entregue, e ainda constar na Nota Fiscal, o nimero da Licitacdo e o niimero da
Nota de Empenho prévio, emitida por esta Prefeitura, deverd ainda estar assinada no verso, pelo fiscal do
contrato e, acompanhada das CNDs do INSS e do FGTS e relatério SEFIP do més de cobranca.

6.2- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagdo apresentada
no processo licitatério.

6.3 Havendo atraso no pagamento do objeto contratual, o contratante pagard juros de 0,5% (zero
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virgula cinco por cento), ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

6.4 Nio serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual

CLAUSULA SETIMA - Da dotaciio:
As despesas decorrentes do presente contrato serd efetuada por conta da seguinte dotacdo
orcamentéria:

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FMMA — FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNCAO: 18 - GESTAO AMBIENTAL

SUB-FUNCAO: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

PROGRAMA: 0117 — Desenvolvimento do Meio Ambiente

PROJETO: 2095 — Manuten¢do de Limpeza Urbana

DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (649)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

CLAUSULA OITAVA - E responsabilidade do CONTRATANTE:

8.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato através dos servidores Alex Sandro Freiberger Portal e Ronaldo Borba.

8.2 — Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

8.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagara juros de 0,5% ao
més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

8.4 — Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de Contabilidade.

8.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizagdo para a
execugdo do servico licitado

CLAUSULA NONA - E responsabilidade da CONTRATADA:
9.1 — Fornecer aos seus funciondrios os equipamentos de protecdo individual.

9.2 — Os operdrios da contratada deverdo utilizar, sempre em hordrio de trabalho o uniforme e, de
forma correta, todos os equipamentos de protecao individual.

9.3 — Executar os servigos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente instrumento e de
forma organizada, bem como evitar algazarras, balbirdias e quaisquer atitudes em grupo ou individuais que
possam ser inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

9.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execucdo dos servicos,
sem prejuizo de suas responsabilidades.

9.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na
execugdo dos servigos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes aos bens
utilizados na execucdo do servico.

9.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da
execugdo dos servicos decorrentes desta licitacdo, devendo apresentar, uma relacdo dos empregados, até o
dltimo dia de cada més, e ainda, em cépia autenticada ou original, as guias de recolhimento das contribui¢des
de seguridade social e do FGTS;

9.7 — Prestar informagdes exatas e ndo criar embaragos a fiscalizagdo da contratante;
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9.8 — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigagcdes decorrentes desta licitagdo, bem
como, do contrato a ser firmado entre as partes; sem prejuizo de assinaturas convénio a ser firmado com
entidades filantropicas que possam efetuar trabalho de reciclagem dos residuos, com anuéncia do poder
concedente;

9.9 - Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

9.10- Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

9.11 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - Nos casos de descumprimento contratual além da rescisdo, poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito:

a) deixar de apresentar documentagdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo;

b)  manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacio;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcio durante a execug¢do e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 dias, apds os quais serd
considerado como inexecug¢ao contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecug¢do parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nao adimplido do contrato;

g) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até cinco anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

10.1 - as penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

10.2 - nenhum pagamento serd efetuado pela Administracio enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

10.3 - da aplicac@o das penas definidas nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,“f”, “g” e “h”, caberd recurso
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao;

10.4 - a defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativos as penalidades dispostas serd dirigido ao
Sr. Prefeito Municipal, o qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em caso de atraso no pagamento, o contratante pagard juros
de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja a
sua rescisao, com as conseqiiéncias contratuais e legais aplicdveis, de acordo com o que estabelecem os artigos
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77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, €, em casos omissos, a Legislacdo Civil em vigor.

CLAUSULA I~)ECIMA TERCEIRA - O presente contrato estd vinculado ao Processo Licitatério na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2015 e a proposta da CONTRATADA, constante do
respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aplica-se ao presente contrato, a Lei n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n.° 565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores e Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes posteriores, em casos Omissos, a
Legislagcdo Civil em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o Foro da comarca de Santo Antonio da Patrulha para
solucionar todas as questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos e contratados, assina o presente instrumento em quatro vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas.

Santo Antdnio da Patrulha, de de 2015.

PAULO ROBERTO BIER
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

(Empresa)
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome Nome
CPF CPF

RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO CONTRATUAL:

Alex Sandro Freiberger Portal Ronaldo Borba
CPF: CPF:
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