PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO SUJL

PROCESSO N¢. 001/2014
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°.001/2014
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Santo Antonio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal da Administra¢cdo, mediante Pregoeira, Sra. Mariana Castilhos de Souza e sua equipe de
apoio, designados pelas Portarias n®. 1.038/2013 e n2.201/2013, anexas ao processo, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estara realizando o PREGAO ELETRONICO N°.001/2014,
do tipo menor pregco UNITARIO, através do site www.cidadecompras.com.br em conformidade com as
disposi¢cdes da Lei n.? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°.123/2006, Decreto
Municipal n.2 565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores, bem como, as condi¢des a seguir estabelecidas.

1-LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica sera realizada no site www.cidadecompras.com.br, no dia 28 de janeiro de
2014, com inicio as 13h30min. horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderao participar da sesséo publica, as empresas que apresentarem propostas através
do site descrito no item 1.1., até as 13:15 horas do mesmo dia (horario de Brasilia-DF).

1.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo desta
licitacdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Util
subseqiiente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

2-OBJETO

E objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, copa e
cozinha nas Escolas Municipais de acordo com as especificagdes constantes no anexo | — Termo de
Referéncia, parte integrante deste edital.

3 - PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do presente pregao eletrbnico, as empresas que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagado constante deste Edital e seus Anexos e, estiver
devidamente cadastrada junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através do site
www.cidadecompras.com.br.

3.2. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletrénico, o licitante

devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

3.3. A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na Lei n.? 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a
comprovagao a qualquer tempo.

3.4. Nao sera admitida a participacdo de empresas que se encontre em regime de concordata ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo, recuperacdo judicial e
extrajudicial”.

3.5. Nao sera admitida a participacao de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com
a Administracao Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas.

4 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do pregéo, o licitante devera se credenciar no Sistema "PREGAO ELETRONICO"
através do site www.cidadecompras.com.br.

4.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.



PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO SUJL

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Santo Antdnio da Patrulha, promotor da licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3- Os licitantes deverdo manter a impessoalidade, nao se identificando, sob pena de serem excluidos
do certame pelo Pregoeiro.

5 - ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS — ON-LINE

5.1. A participacdo no pregao eletrénico dar-se-a por meio de digitagdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta de precgos, contendo marca do produto, valor unitario e
valor total do item e demais informagdes necessarias, até o horario previsto no item 1.2.

5.1.1. A proposta de pregos devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente
por meio do Sistema Eletrénico. Devera ser considerado o valor TOTAL DO LOTE no momento da
insercao da proposta no cidadecompras, tanto no campo “valor unitario”, como no _campo
“valor total”. Seque exemplificacdo no Anexo lll.

5.1.1.1 As empresas que nao atenderem o item 5.1.1 serdo DESCLASSIFICADAS.

5.2. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera no momento do envio da proposta clicar na declaragcao
especifica indicando o seu enquadramento como empresa de pequeno porte, microempresa ou
cooperativa.

5.3. O licitante se responsabilizard por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregédo eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Os itens de propostas que eventualmente contemplem produtos que ndo correspondam as
especificagdes contidas no ANEXO | deste Edital serdo desconsideradas.

5.6. Na Proposta de Precos devera constar (modelo anexo lll):

5.6.1- Declaracdo expressa de prazo de validade, nado inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
do recebimento do Envelope n® 01 - Proposta de Pregos;

5.6.2- Preco por item, bem como, preco global do LOTE (considerando os 33 (trinta e trés)
itens), de acordo com o0s pregos praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da
Lei 8.666/93, sendo o valor relativo ao item (unitario e global) em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as condi¢des deste edital;

5.6.3 Quando do envio da proposta original por sedex, devera a empresa apresentar anexa a
Planilha de custos para formacao de precos (anexo V).

5.6.3.1 Nos casos de Cooperativas devera ser apresentado juntamente com a proposta e
planilha, a relacdao de cooperados com a respectiva data de associacao.

5.6.4- Razao social, endereco completo e nimero do CNPJ, ou se tratando de pessoa fisica, nome
completo, endereco residencial e nimero do CPF;

5.6.5- Preco ofertado POR LOTE, em moeda corrente nacional, considerando os 33 itens licitados,
incluindo os tributos incidentes, despesas com encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes ao
fornecimento do objeto licitado;

5.6.6- Quanto ao preco ofertado pelos licitantes, serdo considerados somente aqueles que contiverem
no maximo duas casas apos a virgula.

5.6.7- Local, data, assinatura e identificacdo do signatario e descricao do objeto licitado, obedecidas as
especificagdes constantes no anexo | do presente edital.

5.7- Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
das disposicbes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como
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aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios
OU excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

5.8- A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.9- Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

5.10- Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com combustiveis, motoristas,
impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto desta licitagdo, correrdo por conta do proponente.

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

A Pregoeira, via sistema eletronico, dard inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste
Edital, com a divulgacao da melhor proposta.

7 - FORMULACAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo valor.

7.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, pelo VALOR TOTAL DO LOTE, observando o
horario fixado e as regras de aceitagao dos mesmos.

7.3. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

7.5. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedado a identificagcdo do seu detentor.

7.6. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.7. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagao do lance
de menor valor.

7.8. No caso de desconexao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico,
o0 sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para recep¢éo dos lances, retornando
a Pregoeira, quando possivel, sua atuag@o no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregao
Eletronico sera suspensa e tera reinicio, somente, apds a comunicacao expressa aos participantes.

7.9. Apo6s o fechamento da etapa de lances, a Pregoeira podera encaminhar pelo sistema eletrénico
contrapropostas diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido pre¢co melhor, bem como decidir sobre a sua aceitaco.

7.10- A sessao publica do pregao s6 estara concluida depois de declarados os vencedores em cada
item do certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intengdo de interposicdo de recurso,
cabendo aos licitantes manterem-se conectados ao sistema até o final desta etapa.

7.11 Apds comunicado da Pregoeira via chat, o licitante detentor da melhor oferta deverd comprovar a
situacdo de regularidade, conforme documentacado exigida no item “9”, no prazo maximo de até 24
horas, sob pena de inabilitacdo, através do fax (51) 36628572 ou ainda por e-malil
licitacoes@pmsap.com.br, com posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada e demais
documentos solicitados no ANEXO | - Termo de Referéncia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

7.11.1. A critério da pregoeira, esse prazo podera ser prorrogado.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. Apds andlise da proposta e documentacgéo, a Pregoeira anunciara o licitante vencedor.
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8.2. Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou lance subseqlente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificagéo, segundo o
critério do menor preco e assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda
ao edital.

8.3. Havendo conveniéncia da Administracdo, poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, testes e
andlises dos produtos entregues junto a Administragéo, cujas despesas correrdo por conta do licitante.

8.3.1. O licitante que nao atender ao disposto no item 8.3, em prazo estabelecido pela pregoeira,
estara sujeito a desclassificacdo do item proposto.

9 - HABILITACAO

9.1 .A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

9.1.1 - Ato constitutivo, estatuto em vigor ou CONTRATO SOCIAL, e, a ultima alteragao (se houver) da
empresa, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

9.1.2- Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.3- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.1.4 - Certidao conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.1.5 - Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual

9.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;

9.1.7- Certidao Negativa de Débito — CND, expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS);

9.1.8- Certidao de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co, expedido pela
Caixa Econémica Federal (FGTS).

9.1.9 — Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, CRA, devendo possuir
Profissional devidamente habilitado.

9.1.10- Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou execucao patrimonial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.1.11 — Declaracao fornecida pelo orgao licitante, de que a participante tomou conhecimento de
todas as informagbes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.
Devendo esta, ser assinada pela fiscal do Contrato e pelo responsavel Legal da empresa.

9.1.11.1 — Caso o representante legal da empresa niao compareca na visita, este devera
encaminhar documento credenciando outra pessoa para tal funcao com firma reconhecida em
cartorio.

9.1.11.2 — A visita aos locais onde serao realizados os servicos devera ser agendada com a Sra.
Cislaine da Silva Vargas, fiscal do contrato, através do fone: 51-3662-4229 ou 51-36628427.

9.1.12 - Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificada por
carimbo ou datilografia do nome e qualificagdo, em papel timbrado da empresa, se houver, sem
rasuras, entrelinhas ou emendas, de que nao foram declarados inidoneos para licitar ou contratar
com o Poder Publico, nos termos do art. 87, IV da Lei 8.666/93.

9.1.13- Declaracao de atendimento a norma do inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 anos (ANEXO V);

9.1.14- Comprovacgéo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa (Alvara de localizagao).

9.1.15 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943

9.2- Os documentos deverdo estar em nome do licitante, com o nimero do CPNJ e endereco
respectivo, observando o seguinte:

9.2.1- Se o licitante for matriz da empresa, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
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9.2.2- Se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto a certidao
negativa de débitos relativos as contribui¢cdes previdenciérias e as de terceiros que poderao estar em
nome da matriz;

9.3- Os documentos exigidos para habilitacao, bem como, a proposta de pre¢os vencedora ajustada ao
lance de cada item, deverao, obrigatoriamente, serem encaminhados a Pregoeira, ao final da Sessao
Publica, no prazo de até 24 horas, através do e-mail: licitacoes@pmsap.com.br

9.4- Os documentos solicitados no item “O- HABILITACAO” e no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, deverdo ser enviados posteriormente, através dos originais ou copias devidamente
autenticadas em cartorio, no prazo de até 3(trés) dias Uteis apds a Sessdo, para o Departamento de
Compras e Licitag6es, sito Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antdnio da Patrulha - RS, CEP 95 500
000.

10 - IMPUGNAGCAO AO ATO CONVOCATORIO

10.1. As impugnacgdes ao ato convocatério do pregdo serdo recebidas até 2(dois) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio de formulario eletrénico.

10.1.1. Cabera a pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de até 24(vinte e quatro) horas;

10.1.2. Deferida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para realizagédo do
certame.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei n.? 10.520/02, devendo o licitante manifestar
motivadamente sua intencéo de interpor recurso, através de formulario préprio do Sistema Eletronico,
explicitando sucintamente suas razdes, apés o término da sessao de lances.

11.1.1. A Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que
o licitante pretende que sejam revistos pela pregoeira.

11.2. A licitante, que manifestar a intencdo de recurso e o mesmo ter sido aceito pela pregoeira,
dispord do prazo de 03 (irés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, por meio de
formulario especifico do sistema, que sera disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais
desde logo intimados para apresentar as contra-razées em igual niUmero de dias, que comecardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e adjudicacao do objeto pela Pregoeira ao vencedor.

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira nao tera efeito suspensivo.

11.5. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os
encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente.

11.7. Decaira do direito de impugnar perante a Administracédo, os termos desta licitagéo, aquele que os
aceitando sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que a
viciariam, hip6étese em que tal comunicag¢ao nao tera efeito de recurso.

12 - ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

12.1. A adjudicag@o do objeto do presente certame serd viabilizada pela pregoeira sempre que nao
houver recurso.

12.2. A homologacgéo da licitagédo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacao do objeto ao proponente vencedor pela pregoeira.

13- DO CONTRATO
13.1- A fiscalizagao do contrato sera realizada pela Servidora Cislaine da Silva Vargas

13.2- Na ocasido da assinatura do contrato, caso a empresa licitante tenha ofertado lances verbais,
esta deverd apresentar planilha de custos atualizada;

13.3- Quando convocado para assinar o contrato o licitante devera comprovar o sequinte:
13.3.1 - Relagéo dos funcionarios envolvidos na prestacao dos servigos.
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13.3.2 Nos casos de Cooperativas devera ser apresentada relacdo dos sdcios que irdo prestar os
servigos, em compatibilidade com a listagem apresentada junto a proposta de pregos, conforme
exigéncia do item 5.6.3.1.

13.4 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a assinatura do instrumento de contrato, a
contar da data da convocacao da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito
a contratacao;

13.5.- O contrato estara disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo
Anténio da Patrulha/RS.

13.6 - A rescisédo das obrigagbes decorrentes do presente Pregao, se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e em casos omissos,
a legislagéao civil em vigor.

13.7 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2014, a contar do recebimento da ordem de servico.

13.8 — E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestacdo dos respectivos servicos licitados
nas condicoes, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste edital, sob pena de ser notificado e/ou
rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

13.9 — A desisténcia do Municipio de contratar com a licitante melhor classificada ndo conferem a esta
o direito a indenizagdo ou reembolso de qualquer espécie.

14 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

14.1 — Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de prote¢éo individual, sendo no minimo 02
(dois) jogos por ano.

14.2 — Os operarios da contratada deverdo utilizar, sempre em horéario de trabalho, o uniforme e, de
forma correta, todos os equipamentos de protecao individual.

14.3 — Executar os servigos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente instrumento e de
forma organizada, bem como evitar algazarras, balblrdias e quaisquer atitudes em grupo ou
individuais que possam ser inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

14.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execug¢do dos
servigos, sem prejuizo de suas responsabilidades.

14.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na
execucao dos servicos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes
aos bens utilizados na execucédo do servico.

14.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes
da execucdo dos servicos decorrentes desta licitagdo, devendo apresentar, uma relagdo dos
empregados, até o ultimo dia de cada més, e ainda, em cépia autenticada ou original, as guias de
recolhimento das contribui¢cdes de seguridade social e do FGTS;

14.7 — Prestar informacgdes exatas e nao criar embaracos a fiscalizagdo da contratante;

14.8 — N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigagées decorrentes desta licitagdo, bem
como, do contrato a ser firmado entre as partes; sem prejuizo de assinaturas convénio a ser firmado
com entidades filantropicas que possam efetuar trabalho de reciclagem dos residuos, com anuéncia
do poder concedente;

14.9 - Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato.

14.10- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

14.11 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais que correrao por conta exclusiva da CONTRATADA.

15 - RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

15.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato, através da servidora Cislaine da Silva Vargas.

15.2 — Efetuar o pagamento pelos servicos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.
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15.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagara juros de 0,5%
ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

15.4 — Fiscalizar se a contratada esta cumprindo com o0s encargos sociais, previdenciérios e

trabalhistas devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de
Contabilidade.

15.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagcdo e mobilizagdo para a
execucao do servigo licitado.

16 - RESCISAO

16.1- A rescis@o das obrigacdes decorrentes do presente Pregao, se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e em casos omissos,
a legislagéao civil em vigor.

17 - PENALIDADES

17.1 Salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL,
independentemente das seguintes penalidades.

a) deixar de apresentar documentagédo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e

contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administragcéo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao;

c) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregcdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apés os quais sera
considerado como inexecucgao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
desde o primeiro dia de atraso.

e) inexecugao parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragao

pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

f) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g)causar prejuizo material resultante diretamente da execugcdo ou inadimpléncia contratual:
declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 05
(cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) as penalidades da CONTRATADA serao registradas no cadastro de Fornecedores arquivados
no Departamento de Compras e Licitacoes;

i) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de
liquidacao de qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao CONTRATADO em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual;

j) da aplicagéo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” , “", “g” e “I”, da Clausula

nona, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao;
k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracao relativa as penalidades dispostas sera dirigido ao
Sr. Prefeito Municipal que decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

I) Manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do certame e suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 2 anos;

18 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros correrao por conta dos créditos abaixo discriminados:

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manuten¢do Educagéo
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PROJETO: 2078 — Manuteng&o do Ensino Fundamental ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (197)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manutengdo Educagéo

PROJETO: 2076 — Manutengéo do Ensino Fundamental — FUNDEB 40% ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (192)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVAGAO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 365 — EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manuten¢do Educagéo

PROJETO: 2079 — Manuteng¢édo DA Educagao Infantil ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (244)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVAGAO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNCAO: 365 — EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manuten¢do Educagéo

PROJETO: 2079 — Manuteng¢édo DA Educagao Infantil ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (245)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

19 - DO PAGAMENTO

19.1- O pagamento sera efetuado mensalmente até o 102 (décimo) dia subseqiiente ao vencido, apos
apresentacé@o dos respectivos documentos de cobranca, conferéncia e liberagao através de vistorias
realizadas pela fiscal do Contrato, Cislaine da Silva Vargas.

19.2 — A Prefeitura Municipal ndo realizard liquidagao e pagamento de despesas sem que a contratada
comprove documentalmente, o pagamento integral de salario, férias, gratificacdo natalina, verbas
rescisorias e o recolhimento integral de INSS, FGTS, cépia da carteira de trabalho assinada, ou
documento equivalente, documento de eventuais pagamentos de insalubridade, cépia dos recibos de
pagamentos salariais e, se for o caso de verbas rescisérias, relativamente a todos os empregados e
vinculados aos servigos contratados. Bem como, fiscalizard o cumprimento da legislagao trabalhista e
previdenciaria por parte da contratada.

19.3- A nota fiscal deve vir acompanhada da Certiddao Negativa de Débito do INSS, prova de
regularidade junto ao FGTS, copia da carteira de trabalho assinada, documento de eventuais
pagamentos de insalubridade, cépia dos recibos de pagamentos salariais e, se for o caso de verbas
rescisorias, dos referidos funcionarios

19.4- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentagéo
apresentada no processo licitatério e no corpo da nota devera obrigatoriamente constar o namero
deste processo (Pregao Eletronico n® 001/2014).

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1. E facultado a Pregoeira Oficial, auxiliada pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente da proposta.

20.2. A critério da Administracdo o objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos ou
supressodes, de acordo com o artigo 65, inciso |, alinea “b” c/c 0 § 12 do mesmo artigo, tudo da Lei n.?
8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

20.3. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecim8ntos relativos a esta licitacdo serdo prestados
pela Pregoeira Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de Santo Anténio da
Patrulha, estado do Rio Grande do Sul, situada na Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antbnio da
Patrulha - RS, CEP 95 500-000, telefone (51) 36628416.
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20.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira, que decidird com base na legislagdo em
vigor.

20.5. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

20.6. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, na data marcada,
a reunido realizar-se-a no primeiro dia Util subseqliente na mesma hora e local.

20.7. O Municipio de Santo Anténio da Patrulha se reserva ao direito de anular ou revogar a presente
licitagdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizacao de qualquer espécie.

20.8- Na hip6tese de procedimento judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antbnio da
Patrulha - RS.

21.9. Integram este Edital:
ANEXO I- Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Projeto Basico;
ANEXO Ill - Modelo de Proposta;
ANEXO IV- Planilhas Orcamentarias
ANEXO V Minuta do Contrato.

Santo Antdnio da Patrulha-RS, 14 de janeiro de 2014.

Mariana Castilhos de Souza
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°.001/2014

1-DO OBJETO

E objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, copa e
cozinha nas Escolas Municipais, conforme descricdo abaixo:

ITEM | QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

LOTE
01

001

11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.I. COSTINHA

DE EMPRESA
SERVICO DE

002

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATACAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.I. COSTINHA

DE EMPRESA
SERVICO DE

003

11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.I. ALGODAO DOCE

DE EMPRESA
SERVICO DE

004

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATACAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA

DE EMPRESA
SERVICO DE

COZINHA NA E.M.E.I. ALGODAO DOCE

005

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE LIMPEZA NA
E.M.E.I. BALAO MAGICO

006

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE COZINHA NA
E.M.E.l. BALAO MAGICO

007

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGCOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE LIMPEZA NA
E.M.E.l. MENINO DEUS

008

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE COZINHA NA
E.M.E.I. MENINO DEUS

009

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE LIMPEZA NA
E.M.E.I. MORANGUINHO

010

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE COZINHA NA
E.M.E.l. MORANGUINHO

011

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO
E.M.E.l. SONECA

DE LIMPEZA NA

012

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.I. SONECA

DE EMPRESA
SERVICO DE

013

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. ERICO VERISSIMO

DE EMPRESA
SERVICO DE

014

11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.F. ERICO VERISSIMO

DE EMPRESA
SERVICO DE

015

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. NOSSA SENHORA MEDIANEI

DE EMPRESA
SERVICO DE
RA

016

11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
COZINHA NA E.M.E.F. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
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017 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS -
PARA DISPONIBILIZAGAO DE
COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F.

CONTRATAGAO DE EMPRESA
EQUIPE PARA SERVICO DE
DOZE DE OUTUBRO

018 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS -
PARA DISPONIBILIZAGAO DE
COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F.

CONTRATAGAO DE EMPRESA
EQUIPE PARA SERVICO DE
GUILHERME KAMPGEM

019 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVIGCOS -
PARA DISPONIBILIZAGAO DE
COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F.

CONTRATAGAO DE EMPRESA
EQUIPE PARA SERVICO DE
HILDA LOPES DA LUZ

020 11

Meses

PRESTAGCAO DE SERVICOS -
PARA DISPONIBILIZAGAO DE

CONTRATAGAO DE EMPRESA
EQUIPE PARA SERVICO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. JOSE INACIO MACHADO RAMOS

021 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA

DE EMPRESA
SERVICO DE

COZINHA NA E.M.E.F. JOSE INACIO MACHADO RAMOS

022 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. JOSE TELMO MARTINS

DE EMPRESA
SERVICO DE

023 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.F. JOSE TELMO MARTINS

DE EMPRESA
SERVICO DE

024 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. MADRE TERESA

DE EMPRESA
SERVICO DE

025 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.F. MADRE TERESA

DE EMPRESA
SERVICO DE

026 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA

DE EMPRESA
SERVICO DE

COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F. MANOEL MACHADO RAMOS

027 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. SANTA INES

DE EMPRESA
SERVICO DE

028 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE_EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.F. SANTA INES

DE EMPRESA
SERVICO DE

029 11

Meses

PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO
PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA
LIMPEZA NA E.M.E.F. ANTONIO LAUREANO

DE EMPRESA
SERVICO DE

030 11

Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO
PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA
COZINHA NA E.M.E.F. ANTONIO

DE EMPRESA
SERVICO DE

031 205

Horas

HORA ADICIONAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAS EM

50% (caso haja necessidade)

032 75

Horas

HORA ADICIONAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS 100% (caso haja

necessidade)

033 40

Horas

HORA ADICIONAL DE PRESTACAO DE SERVICOS NOTURNOS

(caso haja necessidade)

3 — JUSTIFICATIVA -

3.1 — A realizagcdo do presente processo justifica-se pela manutencdo da limpeza e conservagédo das

Escolas do Municipio.
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4 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia até 31/12/2014 a
contar do recebimento da ordem de servigo, apés assinatura do contrato.

4.2 — E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestacdo dos respectivos servicos licitados nas
condigbes, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste edital, sob pena de ser notificado e/ou
rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

4.3 — A desisténcia do Municipio de contratar com a licitante melhor classificada ndo conferem a esta o
direito a indenizacdo ou reembolso de qualquer espécie.

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1- Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO TOTAL DO LOTE 01 (considerando
os 33 itens), de acordo com as demais caracteristicas estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.1 — As propostas que nao consignarem o valor por LOTE (somatério dos 33 itens) serado
desclassificadas.

5.2- O item objeto deste PREGAO, ser4 adjudicado ao proponente, pela Pregoeira cuja proposta seja
considerada vencedora.

5.3- Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicbes, ficarem empatadas, a
classificagdo far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, na propria sessao, conforme
disposto na Lei 8.666/93.

5.4- A Pregoeira podera desclassificar as propostas cujos pregos estejam superiores aos praticados no
mercado ou suspender a sessao para que seja realizada pesquisa a fim de verificar tal conformidade.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA, 14 de janeiro 2014.

MARIANA CASTILHOS DE SOUZA
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N2.001/2014
ANEXO Il - PROJETO BASICO

1 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF. COSTINHA

e E.M.Educ.Inf. Costinha, localizada na Rua Otavio Benjamin, n° 54, Costa da Miraguaia, 2°
Distrito do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h 30min.

e Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 02 banheiros, 01 banheiro do professor, 01
refeitorio, 01 cozinha, 01 sala de Direcdo, 01 corredor, calcada, 01 area de entrada coberta, 01

despensa e 01 biblioteca.

e Area construida: 203,16m?
e Area do terreno: 940,09 m?
e Total de alunos: 50 alunos

e Total de servidores: 13

X Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 03 (irés) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, que desempenham concomitantemente as fungdes de limpeza e cozinha, no

horario compreendido entre 7h as 18h 30min. Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.

2 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.ALGODAO DOCE
e E.M.Educ.Inf. Algodao Doce, localizada em Vila Palmeira, 1° Distrito do Municipio de Santo
Anténio da Patrulha.
¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.
¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min.
e Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01
banheiro do professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Coordenacéo, 01 corredor, calgada,

01 area de servigo, 01 area de entrada coberta e 01 despensa.

e Area construida: 201,66 m?

e Area do terreno: 1.337,50 m?

e Total de alunos: 50 alunos

e Total de servidores: 15

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 01 (um) desempenha a fungéo de limpeza e 01 (um) desempenha a
funcado de cozinha, no horario das 6h 30min as 18h 30min.

%  Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI BALAO MAGICO

e E.M.Educ. Infantil Balao Mégico, localizada na Rua Joao Adair Ramos, n® 103, na localidade
de Portao I, 12 Distrito, Municipio de Santo Ant6énio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min.

¢ Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 sala de diregéo, 02

banheiros de alunos, 01 banheiro de professor, 01 calgada e patio.

e Area construida: 172m?

* Area do terreno: 600 m?

e Total de alunos: 47 alunos

e Total de servidores: 15

<& Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois) séo
Auxiliares de Servicos Gerais, sendo que 01 (um) desempenha a fungédo de limpeza e 01 (um)
desempenha a fungéo de cozinha, no horario compreendido entre 12h 30min e 18h 30min.

R/

%  Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.

4 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MENINO DEUS

e E.M.Educ.Inf. Menino Deus, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245 Bairro Menino
Deus, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 02 banheiros mistos, 01 banheiro do professor, 01
refeitorio, 01 cozinha, 01 despensa, 01 lavanderia, 01 corredor, 01 secretaria, 01 area coberta e
calcadas.

e Area construida: 223,69 m?
e Area do terreno: 539,12 m?
e Total de alunos: 62 alunos
e Total de servidores: 16
<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a fungdo de limpeza; e 02 (dois)
desempenham a fungéo de cozinha, no horario das 6h 30min as 18h 30min.

o,

Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.
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5 - DESCRIGCAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MORANGUINHO

e E.M.Educ.Inf. Moranguinho, localizada na Rua Margal dos Santos Souza, 56 Bairro Cidade
Alta, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min.

¢ Dependéncias da Escola: hall de entrada, recepcao, 01 secretaria, 01 sala de direcéo, 01 sala
de professores, 01 almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala do servidor, 01 sala de telefonia,01 sala de
elétrica, 01 sala multiuso, 01 laboratério de informatica, 08 salas de aula, 01 cozinha,03 despensas, 01
copa, 01 lactario, 01 lavanderia, patio coberto , patio descoberto, cal¢adas e estacionamento.

e Area construida: 1.211,92 m?

e Area do terreno: 3.000,00 m?

e Total de alunos: 150 alunos

e Total de servidores: 42

<& Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 06 (seis) séo
Auxiliares de Servigcos Gerais, sendo que 03 (trés) desempenham a fungéo de limpeza e 03 (irés)
desempenham a fungéo de cozinha, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

<> Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.

6 - DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI SONECA

e E.M.Educ. Infantil Soneca, localizada na Rua Tomas Bento Cardoso, n® 112, Bairro Lomba da
Pascoa, Municipio de Santo Antbénio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 12h 30min.

e Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para
professores, 01 area de servigos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 secretaria, 01 biblioteca,

01 area coberta, calgadas e patio.

e Area construida: 453.15 m?

e Area do terreno: 1.681.33 m?

e Total de alunos: 87 alunos

e Total de servidores: 27

<& Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da manha, 04 (quatro)
sdo Auxiliares de Servigcos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a fun¢éo de limpeza e 02
(dois) desempenham a func¢ao de cozinha, no horario compreendido entre 06h 30min e 12h 30min.

o,

Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.
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7 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.ERICO VERISSIMO

e E.M.Ens.Fund. Erico Verissimo, localizada em Chicoloma, 6° Distrito do Municipio de Santo
Anténio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 8h as 17h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h e 30min as 17h.

¢ Dependéncias da Escola: 04 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01
sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica, 01 corredor, 01 despensa e
patio.

e Area construida: 363,90 m?

* Area do terreno: 5.000 m?

e Total de alunos: 77 alunos

e Total de servidores: 15

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servigcos Gerais, sendo que 01 (um) desempenha a fungéo de limpeza e 01 (um) a funcédo de
cozinha, no horario compreendido entre as 7h 30min e 17h.

®,

%  Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.

8 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA

e E.M.Ens.Fund. Nossa Senhora Medianeira, localizada em Cantao |, 1° Distrito do Municipio de
Santo Antbnio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 7h 45min as 16h 45min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h as 18h.

¢ Dependéncias da Escola: 05 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01
banheiro de professores, 01 banheiro de Educacéo Infantil, 01 secretaria, 01 laboratério de informatica,
01 despensa, 01 refeitoério, 01 cozinha, 01 almoxarifado, 01 saguao, 01 biblioteca e 01 quadra de
esportes.

o Area construida: 860 m?

e Area do terreno: 1.210 m?

e Total de alunos: 130 alunos

e Total de servidores: 22

<> Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois) sao
Auxiliares de Servicos Gerais, que desempenham concomitantemente as fungdes de limpeza e
cozinha, no horario compreendido entre 12h e 18h.

<> Carga horéria desempenhada 06 horas diarias
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9 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. DOZE DE OUTUBRO

e E.M.Ens.Fund. Doze de Outubro, localizada na Estrada Walmiro W. Modinger, n® 17052,
Imbirugu, 2° Distrito de Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 07h e 20min as 17h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min.

¢ Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01
banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica,

corredores, 01 area coberta, 01 biblioteca, 01 quadra de esportes, calgadas e patio.

e Area construida: 178,96 m?
e Area do terreno: 753,24 m?
e Total de alunos: 58 alunos

e Total de servidores: 10

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um) é
Auxiliar de Servigos Gerais, que desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horario das
12h 30min as 18h 30min.

<> Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.

10 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.GUILHERME KAMPGEM

e E.M.Ens.Fund. Guilherme Kampgem, localizada em S&o José da Data, 3° Distrito do Municipio
de Santo Antonio da Patrulha.

e Horario de Funcionamento da escola: 8h as 12h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 13h.

¢ Dependéncias da Escola: 01 cozinha, 01 banheiro, 01 secretaria e 02 salas de aula

e Area construida: 80m?2
e Area do terreno: 1.600m?2
e Total de alunos: 25 alunos

e Total de servidores: 03

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) é Auxiliar de Servigos
Gerais, que desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horario das 7h as 13h.

R/

%  Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.
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11 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.HILDA LOPES DA LUZ

e E.M.Ens.Fund. Hilda Lopes da Luz, localizada em Canto dos Guilhermes, 5° Distrito do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 8h as 12h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 13h.

¢ Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

cozinha, 01 sala do professor e patio.

e Area construida: 100,00 m?
e Area do terreno: 551,05 m?
e Total de alunos: 10 alunos

e Total de servidores: 02

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) é Auxiliar de Servigos
Gerais, que desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horario das 7h as 13h.

®,

%  Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.

12 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. JOSE INACIO MACHADO RAMOS

e E.M.Ens.Fund. José Inacio Machado Ramos, localizada em Serraria Velha, 3° Distrito do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h 30min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

e Dependéncias da Escola: 07 salas de aula; 02 banheiros masculino, 02 banheiros feminino, 01
banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, laboratério de informatica, 02
corredores, despensa, 01 area de entrada coberta, 01 area de servico, 01 sala de direcao, 01 sala de

projetos, 01 biblioteca.

e Area construida: 551,29 m?
e Area do terreno: 1.145,82 m?
e Total de alunos: 145 alunos

¢ Total de servidores: 22

« Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) sao Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a fungdo de limpeza e 02 (dois)
desempenham a fungao de cozinha, no horario compreendido entre as 7h e 18h.

+«+ Carga horéria desempenhada 08 horas diarias.
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13 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.JOSE TELMO MARTINS

e E.M.Ens.Fund. José Telmo Martins, localizada em Sertdo do Cantagalo, 5° Distrito do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 7h e 30 min as 17h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 17h.

¢ Dependéncias da Escola: 04 salas de aula, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino, 02
banheiros para servidores, 01 biblioteca, 01 sala de projetos, 01 laboratério de informatica, 01 cozinha,

01 refeitério, 01 deposito, 01 secretaria, 2 areas cobertas e calgadas.

e Area construida: 944.29m2
e Area do terreno: 1.840m2
e Total de alunos: 77 alunos

¢ Total de servidores: 13

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servigcos Gerais, sendo que 01 (um) desempenha a fungéo de limpeza e 01 (um) a funcédo de
cozinha, no horario compreendido entre as 7h e 17h.

<> Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.

14 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MADRE TERESA

e E.M.Ens.Fund. Madre Teresa, localizada Rua Alipio Selistre, n® 177, Bairro Madre Teresa,
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

e Horario de Funcionamento da escola: 7h 50h as 17h 15min

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

¢ Dependéncias da Escola: 09 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01
banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica,
02 corredores, 01 despensa, 01 é&rea coberta, 01 sala de direcdo, 01 sala de projetos, 02

almoxarifados, 01 biblioteca, calgadas e patio.

e Area construida: 995,20 m?
e Area do terreno: 74.797 m?
e Total de alunos: 259 alunos

e Total de servidores: 35

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 07 (sete) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 03 (trés) desempenham a fungdo de limpeza e 04 (quatro)
desempenham a fungéo de cozinha, no horario compreendido entre 7h e 18h.

<> Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.
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15 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MANOEL MACHADO DOS SANTOS

e E.M.Ens.Fund. Manoel Machado dos Santos, localizada, em Arroio da Madeira, 3° Distrito do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

¢ Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

secretaria, 01 cozinha, 01 area de entrada coberta e 01 lavanderia.

e Area construida: 129,00 m?
e Area do terreno: 1.000 m?
e Total de alunos: 51 alunos

e Total de servidores: 06

+Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, que desempenham concomitantemente as fungdes de limpeza e cozinha, no
horario compreendido entre 7h e 18h.

“Carga horaria desempenhada 08 horas diarias

16 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. SANTA INES

e E.M.Ens.Fund. Santa Inés, localizada Rua Oscar Ferreira de Jesus, n® 116, Bairro Bom
Principio, Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

¢ Horario de Funcionamento da escola: 8h as 17h 15min.

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

¢ Dependéncias da Escola: 13 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 02
banheiros de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de
informatica, 01 corredor, 01 despensa, 01 area de entrada coberta, 01 sala de dire¢do, 01 sala de
materiais dos projetos, 01 almoxarifado, 01 biblioteca, 01 refeitério, 01 sala de supervisao, 01 cancha

coberta e 01 ginasio de esportes.

e Area construida: 1.109,85 m?
e Area do terreno: 11.869,93 m?
e Total de alunos: 423 alunos

e Total de servidores: 39

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 07 (sete) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 03 (trés) desempenham a fungdo de limpeza e 04 (quatro)
desempenham a fungéo de cozinha, no horario compreendido entre 7h e 18h.

<> Carga horaria desempenhada 08 horas diarias.
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17 DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. ANTONIO LAUREANO DA CUNHA
FILHO

e E.M.Ens.Fund. Antbnio Laureano da Cunha Filho, localizada na Rua Alcides Cardeal de
Souza, n? 232, Bairro Passo dos Ramos, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

e Horario de Funcionamento da escola: 08h as 17h 15min

¢ Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h as 18h.

¢ Dependéncias da Escola: 08 salas de aula, 01 sala multifuncional, 01 sala de professores, 01
laboratério de informatica, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 banheiro de professores,
01 banheiro de acessibilidade, 01 secretaria, 01 almoxarifado, 01 sala de direcdo, 01 refeit6rio, 01

cozinha, 01 dispensa, 01 biblioteca, 01 lavanderia, saguao coberto, corredores, calgadas e patio.

e Area construida: 691,34 m?
e Area do terreno: 2.043,09 m?
e Total de alunos: 330 alunos

e Total de servidores: 43

<> Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 05 (cinco) sédo
Auxiliares de Servigos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a funcao de limpeza e 03 (irés)
desempenham a fungéo de cozinha, no horario compreendido entre 12h e 18h.

<> Carga horaria desempenhada 06 horas diarias.

18 - ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA TERCEIRIZACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS:
E.M.E.F.JOSE TELMO MARTINS; E.M.E.F.GUILHERME KANPGEN; E.M.E.F.ERICO VERISSIMO;
E.M.E.F.HILDA LOPES DA LUZ;

E.M.E.F.JOSE INACIO MACHADO RAMOS; E.M.E.F.MANOEL MACHADO DOS SANTOS;
E.M.E.F.SANTA INES; E.M.E.F.NOSSA SENHORA MEDIANEIRA; E.M.E.F.MADRE TERESA;
E.M.E.F.ANTONIO LAUREANO DA CUNHA FILHO;E.M.E.F.DOZE DE OUTUBRO;
E.M.E.I.COSTINHA, E.M.E.I.ALGODAO DOCE ; E.M.E.I MENINO DEUS; E.M.E.|.SONECA,
E.M.E.I.BALAO MAGICO E E.M.E..LMORANGUINHO.

. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados. O uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual é requisito obrigatério,
e conforme legislacdo referente aos manipuladores de alimentos dos servigos de alimentagédo e a
utilizagéo de uniforme adequado a atividade realizada - Decreto N° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Art.

421 - As pessoas que manipulem alimentos ndo podem praticar ou possuir habitos ou condigbes capazes de
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e

prejudicar a limpeza e sanidade dos alimentos, a higiene dos estabelecimentos e a satde dos consumidores e, em
especial:

a) devem manter 0 mais rigoroso asseio corporal e do vestuario;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestuario adequado, o qual, para 0 mesmo
estabelecimento ou atividade, sera uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Conforme Resolucdo - RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004, que Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo, em seu ltem 4.2 - Higienizagao
de Instalagbes, Equipamentos, Moveis e Utensilios, sub-item 4.2.7, os funcionarios responsaveis pela
atividade de higienizagao das instalacoes sanitarias devem utilizar uniformes apropriados e diferenciados
daqueles utilizados na manipulacdo de alimentos.

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocgédo ou
arrumagao de méveis e utensilios;

Descricdao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas e cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer péatios; fazer café, e servi-lo; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; eventualmente, operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos
de cozinha, preparar dietas e refeicoes de acordo com cardapios elaborados pelas nutricionistas da
Secretaria Municipal da Educacéo, visando o atendimento a merenda escolar tanto do turno da manha
quanto no turno da tarde, bem como a realizagdo de almogo; preparar refeicdes ligeiras, mingaus,
café, cha e outras; encarregar-se pela limpeza e preparo de todos os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carne de variadas espécies; preparar sobremesas e
sucos dietéticos; fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservagao de alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessério a cozinha
ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; zelar pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar e servir merendas, preparar mesas e ajudar na
distribuicao de refeicbes e merenda; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia
e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalhos; guardar e conservar os
alimentos em vasilhame e locais apropriados; fazer os servigos de limpeza em geral; executar tarefas
afins. Molhar tecidos e passa-los, preparando-os, quando necessarios; passar roupa a ferro; executar
remates, chuleios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confec¢do de roupas, quando

necessario.



Obs.: Calculamos de forma individual os custos, contudo, cabe a empresa adequa-los as normas legais que sédo regidos. Salientamos que nao foi inserido no presente calculo o lucro da

empresa.

19 - CALCULO DE HORAS EXTRAS DE AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAIS - TOTAL DE 320 horas Extras/Periodo 01/02 a 31/12/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDEDO sUL

Adicional Horas Extras Horas Extras TOTAL
Noturno 50% 100%
Total de Horas 40hs 205hs 75hs 320hs
ESCOLA Adicional Horas Extras Horas Extras | TOTAL

Noturno 50% 100%
1. E.M.Educ.Inf. Moranguinho 03hs 30hs 10hs 43hs
2. E.M.Educ.Inf. Soneca 03hs 10hs 04hs 17hs
3. E.M.Educ.Inf.Algoddo Doce 02hs 05hs 02hs 09hs
4. E.M.Educ.Inf.Baldo Magico 02hs 05hs 02hs 09hs
5. E.M.Educ.Inf.Costinha 02hs 05hs 02hs 09hs
6. E.M.Educ.Inf.Menino Deus 02hs 10hs 04hs 16hs
7. E.M.Ens.Fund. Anténio Laureano da Cunha Filho 03hs 10hs 04hs 17hs
8. E.M.Ens.Fund. Doze Outubro 02hs 05hs 02hs 09hs
9. E.M.Ens.Fund.Erico Verissimo 02hs 10hs 04hs 16hs
10. E.M.Ens.Fund.Guilherme Kanpgem 03hs 05hs 02hs 10hs
11. E.M.Ens.Fund.Hilda Lopes da Luz 02hs 05hs 01hs 08hs
12. E.M.Ens.Fund.José Inacio Machado Ramos 02hs 15hs 06hs 23hs
13. E.M.Ens.Fund.José Telmo Martins 02hs 10hs 04hs 16hs
14. E.M.Ens.Fund.Madre Teresa 03hs 30hs 10hs 43hs
15. E.M.Ens.Fund.Manoel Machado dos Santos 02hs 05hs 02hs 09hs
16. E.M.Ens.Fund.Nossa Senhora Medianeira 02hs 15hs 06hs 23hs
17. E.M.Ens.Fund.Santa Inés 03hs 30hs 10hs 43hs
TOTAL 40h/s 205h/s 75h/s 320hs

Salario Minimo Insalubridade 13° Salario Férias Encargos Sociais
Federal
20% 100% 33,33% 36,8%
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2.001/2014
A:
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha/RS
A empresa , com sede na Rua/Av. , inscrita no CNPJ sob o n®

abaixo assinada por seu representante legal, mteressada na participacdo do presente pregao, propde a esse Mun|C|p|o a prestacao de servigos, de acordo com a
presente proposta comercial, nas seguintes condigoes:

ITEM | QUANT UN ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS VALOR VALOR
MENSAL/HORA TOTAL

001 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
LIMPEZA NA E.M.E.I. COSTINHA R$ R$
002 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
COZINHA NA E.M.E.I. COSTINHA R$ R$
003 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
LIMPEZA NA E.M.E.I. ALGODAO DOCE R$ R$
004 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$
COZINHA NA E.M.E.I. ALGODAO DOCE
005 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$
LIMPEZA NA E.M.E.l. BALAO MAGICO
006 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE
COZINHA NA E.M.E.l. BALAO MAGICO R$ R$
007 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
LIMPEZA NA E.M.E.I. MENINO DEUS R$ R$
LOTE
01 008 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
COZINHA NA E.M.E.I. MENINO DEUS R$ R$
009 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE R$ R$
LIMPEZA NA E.M.E.I. MORANGUINHO
010 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE R$ R$
COZINHA NA E.M.E.I. MORANGUINHO
011 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE
LIMPEZA NA E.M.E.l. SONECA R$ R$
012 11 Meses

PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVICO DE

COZINHA NA E.M.E.I. SONECA
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R$ R$

013 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. ERICO VERISSIMO R$ R$
014 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA NA E.M.E.F. ERICO VERISSIMO R$ R$
015 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA R$ R$
016 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$

COZINHA NA E.M.E.F. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
017 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$

COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F. DOZE DE OUTUBRO
018 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F. GUILHERME KAMPGEM R$ R$
019 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F. HILDA LOPES DA LUZ R$ R$
020 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. JOSE INACIO MACHADO RAMOS R$ R$
021 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA NA E.M.E.F. JOSE INACIO MACHADO RAMOS R$ R$
022 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. JOSE TELMO MARTINS R$ R$
023 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA NA E.M.E.F. JOSE TELMO MARTINS R$ R$
024 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$

LIMPEZA NA E.M.E.F. MADRE TERESA
025 11 Meses | PRESTACAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE R$ R$

COZINHA NA E.M.E.F. MADRE TERESA
026 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA E LIMPEZA NA E.M.E.F. MANOEL MACHADO RAMOS R$ R$
027 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. SANTA INES R$ R$
028 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA NA E.M.E.F. SANTA INES R$ R$




PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL

029 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

LIMPEZA NA E.M.E.F. ANTONIO LAUREANO R$ R$
030 11 Meses | PRESTAGAO DE SERVICOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPE PARA SERVIGO DE

COZINHA NA E.M.E.F. ANTONIO R$ R$

031 205 Horas - ) .
HORA ADICIONAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAS EM 50% (caso haja necessidade)

R$ R$
Horas -
032 S HORA ADICIONAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS 100% (caso haja necessidade) RS RS
Horas .
033 40 HORA ADICIONAL DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS NOTURNOS (caso haja necessidade) R$ R$
VALOR TOTAL DO LOTE
R$

Valor que devera ser inserido no sistema Cidade Compras.
(campos “valor unitario” e “valor total”)

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes, bem como, informamos que nos precos propostos estao incluidos todos os
custos, fretes, impostos, entre outros.

Validade da proposta:

Data:

Nome do Representante legal do Proponente:
Assinatura e Carimbo do CNPJ:
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PREGAO ELETRONICO N2.001/2014
ANEXO IV - PLANILHAS

LIMPEZA E CONSERVAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Més de referencia do salario Dezembro/2013
B Municipio /UF Santo Antonio da Patrulha
C Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo Janeiro de 2013 SINADESSEIO/POA
D Numero de meses de execugao contratual 11
Identificagéo do Servico
I
ANEXO ----- A
Dados Complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas) Limpeza e conservagao
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 708,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza 200h
4 Data base da Categoria (dia/més/ano) SINADESSEIO/POA 01/01/2013
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicéao para Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base (valor para somente 1 Servente de Limpeza) — CBO: 5143 708,31
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20,00 % 141,66
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total de Remuneragao 849,97
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 115,20
A.1)'valor da passagem do transporte coletivo do municipio de prestagédo de R$ 2,40 -
servicos
A.2) Quantidade de passagens por dia por Empregado R$ 2,00
B Auxilio-Alimentagao (Vales, Cestas Basicas, etc...) 176,00
B.1) Valor do Auxilio Alimentagao R$ 10,00 -
C Assisténcia Médica Familiar
D Aucxilio-Creche
E Seguro de vida, Validez ou Funeral 10,24
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 301,44
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo Empregado

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos (EPI'S e EPC’S) 10,00
D Outros (despesas de locomogéo) 90,00
Total de Insumos Diversos 120,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encarregados Previdéncias e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 169,99
B SESI ou SESC 1,50% 12,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,50
D INCRA 0,20% 1,70
E Salario da Educagéo 2,50% 21,25
F FGTS 8,00% 68,00
G Seguro dos Acidentes de Trabalho  (RAT) 3,00% 25,50
H SEBRAE 0,60% 5,10
TOTAL 36,80% 312,79
Nota (1) — Os percentuais dos encarregados de previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13? Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 Salario 64,39
Adicional de Férias 21,46
Subtotal 85,85
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13°salario adicional 33,54
TOTAL 119,39
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,57
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
TOTAL 0,79
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 3,22
B Incidéncia do FGTS sobe o aviso-prévio indenizado 0,26
CA Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,24
C.2 Contribuigao social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n® 110/01 Art 19 0,31
D Aviso-prévio trabalhado 9,01




PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL

E Indecéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,52
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 24,73
F.2 Contribuigao social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n® 110/01 Art 19) 6,18

TOTAL 48,47
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
4.5 Composicao custo de reposicao do profissional Valor (R$)

A Férias 64,39

B Auséncia por doenca 10,73

C Licenca-paternidade 0,16

D Auséncias legais 2,15

E Auséncia por acidente de trabalho 0,25

F Outros (especificar)

Subtotal 77,68

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de recomposicéo 30,35

TOTAL 108,03
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Maodulo 4 — encarregados sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encarregados previdenciarios e FGTS 312,79
4.2 13° salario + adicional de férias 119,39
4.3 Afastamento maternidade 0,79
4.4 Custo de rescisdo 48,47
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 108,03
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 589,47
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total - 1.767,60
A | Custos indiretos e riscos 5,00% 88,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total de Remuneracéo + total - 1.855,98
B | Lucro 10,00% 185,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total da Remuneragéo + total - 2.041,58
C Tributos - -
CA Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 61,24
b) PIS 0,65% 13,27
IRPJ e CSLL - -
C.2  Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3  Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 3,00% 61,24
TOTAL 348,49
Percentual total e valor total de tributos [ 6,65% | 135,75
Base do Calculo para Todos os Tributos
Calculos dos Tributos= ( ) x Aliquota do tributo
1 — (total de tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------ B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Méodulo 1 - Composicao da Remuneracao 849,97
B Méodulo 2 — Beneficios mensais e diarios 301,44
C Médulo 3 — Insumo diversos (uniformes materiais, equipamentos e outros) 120,00
D Médulo 4 — Encarregados Sociais e Trabalhistas 589,47

Subtotal A+B +C + D) 348,49

E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Lucros e tributos
Valor total por Empregado | 2.209,37
ANEXO ------ C
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidades de empregados Valor total do
(A) empregado (©) servico

(B) D=(BxC)
Servente de limpeza 200h 2.209,37 12 26.512,44
VALOR DOS SERVICOS PELO PERIODO DE 11 MESES 291.636,84
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LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Més de referencia do salario Dezembro/2013
B Municipio /UF Santo Antonio da Patrulha
C Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo Janeiro de 2013 SINADESSEIO/POA
D Numero de meses de execugao contratual 11
Identificag@o do Servigo
|
ANEXO ----- A
Dados Complementares para composi¢éo dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas) Limpeza e conservagao
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 708,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza 150h
4 Data base da Categoria (dia’/més/ano) SINADESSEIO/POA 01/01/2013
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao para Remuneragéo Y% Valor (R$)
A Saléario Base (valor para somente 1 Servente de Limpeza) — CBO: 5143 531,23
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20,00 % 141,66
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total de Remuneragéo 672,89
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 112,12
A.1)_valor da passagem do transporte coletivo do municipio de prestagéo de R$ 2,40 -
servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por Empregado R$ 2,00
B Auxilio-Alimentagéo (Vales, Cestas Baésicas, etc...) 105,60
B.1) Valor do Auxilio-Lanche R$ 4,70 -
C Assisténcia Médica Familiar
D Auxilio-Creche
E Seguro de vida, Validez ou Funeral 10,24
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 227,96
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo Empregado

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos (EPI'S e EPC’S) 10,00
D Outros (despesas de locomogao) 90,00
Total de Insumos Diversos 120,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encarregados Previdéncias e FGTS Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% 134,58
B SESI ou SESC 1,50% 10,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,73
D INCRA 0,20% 1,35
E Saléario da Educagao 2,50% 16,82
F FGTS 8,00% 53,83
G Seguro dos Acidentes de Trabalho  (RAT) 3,00% 20,19
H SEBRAE 0,60% 4,04
TOTAL 36,80% 247,63
Nota (1) — Os percentuais dos encarregados de previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salario 48,29
Adicional de Férias 16,10
Subtotal 64,39
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salario adicional 25,16
TOTAL 89,55
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,43
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,17
TOTAL 0,60
SUBMODULOQ 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 2,41
B Incidéncia do FGTS sobe o aviso-prévio indenizado 0,19
CA Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 0,93
C.2 Contribuicdo social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n® 110/01 Art 19) 0,23
D Aviso-prévio trabalhado 6,76
E Indecéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 2,64
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 18,54
F.2 Contribuigdo social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n® 110/01 Art 19) 4,64
TOTAL 36,34
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4.5 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL

4.5 Composicao custo de reposicéo do profissional Valor (R$)
A Férias 48,29
B Auséncia por doenca 8,05
C Licenca-paternidade 0,12
D Auséncias legais 1,61
E Auséncia por acidente de trabalho 0,19
F Qutros (especificar)

Subtotal 58,26

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de recomposicéo 22,76

TOTAL 81,02
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 — encarregados sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encarregados previdenciarios e FGTS 247,63

4.2 132 salario + adicional de férias 89,55

4.3 Afastamento maternidade 0,60

4.4 Custo de rescisao 36,34

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 81,02

4.6 Qutros (especificar)

TOTAL 455,14
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos Y% Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total - 1.475,99
A | Custos indiretos e riscos 5,00% 73,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total de Remuneracéo + total - 1.549,79
B [ Lucro 10,00% 154,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total da Remuneragao + total - 1.704,77
] Tributos - -
CA Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 51,14
b) PIS 0,65% 11,08
IRPJ e CSLL - -
C.2  Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3  Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 3,00% 51,14
TOTAL 342,14
Percentual total e valor total de tributos | 6,65% | 113,36
Base do Calculo para Todos os Tributos
Calculos dos Tributos= ( ) x Aliquota do tributo
1 — (total de tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 672,89
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 227,96
C Maédulo 3 — Insumo diversos (uniformes materiais, equipamentos e outros) 120,00
D Médulo 4 — Encarregados Sociais e Trabalhistas 455,14
Subtotal A+B +C +D) | 1.475,99
E Méodulo 5 — Custos Indiretos, Lucros e tributos 342,14
Valor total por Empregado | 1.818,13

ANEXO ------
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidades de empregados Valor total do
(A) empregado (C) servigo
(B) D=(BxC)
Servente de limpeza 150h 1.818,13 10 18.181,13
VALOR DOS SERVICOS PELO PERIODO DE 11 MESES 199.994,30
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COZINHEIRO/MERENDEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Més de referencia do salario Dezembro/2013
B Municipio /UF Santo Antonio da Patrulha
C Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo Janeiro de 2013 SINADESSEIO/POA
D Numero de meses de execugao contratual 11
Identificag@o do Servigo
|
ANEXO ----- A
Dados Complementares para composi¢ao dos custos referente a méao de obra
1 ITipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas) Cozinheiro/Merendeiro
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 743,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza 200h
4 Data base da Categoria (dia’/més/ano) SINADESSEIO/POA 01/01/2013
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao para Remuneragéao % Valor (R$)
A Salario Base (valor para somente 1 Servente de Limpeza) — CBO: 5132 743,67
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20,00 % 148,73
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total de Remuneragéo 892,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 115,20
A1 )_valor da passagem do transporte coletivo do municipio de prestagéao de R$ 2,40 -
servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por Empregado R$ 2,00
B Auxilio-Alimentagao (Vales, Cestas Basicas, etc...) 82,72
B.1) Valor do Auxilio-Lanche R$ 4,70 -
C Assisténcia Médica Familiar
D Auxilio-Creche
E Seguro de vida, Validez ou Funeral 10,24
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 208,16




PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo Empregado

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos (EPI'S e EPC’S) 10,00
D Outros (despesas de locomogao) 90,00
Total de Insumos Diversos 120,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encarregados Previdéncias e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 178,48
B SESI ou SESC 1,50% 13,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,92
D INCRA 0,20% 1,78
E Salario da Educagao 2,50% 22,31
F FGTS 8,00% 71,39
G Seguro dos Acidentes de Trabalho  (RAT) 3,00% 26,77
H SEBRAE 0,60% 5,35
TOTAL 36,80% 328,38
Nota (1) — Os percentuais dos encarregados de previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13? Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salario 74,37
Adicional de Férias 38,18
Subtotal 112,55
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13°salario adicional 18,74
TOTAL 131,29
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,57
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
TOTAL 0,79
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 3,31
B Incidéncia do FGTS sobe o aviso-prévio indenizado 0,30
CA Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,35
C.2 Contribuigao social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n® 110/01 Art 19 0,31
D Aviso-prévio trabalhado 9,50
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E Indecéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,60
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 24,79
F.2 Contribuigao social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n® 110/01 Art 19) 6,18

TOTAL 49,34
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
4.5 Composicao custo de reposicao do profissional Valor (R$)

A Férias 64,68

B Auséncia por doenca 10,73

C Licenca-paternidade 0,16

D Auséncias legais 2,25

E Auséncia por acidente de trabalho 0,28

F Outros (especificar)

Subtotal 78,10

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de recomposicéo 31,20

TOTAL 109,30
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Maodulo 4 — encarregados sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encarregados previdenciarios e FGTS 328,38
4.2 13° salario + adicional de férias 131,29
4.3 Afastamento maternidade 0,79
4.4 Custo de rescisdo 49,34
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 109,30
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 619,10
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total - 1.839,66
A | Custos indiretos e riscos 5,00% 91,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total de Remuneracéo + total - 1.931,64
B | Lucro 10,00% 193,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total da Remuneragéo + total - 2.124,80
C Tributos - -
CA Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 63,74
b) PIS 0,65% 13,81
IRPJ e CSLL - -
C.2  Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3  Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 3,00% 63,74
TOTAL 426,43
Percentual total e valor total de tributos [ 6,65% | 141,30
Base do Calculo para Todos os Tributos
Calculos dos Tributos= ( ) x Aliquota do tributo
1 — (total de tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------ B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Méodulo 1 - Composicao da Remuneracao 892,40
B Méodulo 2 — Beneficios mensais e diarios 208,16
C Médulo 3 — Insumo diversos (uniformes materiais, equipamentos e outros) 120,00
D Médulo 4 — Encarregados Sociais e Trabalhistas 619,10

Subtotal A+B+C+D) | 1.839,66

E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Lucros e tributos 426,43

Valor total por Empregado | 2.266,09

ANEXO ------ C
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidades de empregados Valor total do
(A) empregado (©) servico

(B) D=(BxC)
Servente de limpeza 200h 2.266,09 16 35.617,44
VALOR DOS SERVICOS PELO PERIODO DE 11 MESES 391.791,84
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COZINHEIRO/MERENDEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Més de referencia do salério Dezembro/2013
B Municipio /UF Santo Antonio da Patrulha
C Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo Janeiro de 2013 SINADESSEIO/POA
D Numero de meses de execucdo contratual 11
Identificagéo do Servico
I
ANEXO ----- A
Dados Complementares para composigéao dos custos referente a mao de obra
1 ITipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas) Cozinheiro/Merendeiro
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 743,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza 150h
4 Data base da Categoria (dia’/més/ano) SINADESSEIO/POA 01/01/2013
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao para Remuneragéao % Valor (R$)
A Salario Base (valor para somente 1 Servente de Limpeza) — CBO: 5132 557,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20,00 % 148,73
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total de Remuneragéo 706,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 115,20
A1 )_valor da passagem do transporte coletivo do municipio de prestagédo de R$ 2,40 -
servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por Empregado R$ 2,00
B Auxilio-Alimentagao (Vales, Cestas Basicas, etc...) 82,72
B.1) Valor do Auxilio-Lanche R$ 4,70 -
C Assisténcia Médica Familiar
D Aucxilio-Creche
E Seguro de vida, Validez ou Funeral 10,24
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 208,16
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo Empregado

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos (EPI'S e EPC’S) 10,00
D Outros (despesas de locomogao) 90,00
Total de Insumos Diversos 120,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARREGADOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encarregados Previdéncias e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 141,30
B SESI ou SESC 1,50% 10,60
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,06
D INCRA 0,20% 1,41
E Salario da Educagao 2,50% 17,66
F FGTS 8,00% 56,52
G Seguro dos Acidentes de Trabalho  (RAT) 3,00% 21,19
H SEBRAE 0,60% 4,24
TOTAL 36,80% 259,98
Nota (1) — Os percentuais dos encarregados de previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacao
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salério 69,85
Adicional de Férias 37,85
Subtotal 107,70
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salario adicional 18,74
TOTAL 126,44
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,57
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,22
TOTAL 0,79
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 3,31
B Incidéncia do FGTS sobe o0 aviso-prévio indenizado 0,30
CA Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 1,35
C.2 Contribuigao social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n® 110/01 Art 19 0,31
D Aviso-prévio trabalhado 8,50
E Indecéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,60
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 23,79
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F.2 | Contribuigdo social de 10% sobre FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n® 110/01 Art 19 6,18
TOTAL 47,34
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
4.5 Composicéo custo de reposicéo do profissional Valor (R$)
A Férias 54,53
B Auséncia por doenca 9,84
C Licenca-paternidade 0,16
D Auséncias legais 2,25
E Auséncia por acidente de trabalho 0,28
F Outros (especificar)
Subtotal 67,06
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de recomposicéo 22,35
TOTAL 89,41
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARREGADOQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moédulo 4 — encarregados sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encarregados previdenciarios e FGTS 259,98
4.2 13° salario + adicional de férias 126,44
4.3 Afastamento maternidade 0,79
4.4 Custo de rescisdo 47,34
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 89,41
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 523,96
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total - 1.558,60
A | Custos indiretos e riscos 5,00% 77,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total de Remuneracéo + total - 1.636,53
B | Lucro 10,00% 163,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total da Remuneragéo + total - 1.800,18
C Tributos - -
CA Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 54,00
b) PIS 0,65% 11,70
IRPJ e CSLL - -
C.2  Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3  Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 3,00% 54,00
TOTAL | 1.919,88
Percentual total e valor total de tributos [ 6,65% | 119,70
Base do Calculo para Todos os Tributos
Calculos dos Tributos= ( ) x Aliquota do tributo
1 — (total de tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composicao da Remuneracao 706,48
B Mobdulo 2 — Beneficios mensais e diarios 208,16
C Médulo 3 — Insumo diversos (uniformes materiais, equipamentos e outros) 120,00
D Médulo 4 — Encarregados Sociais e Trabalhistas 523,96
Subtotal A+B +C + D) | 1.558,60
E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Lucros e tributos 259,98
Valor total por Empregado | 1.818,58

ANEXO ------
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidades de empregados Valor total do
(A) empregado (C) servico
(B) D=(BxC)
Servente de limpeza 150h 1.818,58 16 29.097,28
VALOR DOS SERVICOS PELO PERIODO DE 11 MESES 320.070,08
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne. /2014.

Celebrado entre o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 88.814.199/0001-32, com sede de sua Prefeitura na Av. Borges de Medeiros,
456, administrado por seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ROBERTO BIER, brasileiro, Divorciado, inscrito no
CPF/MF sob o n.% 268.954.710-49, portador da R.G n.2 1011032032, residente e domiciliado na Av. Borges de
Medeiros, n.? 704, Bairro Cidade Alta, neste Municipio, neste ato denominado CONTRATANTE e, de outro lado,

empresa , inscrita no CNPJ sob o n.? , com sede na , n.2

Bairro , ha cidade de Santo Antonio da Patrulha, por seu representante legal, Sr.

brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua n.2 , bairro , ha cidade de
, portador da C.I. n.® , inscrito no CPF/MF sob o n.2 , neste ato denominada

de CONTRATADA, em conformidade com o que dispde o Processo Licitatério na Modalidade de PREGAO
ELETRONICO N.2 001/2014, a Lei n.? 10.520/2002, o Decreto Municipal n.2 565/2005 e a Lei 8.666/93 com suas
alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLéUSULA PRIMEIRA — Do Objeto: E objeto deste contrato a contratacdo de empresa para
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS de acordo com a
solicitagédo contida no memorando n® 969/2013, da Secretaria Municipal da Educagao / SEMED, anexa ao processo
e com as especificagcdes constantes no anexo | — Termo de Referéncia, parte integrante do edital licitatério.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM QTD UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

001 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.i. costinha

002 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servico de cozinha na e.m.e.i. costinha

003 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de limpeza na e.m.e.i. algodao doce

004 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.i. algodao doce

005 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.i. baldo méagico

006 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servico de cozinha na e.m.e.i. baldo méagico

007 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de limpeza na e.m.e.i. menino deus

008 11 Meses | prestacio de servigos - contratagio de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.i. menino deus

009 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.i. moranguinho

010 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagéo de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.i. moranguinho
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011 11 Meses | restagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.i. soneca

012 11 Meses | prestagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de cozinha na e.m.e.i. soneca

013 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. érico verissimo

014 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servico de cozinha na e.m.e.f. érico verissimo

015 11 Meses | prestagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. nossa senhora medianeira

016 11 Meses | prestagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.f. nossa senhora medianeira

017 11 Meses | prestacio de servigos - contratagio de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha e limpeza na e.m.e.f. doze de outubro

018 11 Meses | prestacio de servigos - contratagio de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha e limpeza na e.m.e.f. guilherme kampgem

019 11 Meses | prestagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servigo de cozinha e limpeza na e.m.e.f. hilda lopes da luz

020 11 Meses | prestagdo de servigos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. josé inacio machado ramos

021 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servigo de cozinha na e.m.e.f. josé inacio machado ramos

022 11 Meses | prestacio de servigos - contratagio de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. josé telmo martins

023 11 Meses | restagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de cozinha na e.m.e.f. josé telmo martins

024 11 Meses | restagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. madre teresa

025 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.f. madre teresa

026 11 Meses | prestacio de servigos - contratagdo de empresa para disponibilizagdo de equipe
para servi¢o de cozinha e limpeza na e.m.e.f. manoel machado ramos

027 11 Meses | prestagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. santa inés

028 11 Meses | restagdo de servicos - contratagéo de empresa para disponibilizagao de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.f. santa inés

029 11 Meses | prestacdo de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagao de equipe
para servico de limpeza na e.m.e.f. anténio laureano
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030 11 Meses | prestacio de servicos - contratagio de empresa para disponibilizagao de equipe
para servi¢o de cozinha na e.m.e.f. anténio
031 205 Horas
hora adicional de prestacao de servigos extras em 50% (caso haja necessidade)
032 75 Horas
hora adicional de prestagéo de servicos 100% (caso haja necessidade)
033 40 Horas
hora adicional de prestagédo de servicos noturnos (caso haja necessidade)

JUSTIFICATIVA -
A realizagédo do presente processo justifica-se pela manutengao da limpeza e conservagao das Escolas do
Municipio.

Observacoes do Objeto:

a) Os materiais de limpeza e géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
requisitantes e fica expressamente proibida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material da CONTRATANTE,
que ndo se enquadre na realizacao dos servigos deste certame.

b) Apresentar relagdo com nomes dos funcionarios que realizardo os servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - Da execucio dos servicos e Especificacdes do Objeto:

. E.M.Educ.Inf. Costinha, localizada na Rua Otavio Benjamin, n° 54, Costa da Miraguaia, 2° Distrito
do Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servigo: 7h as 18h 30min.

. Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 02 banheiros, 01 banheiro do professor, 01 refeitério, 01

cozinha, 01 sala de Direcao, 01 corredor, calgcada, 01 &rea de entrada coberta, 01 despensa e 01 biblioteca.

Area construida: 203,16m?
Area do terreno: 940,09 m?
Total de alunos: 50 alunos
Total de servidores: 13

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 03 (irés) sdo Auxiliares de Servigos Gerais, que
desempenham concomitantemente as fungdes de limpeza e cozinha, no horario compreendido entre 7h as 18h
30min. Carga horaria desempenhada 08 horas didrias.

2 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.ALGODAO DOCE

. E.M.Educ.Inf. Algoddo Doce, localizada em Vila Palmeira, 1° Distrito do Municipio de Santo Antdnio
da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servigco: 6h 30min as 18h 30min.

. Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

banheiro do professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Coordenacéo, 01 corredor, calgada, 01 area de servico,
01 area de entrada coberta e 01 despensa.

Area construida: 201,66 m?
Area do terreno: 1.337,50 m?
Total de alunos: 50 alunos
Total de servidores: 15
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®,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sédo Auxiliares de Servigcos Gerais,
sendo que 01 (um) desempenha a fungéo de limpeza e 01 (um) desempenha a fung¢édo de cozinha, no horario das
6h 30min as 18h 30min.

o,

% Carga horaria desempenhada 08 horas diérias.

3 - DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI BALAO MAGICO

o E.M.Educ. Infantil Baldo Magico, localizada na Rua Jodo Adair Ramos, n® 103, na localidade de
Portao I, 12 Distrito, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 sala de direcdo, 02
banheiros de alunos, 01 banheiro de professor, 01 calgada e patio.

. Area construida: 172m?

. Area do terreno: 600 m?

. Total de alunos: 47 alunos

. Total de servidores: 15

®,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 01 (um) desempenha a fung¢éo de limpeza e 01 (um) desempenha a fungéo de cozinha,
no horario compreendido entre 12h 30min e 18h 30min.

o,

% Carga horaria desempenhada 06 horas diérias.

4 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MENINO DEUS

. E.M.Educ.Inf. Menino Deus, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245 Bairro Menino Deus,
Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 02 banheiros mistos, 01 banheiro do professor, 01

refeitorio, 01 cozinha, 01 despensa, 01 lavanderia, 01 corredor, 01 secretaria, 01 area coberta e calgadas.

Area construida: 223,69 m?
Area do terreno: 539,12 m?
Total de alunos: 62 alunos

Total de servidores: 16

R/

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) sdo Auxiliares de Servigos Gerais,
sendo que 02 (dois) desempenham a fungéo de limpeza; e 02 (dois) desempenham a fungao de cozinha, no horario
das 6h 30min as 18h 30min.

% Carga horéaria desempenhada 06 horas diarias.

R/
0.0

5 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MORANGUINHO

. E.M.Educ.Inf. Moranguinho, localizada na Rua Margal dos Santos Souza, 56 Bairro Cidade Alta,
Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min.

. Dependéncias da Escola: hall de entrada, recepgao, 01 secretaria, 01 sala de direcao, 01 sala de

professores, 01 almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala do servidor, 01 sala de telefonia,01 sala de elétrica, 01 sala
multiuso, 01 laboratério de informética, 08 salas de aula, 01 cozinha,03 despensas, 01 copa, 01 lactario, 01
lavanderia, patio coberto , patio descoberto, cal¢adas e estacionamento.

. Area construida: 1.211,92 m?
. Area do terreno: 3.000,00 m?
. Total de alunos: 150 alunos
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Total de servidores: 42

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 06 (seis) sdo Auxiliares de
Servigos Gerais, sendo que 03 (trés) desempenham a funcdo de limpeza e 03 (irés) desempenham a funcéo de
cozinha, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

% Carga horaria desempenhada 06 horas diérias.

6 - DESCRIGCAO DO PROJETO DA EMEI SONECA

. E.M.Educ. Infantil Soneca, localizada na Rua Tomas Bento Cardoso, n® 112, Bairro Lomba da
Pascoa, Municipio de Santo Antdénio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 12h 30min.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para

professores, 01 area de servigcos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 secretaria, 01 biblioteca, 01 area
coberta, calgadas e patio.

Area construida: 453.15 m?
Area do terreno: 1.681.33 m?
Total de alunos: 87 alunos
Total de servidores: 27

®,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da manha, 04 (quatro) sdo Auxiliares
de Servigos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a fungao de limpeza e 02 (dois) desempenham a funcao de
cozinha, no horario compreendido entre 06h 30min e 12h 30min.

®,

% Carga horéaria desempenhada 06 horas diérias.

7 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.ERICO VERISSIMO

. E.M.Ens.Fund. Erico Verissimo, localizada em Chicolom4, 6° Distrito do Municipio de Santo Antonio
da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 8h as 17h.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h e 30min as 17h.

. Dependéncias da Escola: 04 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 sala
do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica, 01 corredor, 01 despensa e pétio.

. Area construida: 363,90 m?

. Area do terreno: 5.000 m?

. Total de alunos: 77 alunos

. Total de servidores: 15

R/

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sédo Auxiliares de Servigcos Gerais,
sendo que 01 (um) desempenha a fungao de limpeza e 01 (um) a fungédo de cozinha, no horario compreendido
entre as 7h 30min e 17h.

®,

% Carga horéaria desempenhada 08 horas diérias.

8 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA

. E.M.Ens.Fund. Nossa Senhora Medianeira, localizada em Cantédo I, 1° Distrito do Municipio de
Santo Antbénio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 7h 45min as 16h 45min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h as 18h.

o Dependéncias da Escola: 05 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

banheiro de professores, 01 banheiro de Educagao Infantil, 01 secretaria, 01 laboratério de informatica, 01
despensa, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 almoxarifado, 01 saguao, 01 biblioteca e 01 quadra de esportes.

. Area construida: 860 m?
. Area do terreno: 1.210 m?
. Total de alunos: 130 alunos
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. Total de servidores: 22
% Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois) sdo Auxiliares de
Servicos Gerais, que desempenham concomitantemente as fungbes de limpeza e cozinha, no horario
compreendido entre 12h e 18h.

% Carga horéaria desempenhada 06 horas diarias

9 - DESCRIGAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. DOZE DE OUTUBRO

. E.M.Ens.Fund. Doze de Outubro, localizada na Estrada Walmiro W. Modinger, n® 17052, Imbirugu,
2° Distrito de Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

o Horario de Funcionamento da escola: 07h e 20min as 17h.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servigco: 12h 30min as 18h 30min.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica, corredores,
01 area coberta, 01 biblioteca, 01 quadra de esportes, calgadas e patio.

Area construida: 178,96 m?
Area do terreno: 753,24 m?
Total de alunos: 58 alunos

Total de servidores: 10

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um) é Auxiliar de
Servigos Gerais, que desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horario das 12h 30min as 18h 30min.
% Carga horéaria desempenhada 06 horas diarias.

10 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.GUILHERME KAMPGEM

o E.M.Ens.Fund. Guilherme Kampgem, localizada em S&o José da Data, 3° Distrito do Municipio de
Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 8h as 12h.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 13h.

. Dependéncias da Escola: 01 cozinha, 01 banheiro, 01 secretaria e 02 salas de aula

. Area construida: 80m?

. Area do terreno: 1.600m2

. Total de alunos: 25 alunos

. Total de servidores: 03

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) é Auxiliar de Servigos Gerais, que
desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horario das 7h as 13h.
% Carga horéaria desempenhada 06 horas diarias.

11 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.HILDA LOPES DA LUZ

. E.M.Ens.Fund. Hilda Lopes da Luz, localizada em Canto dos Guilhermes, 5° Distrito do Municipio
de Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 8h as 12h.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 13h.

. Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

cozinha, 01 sala do professor e patio.

. Area construida: 100,00 m?
. Area do terreno: 551,05 m?
. Total de alunos: 10 alunos
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. Total de servidores: 02
% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) é Auxiliar de Servigos Gerais, que
desempenha suas fungdes de limpeza e cozinha, no horério das 7h as 13h.

% Carga horéaria desempenhada 06 horas diarias.

12 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. JOSE INACIO MACHADO RAMOS

. E.M.Ens.Fund. José Inacio Machado Ramos, localizada em Serraria Velha, 3° Distrito do Municipio
de Santo Anténio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

o Dependéncias da Escola: 07 salas de aula; 02 banheiros masculino, 02 banheiros feminino, 01

banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, laboratério de informatica, 02 corredores,
despensa, 01 area de entrada coberta, 01 area de servigo, 01 sala de diregao, 01 sala de projetos, 01 biblioteca.

Area construida: 551,29 m?
Area do terreno: 1.145,82 m?
Total de alunos: 145 alunos
Total de servidores: 22

®,

% Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) sdo Auxiliares de Servigos Gerais,
sendo que 02 (dois) desempenham a fungéo de limpeza e 02 (dois) desempenham a fungéo de cozinha, no horario
compreendido entre as 7h e 18h.

% Carga horéaria desempenhada 08 horas diarias.

13 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.JOSE TELMO MARTINS

. E.M.Ens.Fund. José Telmo Martins, localizada em Sertdo do Cantagalo, 5° Distrito do Municipio de
Santo Antbénio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 7h e 30 min as 17h.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 17h.

. Dependéncias da Escola: 04 salas de aula, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino, 02

banheiros para servidores, 01 biblioteca, 01 sala de projetos, 01 laboratério de informatica, 01 cozinha, 01 refeitério,
01 depdsito, 01 secretaria, 2 areas cobertas e calgadas.

Area construida: 944.29m2
Area do terreno: 1.840m2
Total de alunos: 77 alunos
Total de servidores: 13

o,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) séo Auxiliares de Servigos Gerais,
sendo que 01 (um) desempenha a fungao de limpeza e 01 (um) a fungédo de cozinha, no horario compreendido
entre as 7h e 17h.

®,

% Carga horéaria desempenhada 08 horas diarias.

14 - DESCRIGCAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MADRE TERESA

. E.M.Ens.Fund. Madre Teresa, localizada Rua Alipio Selistre, n® 177, Bairro Madre Teresa,
Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 7h 50h as 17h 15min

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

. Dependéncias da Escola: 09 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica, 02
corredores, 01 despensa, 01 area coberta, 01 sala de direcédo, 01 sala de projetos, 02 almoxarifados, 01 biblioteca,
calgadas e patio.
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Area construida: 995,20 m?
Area do terreno: 74.797 m?
Total de alunos: 259 alunos
Total de servidores: 35

®,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 07 (sete) sdo Auxiliares de Servigcos Gerais,
sendo que 03 (irés) desempenham a fungédo de limpeza e 04 (quatro) desempenham a fungédo de cozinha, no
horario compreendido entre 7h e 18h.

% Carga horéaria desempenhada 08 horas diarias.

15 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MANOEL MACHADO DOS SANTOS

. E.M.Ens.Fund. Manoel Machado dos Santos, localizada, em Arroio da Madeira, 3° Distrito do
Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

o Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

secretaria, 01 cozinha, 01 area de entrada coberta e 01 lavanderia.

Area construida: 129,00 m?
Area do terreno: 1.000 m?
Total de alunos: 51 alunos
Total de servidores: 06

®,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) sdo Auxiliares de Servigos Gerais, que
desempenham concomitantemente as fungées de limpeza e cozinha, no horario compreendido entre 7h e 18h.
% Carga horéaria desempenhada 08 horas diarias

16 - DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. SANTA INES

. E.M.Ens.Fund. Santa Inés, localizada Rua Oscar Ferreira de Jesus, n? 116, Bairro Bom Principio,
Municipio de Santo Anténio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 8h as 17h 15min.

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h.

. Dependéncias da Escola: 13 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 02

banheiros de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informética, 01
corredor, 01 despensa, 01 area de entrada coberta, 01 sala de direcdo, 01 sala de materiais dos projetos, 01
almoxarifado, 01 biblioteca, 01 refeitério, 01 sala de supervisdo, 01 cancha coberta e 01 ginasio de esportes.

Area construida: 1.109,85 m?
Area do terreno: 11.869,93 m?
Total de alunos: 423 alunos
Total de servidores: 39

o,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 07 (sete) sdo Auxiliares de Servigos Gerais,
sendo que 03 (irés) desempenham a funcéo de limpeza e 04 (quatro) desempenham a funcédo de cozinha, no
horario compreendido entre 7h e 18h.

% Carga horéaria desempenhada 08 horas diarias.

17 DESCRIGCAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. ANTONIO LAUREANO DA CUNHA FILHO

. E.M.Ens.Fund. Anténio Laureano da Cunha Filho, localizada na Rua Alcides Cardeal de Souza, n®
232, Bairro Passo dos Ramos, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horario de Funcionamento da escola: 08h as 17h 15min

o Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h as 18h.
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. Dependéncias da Escola: 08 salas de aula, 01 sala multifuncional, 01 sala de professores, 01
laboratério de informatica, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 banheiro de professores, 01 banheiro
de acessibilidade, 01 secretaria, 01 almoxarifado, 01 sala de dire¢do, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 dispensa, 01
biblioteca, 01 lavanderia, saguao coberto, corredores, calgadas e patio.

Area construida: 691,34 m?
Area do terreno: 2.043,09 m?
Total de alunos: 330 alunos
Total de servidores: 43

o,

% Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 05 (cinco) sao Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo que 02 (dois) desempenham a fungéo de limpeza e 03 (irés) desempenham a funcéo de
cozinha, no horario compreendido entre 12h e 18h.

% Carga horaria desempenhada 06 horas diérias.

18 - ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA TERCEIRIZAGAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS:
E.M.E.F.JOSE TELMO MARTINS; E.M.E.F.GUILHERME KANPGEN; E.M.E.F.ERICO VERISSIMO; E.M.E.F.HILDA
LOPES DA LUZ;
E.M.E.F.JOSE INACIO MACHADO RAMOS; E.M.E.F.MANOEL MACHADO DOS SANTOS; A
E.M.E.F.SANTA INES; E.M.E.F.NOSSA SENHORA MEDIANEIRA; E.M.E.F.MADRE TERESA; E.M.E.F.ANTONIO
LAUREANO DA CUNHA FILHO;E.M.E.F.DOZE DE OUTUBRO; E.M.E.I.COSTINHA, E.M.E.LALGODAO DOCE ;
E.M.E.Il MENINO DEUS; E.M.E.|.SONECA; E.M.E.|.BALAO MAGICO E E.M.E..MORANGUINHO.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados. O uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual é requisito obrigatério, e conforme legislagao
referente aos manipuladores de alimentos dos servigos de alimentagdo e a utilizagdo de uniforme adequado a
atividade realizada - Decreto N° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Art. 421 - As pessoas que manipulem alimentos nao podem
praticar ou possuir habitos ou condi¢cdes capazes de prejudicar a limpeza e sanidade dos alimentos, a higiene dos
estabelecimentos e a salide dos consumidores €, em especial:

a) devem manter 0 mais rigoroso asseio corporal e do vestuario;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestuario adequado, o qual, para 0 mesmo estabelecimento ou
atividade, sera uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Conforme Resolucdo - RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004, que Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo, em seu ltem 4.2 - Higienizagdo de Instalagdes, Equipamentos,
Mobveis e Utensilios, sub-item 4.2.7, os funcionarios responsaveis pela atividade de higienizagdo das instalagbes
sanitarias devem utilizar uniformes apropriados e diferenciados daqueles utilizados na manipulagéo de alimentos.

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogao ou arrumagao
de moveis e utensilios;

Descricdao Analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas e
cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café, e servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar dietas e refeigdes de acordo com cardapios
elaborados pelas nutricionistas da Secretaria Municipal da Educacao, visando o atendimento a merenda escolar
tanto do turno da manha quanto no turno da tarde, bem como a realizacao de almogo; preparar refeicoes ligeiras,
mingaus, café, cha e outras; encarregar-se pela limpeza e preparo de todos os tipos de cozimento em larga escala,
tais como: vegetais, cereais, legumes, carne de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; fazer
paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao de alimentos;
fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os diversos
tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; zelar pela conservagéo e higiene dos equipamentos
e instrumentos de cozinha; auxiliar no preparo de dietas especiais € normais; preparar e servir merendas, preparar
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mesas e ajudar na distribuicdo de refeicbes e merenda; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalhos; guardar e conservar os
alimentos em vasilhame e locais apropriados; fazer os servigos de limpeza em geral; executar tarefas afins. Molhar
tecidos e passa-los, preparando-os, quando necessarios; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios,
caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confecgao de roupas, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - Do pagamento e da Forma de pagamento: O valor total do contrato
corresponde a R$ ( ).

a) O pagamento sera efetuado mensalmente, em até o 102 (décimo) dia util, mediante apresentacdo dos
respectivos documentos de cobranga e conferencia realizada pela fiscal do contrato Servidora desta municipalidade
CISLAINE DA SILVA VARGAS

b) Devera conter na Nota Fiscal o Nimero da Licitacdo “PREGAO PRESENCIAL N2 001/2014” e o nimero
da Nota de Empenho Prévio, emitida por esta Prefeitura.

c) A Nota Fiscal deve vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débito do INSS, prova de regularidade
junto ao FGTS, cépia da carteira de trabalho assinada, documentos de eventuais pagamentos de insalubridade,
copias dos recibos de pagamentos salariais, e se for o caso, de verbas rescisérias relativamente a todos os
empregados e vinculados aos servigos contratados, bem como, fiscalizara o cumprimento da Legislacao
trabalhista e previdenciaria por parte da CONTRATADA

d) A CONTRATANTE nao realizara liquidacdo e pagamento de despesas sem que a CONTRATADA,
comprove documentalmente, a concessdo de Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI), o pagamento integral de
salario, férias, gratificacdo natalina, verbas rescisérias e o recolhimento integral de INSS e FGTS, relativamente a
todos os empregados vinculados aos servigos contratados. Bem como, fiscalizar4d o cumprimento da legislagéo
trabalhista e previdenciaria por parte da CONTRATADA.

e) O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagéo
apresentada no processo licitatério.

f) Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagéo de
obrigacéo financeira, por parte da mesma correspondente a Tributos ou outros de qualquer natureza, para com a
CONTRATANTE, assim como, pela inadimpléncia deste ou outro Contrato qualquer.

CLAUSULA QUARTA - Da vigéncia do contrato: O presente contrato teré vigéncia até 31 de dezembro
de 2014,

A CONTRATADA, ao ser convocada para assinatura do Contrato, devera apresentar-se no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, quando apresentara a relacao dos empregados que trabalhardo para a execugao do objeto
contratual, obrigando-se a manté-la atualizada durante a vigéncia do Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacao.

CLAUSULA QUINTA - As despesas decorrentes do presente contrato serdo efetuadas por conta das
seguintes dotagdes orgcamentarias:

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNGCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manutencéo Educagao

PROJETO: 2078 — Manutencao do Ensino Fundamental .
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~PESSOA JURIDICA (197)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAQO
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ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNGCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manutencéo Educagao

PROJETO: 2076 — Manutengéo do Ensino Fundamental — FUNDEB 40% ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (192)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 365 — EDUCAGCAO INFANTIL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manutencéo Educagéo

PROJETO: 2079 — Manutenc¢ao DA Educacao Infantil )
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (244)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 365 — EDUCAGAQO INFANTIL

PROGRAMA: 0114 — Gestao de pessoal e manutencéo Educagao

PROJETO: 2079 — Manutencao DA Educacao Infantil )
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (245)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

CLAUSULA SEXTA - E responsabilidade do CONTRATANTE:

6.1) O pagamento das parcelas, conforme o determinado na Clausula Terceira.

6.2) A fiscalizagao dos servigos contratados, para exigir o fiel cumprimento do objeto contratual, o que sera
feito através da Servidora desta municipalidade CISLAINE DA SILVA VARGAS;

6.3) Fiscalizar se a CONTRATADA esta cumprindo com 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
devidos com seus empregados, o que se dara através de servidor designado pelo SETOR DE CONTABILIDADE.

CLAUSULA SETIMA - E responsabilidade da CONTRATADA:

7.0)Executar os servicos na forma estabelecida no presente instrumento.

7.1) A fiscalizagao dos servigos contratados, para exigir o fiel cumprimento do objeto contratual, o que sera
feito pelas Servidoras desta municipalidade CISLAINE DA SILVA VARGAS;

7.2) — Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protecao individual, sendo no minimo 02 (dois)
jogos por ano.

7.3) — Os funcionarios da CONTRATADA deveréo utilizar, sempre em horario de trabalho, o uniforme e, de
forma correta, todos os equipamentos de protecao individual.

7.4) — Executar os servigos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente instrumento e de
forma organizada, bem como evitar algazarras, balblrdias e quaisquer atitudes em grupo ou individuais que
possam ser inconvenientes ao 6érgao ou a comunidade.

7.5) — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execug¢do dos servicos,
sem prejuizo de suas responsabilidades.

7.6) Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugao dos
servigos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes aos bens utilizados na
execucao do servico.

7.7) — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protegdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da execugao
dos servigcos decorrentes desta licitagcdo, devendo apresentar, uma relacdo dos empregados, até o ultimo dia de
cada més, e ainda, em cépia autenticada ou original, as guias de recolhimento das contribuicbes de seguridade
social;
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7.8) — Prestar informacoes exatas e nao criar embaracos a fiscalizacdo da contratante;

7.9) — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes desta licitagao, bem como,
do contrato a ser firmado entre as partes; sem prejuizo de assinaturas convénio a ser firmado com entidades
filantrépicas que possam efetuar trabalho de reciclagem dos residuos, com anuéncia do poder concedente;

7.10) Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

7.11) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

7.12) Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais
que correrao por conta exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - Pelo inadimplemento das obrigacées, seja na condicéo de participante do pregéo ou
de contratante, as licitantes, conforme as infragdes estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar documentagéo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragao pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

b) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

c) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugao e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

d) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 dias, apds os quais sera considerado
como inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

e) Inexecugdo parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

f) Inexecucao total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo prazo
de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de inidoneidade
cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 anos e
multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) As penalidades da CONTRATADA serado registradas no cadastro de fornecedores arquivados no
departamento de compras e licitagdes;

i) Nenhum pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

j) Da aplicagao das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” ,“g” e “I” da Clausula oitava, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo.

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas sera dirigido ao Sr.
Prefeito Municipal, o qual decidira o recurso no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

[) Manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certame e suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 2 anos;

CLAUSULA NONA - Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o CONTRATANTE
pagara juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA DECIMA - A inexecugao total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem, também, motivos para a rescisdao do presente contrato
os arrolados no art. 78 da Lei 8.666/93. Quando a resciséo for por interesse publica, o CONTRATANTE avisara ao
CONTRATADO com a antecedéncia minima de 15 dias, sem que ao mesmo caiba qualquer indenizagéao,
resguardada o pagamento pelos servigos prestados e fornecimentos efetuados.

CLAUSULA I?ECIMA PRIMEIRA - O presente contrato esta vinculado ao Processo Licitatério na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N. °001/2014 e a proposta da CONTRATADA, constante no mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aplica-se ao presente contrato, a Lei n.? 10.520/2002, o Decreto
Municipal n.2 565/2005 e a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e, em casos omissos, a Legislagdo Civil em
vigor.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes contratantes elegem o Foro da comarca de Santo Anténio da
Patrulha para solucionar todas as questdes oriundas deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas.

Santo Antdnio da Patrulha - RS, de de 2014.

PAULO ROBERTO BIER
Prefeito Municipal

CONTRATANTE
(Empresa)
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF CPF

Responsével pela fiscalizagao:

CISLAINE DA SILVA VARGAS
CPF:
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