PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO UL

EDITAL LICITATORIO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.2016/2013
TIPO: MENOR PRECO

1- PREAMBULO

1.1- O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, mediante Pregoeira, Mariana Castilhos de Souza e sua equipe de
apoio, designados pelas Portarias n.? 774/2012, n®.872/2012, n°.1.408/2012 e n®.201/2013, anexas ao
processo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara realizando o PREGAO
PRESENCIAL N.2 016/2013, do tipo menor preco POR ITEM em conformidade com as disposigdes da
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.? 565/2005, Lei Complementar 123/2006 e,
subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as condi¢des a seguir estabelecidas.

1.2- O prazo final para recebimento dos envelopes "PROPOSTA DE PRECOS" e "DOCUMENTOS
DE HABILITACAO" sera até as 13h30min do dia 12 de junho de 2013, na sala de reunides da
Comissao Julgadora de Licitacoes, localizada na Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Ant6nio da
Patrulha-RS, quando sera realizada a sessao publica de abertura.

2- OBJETO DA LICITACAO E PRAZO DE ENTREGA

E objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e copa no
Posto de Saude Central e Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), neste Municipio, de acordo com as
especificagbes constantes no anexo | — Termo de Referéncia e Projeto Bésico, partes integrante deste
edital.

3 - TERMO DE REFERENCIA
3.1- Processo n? 016/2013.

3.2- Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das
seguintes dotagdes:

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE )

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAO: 10 - SAUDE ) ]

SUB-FUNGCAOQO: 301 — ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0109 — Gestao de Politica de Saude

PROJETO: 2091 — Manutencgao do CAPS - FAEC )
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —-PESSOA JURIDICA (350)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVACAO

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE )

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 — FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE ) )

SUB-FUNGAO: 301 — ATENGAO BASICA

PROGRAMA: 0109 — Gestao de Politica de Saude

PROJETO: 1088 — Incentivo Estadual de Atengao Basica ]
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (283)

RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVAGAO

04 — LOCAL, DATA, E HORARIO DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES.

4.1- A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 12 de junho de 2013, as 13h30min, na Sala de Reunides
da Prefeitura, quando os interessados deverdo apresentar os envelopes n® 01 — Proposta de Precos e n®
02 — Documentos de Habilitagao a Pregoeira, bem como, Credenciamento e Declaracao informando de
gue preenchem plenamente os requisitos de habilitagéo.
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4.2- As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderao credenciar-se, mediante
apresentag@o de documento préprio, junto a Pregoeira, no minimo 10 minutos antes do horario marcado
para inicio da sesséo, no dia especificado no item anterior.

4.3- Os envelopes e declaragéo para participa¢do no certame conforme item 4.1, que forem enviados via
Correio ou Transportadora, deverao ser remetidos com antecedéncia e aos cuidados do
“DEPARTAMENTO DE COMPRAS”, caso contrario, ndo nos responsabilizaremos por envelopes que
nao cheguem em tempo habil.

4.3.1- No caso dos envelopes encaminhados da forma descrita no item 4.3, sera considerado apenas o
valor apresentado na proposta de pregos.

4.3.2 — Os envelopes encaminhados da forma descrita no item 4.3, que ndo contiverem por fora a
declaracao de preenchimento de requisitos habilitatorios serao DESCLASSIFICADOS.

4.4- Nao serd permitida a entrega de quaisquer outros documentos através de via postal, fax, e-mail e
similares, exceto remessa de desisténcia de recurso administrativo.

05 — DO CREDENCIAMENTO

5.1- O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto a Pregoeira ou equipe de apoio
diretamente ou através de seu representante munido de documentos que os credenciem a participar
deste procedimento licitatério, identificando-se com a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente que, devidamente identificado por meio legal, sendo o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatério, no interesse do representado.

5.2- O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico ou particular de mandato, com firma
reconhecida em cartério, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome do proponente ou, em sendo sécio, dirigente, proprietario
ou assemelhado, devera apresentar cépia do Estatuto ou Contrato social, no qual estejam expressos
seus poderes.

5.3- A documentacao referente ao credenciamento, bem como o solicitado no ANEXO IV, deverao
ser apresentados fora dos envelopes.

5.4 — A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens “8.18, 8.19, 8.20", deste edital, DEVERA
apresentar no envelope n2.01/habilitacdo, DOCUMENTO EMITIDO PELA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO, comprovando que a mesma se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte
(ou, ainda, no caso de cooperativa, de que satisfaz as exigéncias do art. 34 da Lei 11.488/07).

5.4.1- Para fins de validade, o referido documento devera ter data de emissdao a partir de
01/01/2013.

5.5- - A empresa que deixar de apresentar a comprovacao acima, recebera o mesmo tratamento
dispensado as demais empresas nao beneficiadas pelo Estatuto da Microempresa, sendo
entendida a sua omissédo, como renuncia a qualquer privilégio.

06- DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1- A proposta de pregos devera ser datilografada ou impressa eletronicamente em papel com
identificacdo do licitante, em 01(uma) via, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, identificada e assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais pelo representante legal da
proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado, contendo, na parte externa e frontal, a
indicagéo do envelope n? 1, para 0 que se sugere a seguinte inscrigao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA/RS
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2013

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS

ENCERRAMENTO AS 14 HORAS DO DIA 12/06/2013.

INDICACAO DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

ENDERECO COMPLETO

CNPJ:

FONE:
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6.2- Na Proposta de Precos devera constar:

6.2.1- Declaragao expressa de prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar do
recebimento do Envelope n® 01 - Proposta de Precos;

6.2.2- Preco por item, de acordo com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43,
inciso |V, da Lei 8.666/93, sendo o valor relativo ao item (unitario e global) em algarismo, expresso em
moeda corrente nacional (R$), considerando as condi¢des deste edital;

6.2.3 — Em anexo a Proposta devera constar a Planilha de custos para formacao de precos (anexo
ViI).

6.2.4- Razado social, endere¢co completo e numero do CNPJ, ou se tratando de pessoa fisica, nome
completo, endereco residencial e nimero do CPF;

6.2.5- Preco ofertado POR ITEM, em moeda corrente nacional, incluindo os tributos incidentes, despesas
com encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes ao fornecimento do objeto licitado;

6.2.6- Quanto ao prego ofertado pelos licitantes, serdo considerados somente aqueles que contiverem no
maximo duas casas apos a virgula.

6.2.7- Local, data, assinatura e identificagdo do signatério e descricdo do objeto licitado, obedecidas as
especificagdes constantes no anexo | do presente edital.

6.3- Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposicdes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insandveis, bem como aquelas
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou
excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

6.4- A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.5- Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem pre¢os ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

6.6- Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com combustiveis, motoristas,
impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugédo do
objeto desta licitagédo, correrdo por conta do proponente.

07- DA HABILITAGAO

7.1- Para habilitagdo, devera a empresa vencedora apresentar, no envelope n® 02 Documentos de
Habilitagdo, os documentos abaixo discriminados, em 01(uma) via e em copias autenticadas,
obrigando-se a proponente a fornecer a pregoeira os originais correspondentes em qualquer época que
Ihes forem solicitados.

7.1.1- Nao serao aceitos protocolos, documentos em cépia ndo autenticada, nem documentos com prazo
de validade expirado.

7.1.2- Os proponentes interessados na autenticacdo das cépias pela pregoeira ou equipe de apoio,
deverdo procurar os mesmos, até 01 (uma) hora antes do inicio da sessao de abertura da licitacao
para proceder a autenticacao, pois, em hipotese alguma serdao autenticadas durante a realizacao
do certame.

7.1.3- Os documentos deverdo ser apresentados encadernados ou fixos em pasta propria e numerados,
ndo devendo ser entregues soltos.

7.1.3.1- O descumprimento do item acima ndo sera motivo de inabilitacao do proponente.

7.1.4- Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverao estar no prazo de validade. Caso o 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, esta serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
de emissao, exceto o comprovante de inscrigdo no CNPJ e Contrato Social.

7.1.5- Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em envelope

indevassavel, lacrado, contendo identificagdo do envelope n® 02 na face externa, o que se sugere a
seguinte inscri¢ao:
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA/RS
PREGAO PRESENCIAL N2016/2013

ENVELOPE N¢ 02 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
ENCERRAMENTO AS 14 HORAS DO DIA 12/06/2013.

INDICACAO DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

ENDERECO COMPLETO:

CNPJ:

FONE:

7.2- DEVERA CONSTAR NO ENVELOPE N°.01/HABILITACAO

7.2.1 - DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA:

7.2.2 - Ato constitutivo, estatuto em vigor ou CONTRATO SOCIAL, e, a ultima alteracao (se houver) da
empresa, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

7.2.3- Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.3 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

7.3.1- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;

7.3.3 - Certiddo Negativa de Débito — CND, expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS);

7.3.4 - Certidao de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedido pela
Caixa Econémica Federal (FGTS).

7.3.5 - Certidao conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.4 — DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

7.4.1 — Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, CRA, devendo possuir
Profissional devidamente habilitado.

7.5 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.5.1- Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou execucao patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.6 —- OUTROS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS:

7.6.1 — Declaracao fornecida pelo 6rgao licitante, de que a participante tomou conhecimento de todas
as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo. Devendo
esta, ser assinada pela fiscal do Contrato e pelo responsavel Legal da empresa.

7.6.1.1 — A visita aos locais onde serdo realizados os servi¢cos devera ser agendada com as servidoras
Jussara Cardoso (P. Saude Central) e Amanda Cardoso (CAPS), respectivamente através dos fones:
51-36627555 e 51-36626772.

7.6.2 - Declaragao assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificada por carimbo
ou datilografia do nome e qualificacdo, em papel timbrado da empresa, se haver, sem rasuras,
entrelinhas ou emendas, de que nao foram declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, nos termos do art. 87, IV da Lei 8.666/93.

7.6.3- Declaracao de atendimento a norma do inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicao Federal,
com redagao dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir de 14 anos (ANEXO V);

7.6.4- Comprovacao de Autorizagao de Funcionamento da empresa (Alvara de localizacao).
7.6.5- Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a

apresentacédo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
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7.7- Nao tendo a empresa classificada como vencedora do certame, apresentado documentagéo exigida,
no todo ou em parte, sera esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidades previstas na
legislagdo que rege o procedimento, e serd convocada entdo a empresa seguinte na ordem de
classificagédo, e assim sucessivamente, cabendo ao pregoeiro a andlise das propostas que atendam ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

7.8- A documentagao, na fase pertinente, sera rubricada pela Pregoeira, pela Equipe de Apoio e pelos
representantes legais presentes e apdés examinada sera anexada ao processo desta licitacdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentacao apresente irregularidades.

7.9- A documentacdo acima exigida podera ser substituida, conforme disposto no paragrafo 3° do art.
32 da Lei 8.666/93, pelo Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha —
CRC — com validade plena.

7.9.1- Caso o prazo de alguma das certiddes negativas contidas no CRC estiver expirado, a licitante
devera, junto ao CRC, incluir nova certiddo com seu prazo valido para este processo, no envelope de
documentacao para habilitagdo (Envelope 02).

7.10 — A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item
“5.4”, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item “7.3”,
deste edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresentagdo de nova documentacdo, que comprove a
sua regularidade em dois dias, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.11 — O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.12 — Ocorrendo a situagao prevista no item “7.10”, a sessao do pregado sera suspensa, podendo a
pregoeira fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja
intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitagéo.

7.13 — O beneficio de que trata o item “7.10” ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte e
a cooperativa, da apresentag¢éo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigéo.

7.14 — A ndo regularizagéo da documentagéo, no prazo fixado no item “7.3”, implicara na inabilitagdo do
licitante e a adogéo do procedimento previsto no item “13.1”.

08- DOS PROCEDIMENTOS DA LICITACAO.

8.1- Aberta a Sessdo, os interessados, ou seus representantes legais, entregardo a Pregoeira,
devidamente lacrados, os envelopes n® 01 e n? 02.

8.2- Em nenhuma hipétese seréo recebidas documentacao e proposta fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8.3- Serdo abertos, pela Pregoeira, todos os envelopes contendo as propostas de precos, ocasido em
gue se procedera a verificagcao da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.3.1- Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente, prevalecera o cotado em
preco unitario, devendo a Pregoeira proceder a corregao no valor global.

8.4- Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor

mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela podera fazer novos
lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

8.5- Nao havendo, pelo menos 03(trés) ofertas escritas, nas condicoes fixadas no item anterior, poderéao
as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03(irés), oferecer novos lances, verbais e
sucessivos quaisquer que sejam os pre¢os oferecidos em suas propostas escritas.

8.6- No curso da Sesséao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta de maior valor, até a proclamacao da vencedora.

8.7- Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinagéo da ordem dos lances.

8.8- A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista.

8.8.1- Dada a palavra a licitante, esta dispora de 02 (dois) minutos para apresentar nova proposta.
8.9- E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
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8.10- O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara na
exclusédo do proponente desta fase do certame, caso em que valera para o julgamento o valor da
proposta escrita.

8.11- O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pela Pregoeira, os proponentes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.12- Dos lances ofertados nao cabera retratagao, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
constante no presente edital.

8.13- Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratagdo, podendo a Pregoeira, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor.

8.14- Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego unitario
apresentado para o item, a Pregoeira verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo.

8.15- A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos unitarios por cada item propostos e
aceitaveis. Sera declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificagdes deste edital, com preco de mercado e ofertar o menor preco UNITARIO.

8.16- Serao desclassificadas:

8.16.1- As propostas que nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagcdo; as que
contiverem opgbes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar duvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.

8.17- Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no Edital.

8.18 — Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44,
§2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem
ao item 5.5, deste edital.

8.19 — Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até
5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

8.20 — Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de menor
valor sera convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdao, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de
classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
gue se enquadrarem na hipétese do item 8.20 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo
previsto na alinea “a” desse item.

8.21 — Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfazer as exigéncias
deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de
menor valor.

8.22 — O disposto nos itens “8.18 a 8.21”, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

8.23- Apos a etapa anterior, a Pregoeira procedera a abertura do envelope contendo os documentos de
“HABILITAGCAQO” do proponente que apresentou a melhor proposta para cada item, para verificagdo do
atendimento das condicdes de habilitacao fixadas neste Edital.

8.24- Caso o proponente classificado em 1°%(primeiro) lugar seja inabilitado, a Pregoeira examinara a
oferta subsequUente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na
ordem de classificagao, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda aos
requisitos do Edital.

8.25- Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente sera declarado
vencedor.

8.26- Em qualquer das hipdteses anteriores, ainda poderd a Pregoeira negociar, diretamente, com o
proponente para que seja obtido pre¢o melhor.
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8.27- Qualquer proponente, desde que presente e devidamente representado na Sessdo, podera
manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a intencdo de recorrer, quando |lhe sera
concedido prazo de 03 (irés) dias a contar da abertura dos envelopes, para apresentacdo das razées do
recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contra-razées, em
igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo daquele recorrente.

8.27.1- Os recursos deverao ser destinados ao Prefeito, por intermédio da Pregoeira, no endereco
constante no item 1.2, mediante protocolo na Prefeitura Municipal, vedado qualquer outra forma de
encaminhamento.

8.27.2- Os recursos serao enviados a Pregoeira, cabendo a mesma o seu encaminhamento devidamente
instruido.

8.28- Decorrido 0 prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto, ou decididos os porventura
interpostos, a Pregoeira adjudicara os itens aos vencedores e remetera o processo ao Prefeito Municipal,
para homologagéo.

8.29- A falta de manifestagdo imediata e motivada do proponente em interpor recurso, na sesséo,
importara na Decadéncia do direito e na continuidade do certame pela Pregoeira, atendendo as regras e
condi¢cdes fixadas no Edital, opinando pela adjudicagdo do objeto da licitagdo ao proponente vencedor.

8.30- Da sessao publica do Pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, da analise da documentagéo exigida para habilitacdo e dos recursos interpostos, que sera
assinada pela Pregoeira, equipe de apoio e representantes presentes, constando da mesma toda e
qualquer declaragéo.

8.31- A Sessdo Publica nao sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagbes deste
Municipio.

8.32- Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo publica, serd marcada nova data para
continuagao dos trabalhos, devendo ficar intimidados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8.33- O envelope de documentacao deste pregdo que nao for aberto ficara em poder da Pregoeira pelo
prazo de 60(sessenta) dias, a partir da homologacédo da licitagdo, devendo o licitante retira-lo, apés
aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizagcao do envelope.

09- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1- Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO COTADO POR ITEM, de acordo com
as demais caracteristicas estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.2- O item objeto deste PREGAO, ser4 adjudicado ao proponente, pela Pregoeira cuja proposta seja
considerada vencedora.

9.3- Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condi¢des, ficarem empatadas, a
classificagdo far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, na propria sessdo, conforme
disposto na Lei 8.666/93.

9.4- A Pregoeira poderd desclassificar as propostas cujos pregos estejam superiores aos praticados no
mercado ou suspender a sessao para que seja realizada pesquisa a fim de verificar tal conformidade.

10- DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1- Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar termos do presente
Edital por irregularidade, protocolando o pedido até 02(dois) dias antes da data fixada para a realizagéo
do Pregdo, no servigo de Protocolo, situado no enderego mencionado no predmbulo, cabendo a
Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas, e quando esta julgar improcedente, o
mesmo devera ser remetido ao Prefeito Municipal para que decida, vedada qualquer outra forma de
encaminhamento.

10.2- Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o proponente que nao apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até os 02 (dois) dias que antecederem a
realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicacdo do suposto vicio ndo suspendera o curso do
certame.
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10.3- A impugnagéao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a peticao contra o ato
convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame, sendo corrigido o ato
convocatorio.

11- DOS RECURSOS

11.1- Qualquer proponente, desde que presente e devidamente representado na Sessio, podera
manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido prazo de 03(irés) dias a contar da abertura dos envelopes, para apresentacao das razées do
recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contra-razdes, em
igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo daquele recorrente.

11.2- Os recursos deverdo ser destinados ao Prefeito, por intermédio da Pregoeira, no endereco
constante no item 1.2 do edital, mediante protocolo na Prefeitura Municipal, vedado qualquer outra
forma de encaminhamento.

11.3- Os recursos serao enviados a Pregoeira, cabendo a mesma o seu encaminhamento devidamente
instruido.

11.4- Decorrido o prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto, ou decididos os porventura
interpostos, a Pregoeira adjudicara os itens aos vencedores e remetera o processo ao Prefeito
Municipal, para homologacéao.

11.5- A falta de manifestagcdo imediata e motivada do proponente em interpor recurso, na sessao,
importara na Decadéncia do direito e na continuidade do certame pela Pregoeira, atendendo as regras e
condi¢des fixadas no Edital, opinando pela adjudicagdo do objeto da licitagdo ao proponente vencedor.

12- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1- Apéds a declaracao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto a
interposicao de recurso, a Pregoeira opinara pela adjudicagdo do objeto licitado, o que posteriormente
serd submetido a autoridade competente para homologagéo.

12.2 - A seguir o processo sera enviado para a Procuradoria Geral do Municipio para elaboracdo do
contrato.

13- DAS PENALIDADES.

13.1- Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de contratada,
as licitantes, conforme a infracéo, estarao sujeitas, dentre outras, as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar documentacéo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspenséo do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito de licitar e
contratar com a Administra¢do pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregcdo durante a execugao e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 dias, apdés os quais sera
considerado como inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucado parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao
pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

g) inexecucao total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de

inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
pelo prazo de até cinco anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
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i) as penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

i) nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacado qualquer
obrigagédo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

k) da aplicagdo das penas definidas nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,“f”, “g” e “h” do item “13.1”, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo;

[) a defesa prévia ou pedido de reconsideragao relativos as penalidades dispostas sera dirigido ao
Sr. Prefeito Municipal, o qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14 - DO PAGAMENTO

14.1- O pagamento sera efetuado mensalmente até o 102 (décimo) dia subseqliente ao vencido, apds
apresentagdo dos respectivos documentos de cobranca, conferéncia e liberacdo através de vistorias
realizadas pelas fiscais do Contrato.

14.2 — A Prefeitura Municipal ndo realizard liquidagdo e pagamento de despesas sem que a contratada
comprove documentalmente, o pagamento integral de salario, férias, gratificacdo natalina, verbas
rescisorias e o recolhimento integral de INSS, FGTS, coépia da carteira de trabalho assinada, ou
documento equivalente, documento de eventuais pagamentos de insalubridade, copia dos recibos de
pagamentos salariais e, se for o caso de verbas rescisérias, relativamente a todos os empregados e
vinculados aos servigos contratados. Bem como, fiscalizard o cumprimento da legislagcao trabalhista e
previdenciaria por parte da contratada.

14.3- A nota fiscal deve vir acompanhada da Certidao Negativa de Débito do INSS, prova de
regularidade junto ao FGTS, cépia da carteira de trabalho assinada, documento de eventuais
pagamentos de insalubridade, cépia dos recibos de pagamentos salariais e, se for o caso de verbas
rescisorias, dos referidos funcionarios, cuja fiscalizag¢éo ficara a cargo do setor de contabilidade.

14.4- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentagao
apresentada no processo licitatorio e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o numero deste
processo (Pregdo Presencial n® 016/2013).

15- DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1- O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia de 12 meses a
contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da CONTRATANTE.

16- DO CONTRATO

16.1- A fiscalizagdo dos contratos sera realizada pelas servidoras Jussara Fagundes Cardoso e Inés
Teresinha Viana dos Santos (Posto. Saude Central) e Amanda dos Santos Cardoso (CAPS) .

16.2- Na ocasido da assinatura do contrato, caso a empresa licitante tenha ofertado lances verbais, esta
devera apresentar planilha de custos atualizada;

16.3- Quando convocado para assinar o contrato o licitante devera comprovar o sequinte:
16.3.1 - Relagdo dos funciondrios envolvidos na prestacao dos servigos.

16.4 - E fixado o prazo de 03 (trés) dias uteis para a assinatura do instrumento de contrato, a
contar da data da convocacéao da licitante por parte da contratante, sob pena de decair o direito a
contratacao;

16.5.- O contrato estara disponivel para assinatura da contratada no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Av. Borges de Medeiros 456, Santo
Antbénio da Patrulha/RS.

16.6 - A rescisdo das obrigagbes decorrentes do presente Pregdo, se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e em casos omissos, a
legislagao civil em vigor.
16.7 - O valor contratado serd reajustado, apdés 01(um) ano da vigéncia, pelo indice acumulado da
variagao do IGP-M/FGV.
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17- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

17.1 Manter, durante toda a execucado deste contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacado exigidas na licitacao.

17.2- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

17.3- Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia do fornecimento do objeto
contratual, sem prejuizo de suas responsabilidades.

17.4- Comunicar, por escrito, na forma do estabelecido neste instrumento, qualquer anormalidade que,
eventualmente, apure ter ocorrido no fornecimento dos servigos.

17.5- Nao transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizacao
do CONTRATANTE.

17.6- Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho.

17.7- Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais que correrao por conta exclusiva da CONTRATADA.

17.8- Substituir no prazo méaximo de uma semana, pessoa sob a sua responsabilidade, que esteja
prejudicando o bom andamento dos trabalhos.

17.9— Remover durante e apds a conclusdo dos trabalhos, entulhos, restos de materiais e lixos de
qualquer natureza, provenientes da obra ou servigos, objeto da presente licitagéo.

17.10- Tomar todas as providéncias relativas as maquinas, equipamentos e transportes necessarios a
execucao dos servigos.

17.11— Efetuar o pagamento de todos os impostos, diretos e indiretos referentes a execugdo dos
Servigos.

17.12- Prestar informacgdes exatas, e nao criar embaracos a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

17.13- Durante toda a vigéncia do contrato, toda correspondéncia enviada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, referente ao objeto do contrato, devera ser encaminhada, exclusivamente por meio da
fiscal, ou preposto indicado pelo Municipio.

17.14— Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigagbes sociais e de protegdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, resultantes
da execugdo dos servigos decorrentes desta licitagdo.

17.15- O profissional responsavel pela execugdo dos servicos deve responsabilizar-se por qualquer
dano ambiental que venha a acontecer no decorrer do servi¢o e devem:

a) Manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestuario. Quando do recinto de trabalho, devem
fazer uso de vestudrio adequado, o qual, para 0 mesmo estabelecimento ou atividade, serd
uniformizado de acordo com a natureza dos servicos;

b) Possuir habilidade na operagcdo dos seguintes equipamentos: lavadora e secadora de roupas,
lavadora de alta-presséo (lava-jato) e enceradeira profissional.

¢) Primar pela economia e uso adequado de produtos saneantes. O material de limpeza e os
equipamentos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal da Saude.

d) Seguir as normas estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
e no manual de Limpeza e desinfec¢do de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. A
Secretaria Municipal de Saude fornecerd capacitagdo aos profissionais através de servidor
capacitado.

e) Cumprir e fazer cumprir, todas as normas Federais, Estaduais € Municipais regulamentadoras,
sobre medicina e seguranga de trabalho de seus empregados, bem como, assumir todas as
responsabilidades decorrentes da relagdo de trabalho, tais como, os encargos previdenciarios,
fiscais, comerciais e trabalhistas.

18 - RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

18.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato.

18.2 — Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.
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18.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagara juros de 0,5%
ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

18.4 — Fiscalizar se a contratada esta cumprindo com os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de Contabilidade.

18.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizagdo para a
execucao do servigo licitado.

19 - RESCISAO

A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregao, se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93 e suas alteragcOes posteriores, € em casos omissos,
a legislagéo civil em vigor.

20- DOS ANEXOS

20.1- Fazem parte do presente Pregao:

20.1.1- Anexo |, contendo as especificagdes do objeto desta licitacdo, a forma e o local de execucao;
20.1.2- Anexo I, Projeto Basico;

20.1.3 — Anexo Il - contendo de declaragédo de preenchimento dos requisitos de habilitacao;

20.1.4 — Anexo |V, contendo o modelo de credenciamento;

20.1.5- Anexo V, contendo o modelo de Declaragdo negativa de emprego a menor;

20.1.6- Anexo VI, Modelo de Proposta

20.1.7 — Anexo VIl — Planilha de Formacao de Precos

20.1.7 — Anexo VIII — Minuta do contrato.

21- DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagao e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO.

21.2- A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.3- O resultado desta licitacdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pela Pregoeira, Equipe de
Apoio e representantes presentes.

21.4- Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos do horario previsto.

21.5- No interesse da Administracdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagao,
podera a licitagao ter:

a) adiada sua abertura;
b) alterado o Edital, com fixagao de novo prazo para a realiza¢ao da licitacao;

21.6- Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, todos os prazos constantes deste Edital serdo transferidos, automaticamente,
e a abertura do certame ficara para o primeiro dia Util ou expediente normal subseqliente ao ora fixado.

21.7- O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio de
Santo Antbénio da Patrulha/RS, dentro do limite permitido pelo Artigo 65, § 1%, da Lei 8.666/93, sobre o
valor inicial contratado.

21.8- Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o Foro
da Comarca de Santo Anténio da Patrulha/RS, com expressa renuncia a outro, por mais privilegiado que
seja.

21.9 - Maiores esclarecimentos e informagbes relativos a presente licitagdo e as condi¢cdes para
atendimento das obriga¢cdes necessdrias ao cumprimento de seu objeto deverdo ser solicitados a
Pregoeira, através de comunicacao escrita, dirigida ao seguinte endereco: Avenida Borges de Medeiros,
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456 — Santo Anténio da Patrulha/RS — CEP 95 500 000, ou pelo fax n°51 3662-1269 até o 03° (terceiro)
dia antes do dia designado para o recebimento dos envelopes PROPOSTAS.

Nestes termos enceram-se as clausulas da presente licitagao.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA, 26 de abril 2013.

MARIANA CASTILHOS DE SOUZA
Pregoeira
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PREGAO PRESENCIAL N2 016/2013
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

E objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de limpeza e copa no
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e Posto de Saude Central, neste Municipio conforme descrigcao
abaixo:

ITEM QUANT. UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR MENSAL

001 12 Meses Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de limpeza e copa no Centro de R$ 4.040,00
Atencgéao Psicossocial - CAPS

002 12 Meses Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos de limpeza e copa no Posto de Saude R$ 12.120,00
Central.

* Os valores apresentados sao de referéncia para elaboracao da proposta.

2.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1.1 - Os materiais de limpeza serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude/CAPS e fica
expressamente proibida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha que n&o se enquadre na realizagdo dos servigos, objeto deste certame.

2.1.2 — A empresa contratada devera fornecer os equipamentos de seguranga, uniformes e mao-de-
obra necessarios para a realizagao dos servigos.

2.1.3 — A empresa vencedora ficara responsavel pelos encargos com locomogao dos funcionarios até o
local de execucéo do servigo.

3 - JUSTIFICATIVA -

3.1 — A realizacdo do presente processo justifica-se pela manutengdo da limpeza e conservagédo dos
Postos de Saude do Municipio e CAPS.

4 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 - O contrato firmado pela empresa licitante vencedora do certame tera vigéncia de 12 meses a
contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da CONTRATANTE.
4.2 — E de total responsabilidade do licitante vencedor a prestagdo dos respectivos servigos licitados
nas condicdes, forma, prazo e locais pré-estabelecidos neste edital, sob pena de ser notificado e/ou
rescindido o contrato, aplicando as penas cabiveis, conforme o caso.

4.3 — A desisténcia do Municipio de contratar com a licitante melhor classificada ndo conferem a esta o
direito a indenizacdo ou reembolso de qualquer espécie.

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1- Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO COTADO POR ITEM, de acordo com
as demais caracteristicas estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2- O item objeto deste PREGAO, sera adjudicado ao proponente, pela Pregoeira cuja proposta seja
considerada vencedora.

5.3- Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condi¢des, ficarem empatadas, a

classificagdo far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, na propria sessao, conforme
disposto na Lei 8.666/93.

Av. Borgesde Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-4000 - Fax: (51) 3662-4000 ramal: 233
Santo Anténio da Patrulha - CEP: 95.500-000 - RS - Email: contato@msap.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO UL

5.4- A Pregoeira podera desclassificar as propostas cujos pregos estejam superiores aos praticados no
mercado ou suspender a sessao para que seja realizada pesquisa a fim de verificar tal conformidade.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA, 27 de maio de 2013.

MARIANA CASTILHOS DE SOUZA
Pregoeira
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ANEXO Il
PROJETO PARA TERCEIRIZAGCAO DO SERVICO DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA:

Centro de Atencéao Psicossocial - CAPS
Posto de Saude Central

1-DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 - CAPS

Situado na Rua Joao Pedroso da Luz n® 383, Bairro Varzea.

Horario de Funcionamento: 8h as 12h e das 13h as 17h

Horario da Prestagéo de Servigos: segunda a sexta feira nos horarios das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Area construida: 350m2

Dependéncias: 20 (1 recepgédo, 1 sala de espera, 3 banheiros, 4 consultérios, 3 salas, 1 cozinha, 1 sala
de oficina, 1 garagem e 1 galpao).

Obs: Informamos que atualmente 02 funcionarios terceirizados desempenham fungéo de limpeza e copa
durante o horario de funcionamento do estabelecimento.

1.1.1 Dos servicos a serem executados: servigcos de limpeza e copa, faxina em geral; remover o p6 de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e lanches, e servi-lo; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; proceder a limpeza de utensilios e equipamentos; auxiliar no controle de estoque
de material; fazer os servigos de limpeza em geral, incluindo calgadas no patio onde houver e passeio
publico do CAPS.

1.2 - Posto de Saude Central

Situado na Rua Anténio Nunes Benfica, 15, no bairro Cidade Alta.

Horario de Funcionamento: 7h as 19h

Horério da Prestagéo de Servigos: segunda a sexta-feira das 9h as 13h e das 15h as 19h.

Area construida: 845,58m2

Dependéncias: : 68 pecas

Obs: Informamos que 06 funcionarios desempenhavam as fungées de limpeza e copa durante o horario
de funcionamento do estabelecimento.

1.2.1 Dos servicos a serem executados: copa e limpeza, faxina em geral; remover o p6 de mdéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de macas; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e servi-lo; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; proceder a limpeza de utensilios e equipamentos; auxiliar no
controle de estoque de material; fazer os servigos de limpeza em geral, incluindo calgadas no pétio onde
houver e passeio publico, do Posto de Saude Central.

2 - ASPECTOS GERAIS DAS CONDIGOES DE TRABALHO PARA A TERCEIRIZAGAO DO SERVIGCO
DE LIMPEZA E COPA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

2.1 O uso de uniforme e equipamentos de protecao individual é requisito obrigatério, sendo que devem
ser fornecidos pela empresa contratada.

Os profissionais devem:

Av. Borgesde Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-4000 - Fax: (51) 3662-4000 ramal: 233
Santo Anténio da Patrulha - CEP: 95.500-000 - RS - Email: contato@msap.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO RIO GRANDEDO UL

e

a) manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestuario. Quando do recinto de trabalho, devem
fazer uso de vestuario adequado, o qual, para 0 mesmo estabelecimento ou atividade, sera
uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

b) Possuir habilidade na operagéo dos seguintes equipamentos: lavadora e secadora de roupas,
lavadora de alta-presséo (lava-jato) e enceradeira profissional.

¢) Primar pela economia e uso adequado de produtos saneantes. O material de limpeza e os
equipamentos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal da Saude.

d) Seguir as normas estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
e no manual de Limpeza e desinfec¢ao de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. A
Secretaria Municipal de Saude fornecera capacitagdo aos profissionais através de servidor
capacitado.

e) Onde houver calgadas no pétio deve ser feita a limpeza dos mesmos, inclusive passeio publico.

f) Caso a Secretaria Municipal da Saude entenda que o profissional esteja executando o servigo de
forma insatisfatoria, a empresa sera comunicada e devera realizar a substituicdo do mesmo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias.
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PREGAO PRESENCIAL N2. 016/2013
ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Nome da L2041 o] (ST ) PP P PP PP PPPTRTPI , CNPJ
N e ——————————— ,sediada NA e
(enderego)......ccceeevvereeeenniiiieee e , (Cidade/Estado), declara, sob as penas da Lei, que preenche

plenamente os requisitos habilitatérios estabelecidos no presente edital, do Pregdo Presencial n®
016/2013, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data:
Assinatura:

Nome do Declarante:
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PREGAO PRESENCIAL N2. 016/2013

ANEXO IV

MODELO DE CREDENCIAMENTO
, inscrita no CNPJ sob o}
ne , sediada na , neste ato representada
pelo Sr(a). , portador da Cédula de Identidade n®
,residente e domiciliado na , inscrito
no CPF sob o n? , detentor de amplos poderes para nomeagéo de representante
para que lhe faga as vezes para fins licitatorios, confere-os a , portador
da cédula de identidade n® , € inscrito no CPF sob o n® , com

o fim especifico de representar a outorgante perante a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha/RS, no Pregdo Presencial n® 016/2013, podendo assim retirar editais, propor seu
credenciamento e oferta em lances verbais em nome da representada, e ainda assinar atas, contratos
de fornecimento de materiais, firmar compromissos, enfim, todos aqueles atos que se fizerem
necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado
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PREGAO PRESENCIAL N2.016/2013

ANEXO V
DECLARACAO
Referente ao Pregdo Presencial 016/2013 Jinscrita no
CNPJ sob o n® , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador da Carteira de |Identidade n°
, € do CPF n® , DECLARA, para fins de

atendimento ao disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 (cumprimento do
disposto no inc. XXXIII do art. 7¢ da Constituicdo Federal, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao
de aprendiz ().

(data)

(Assinatura Representante Legal)
Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Av. Borgesde Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-4000 - Fax: (51) 3662-4000 ramal: 233
Santo Anténio da Patrulha - CEP: 95.500-000 - RS - Email: contato@msap.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL

PREGAO PRESENCIAL N2.016/2013
ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha/RS

A empresa , com sede na Rua/Av. , inscrita no CNPJ sob o n®
abaixo assinada por seu representante legal, mteressada na participacdo do presente pregdo, propde a esse Mun|C|p|o a prestagéo de servigos, de acordo com a
presente proposta comercial, nas seguintes condigoes:

ITEM QUANT UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
001 12 Meses CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA E COPA NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS R$ R$
002 12 Meses CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA E COPA NO POSTO DE SAUDE CENTRAL. R$ R$
VALOR TOTAL DOS ITENS R$

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagées, bem como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos
os custos, fretes, impostos, obrigagdes, entre outros.

Validade da proposta:

Data:

Assinatura:

Nome do Representante legal do Proponente:
Carimbo do CNPJ:
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Limpeza

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacido da proposta 10/04/2013
B Municipio/UF Santo Antonio da patrulha
c A.no do Acord?, Convencgao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2013 SINDASSEIO/POA
Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execucao contratual 30 dias
Identificacdo do Servico
ANEXO ------ A
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas limpeza e conservagao
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 708,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) SINDASSEIO/POA 01/01/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO: 5143 482,94
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 96,59
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneracéo 579,53
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSBx(26/30))] 120,49
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$ 2,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacédo (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 82,72
B.1) Valor do auxilio-lanche R$ 4,70 -
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 10,24
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 213,45

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,82
B Materiais 0,00




C Equipamentos ( EPI's e EPC's) 15,00
D Outros (despesas de locomocao ) 100,00
Total de Insumos Diversos 189,82
Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 115,91
B SESI ou SESC 1,50% 8,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 5,80
D INCRA 0,20% 1,16
E Salario educacao 2,50% 14,49
F FGTS 8,00% 46,36
G Seguro acidente de trabalho (RAT) 5,27% 30,54
H SEBRAE 0,60% 3,48
TOTAL 39,07% 226,43

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario Calculo do valor = Rem/12 48,29
B Adicional de Férias  (abono constitucional = 1/3 férias) Calculo do valor = (Rem/3)/12 16,1

Subtotal 64,39
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 25,16
TOTAL 89,55

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,43
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,17

TOTAL 0,60
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x5% 2,41
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,19

C.A Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (40%x8%xRem)x5% 0,93

C.2 Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n° 110/01 - Art. 0,23
D Aviso-previo trabalhado (negociar extincdo/reducédo na 1? prorrogacéo) 6,76
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 2,64

F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado Calculo do valor = (40%x8%xRem)x100% 18,54

F.2 Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 4,64

TOTAL 36,34
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = Rem/12 48,29
B Auséncia por doenca Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]/12 8,05
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,12
D Auséncias legais Calculo do valor = [(1dia/30)xRem]/12 1,61
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,19
F Outros (especificar)

Subtotal 58,26
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 22,76
TOTAL 81,02




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 226,43
4.2 13° saléario + adicional de férias 89,55
4.3 Afastamento maternidade 0,60
4.4 Custo de rescisao 36,34
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 81,02
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 433,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da - 1.416,74
A |Custos Indiretos e riscos 10,00% 141,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracio + Total dos - 1.558,41
B [Lucro 21,00% 327,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracio + Total - 1.885,68
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de 3,00% 60,60
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a 0,65% 13,13
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 60,60
TOTAL 603,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 134,33
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracgao 579,53
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 213,45
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 189,82
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 433,94
Subtotal (A+B + C + D) 1.416,74
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 603,27
Valor total por empregado|  2.020,01
ANEXO ------- C
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de empregados Valor to.tal
(A) empregado (C) do servigo
(B) D=(BxC)
SERVENTE DE LIMPEZA 2.020,01 1 2.020,01
VALOR DOS SERVICOS PELO PERIODO DE 30 DIAS| 2.020,01
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne. /2013.

Celebrado entre 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 88.814.199/0001-32, com sede de sua Prefeitura na Av. Borges de Medeiros,
456, administrado por seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ROBERTO BIER, brasileiro, Divorciado, inscrito no
CPF/MF sob o n.% 268.954.710-49, portador da R.G n.2 1011032032, residente e domiciliado na Av. Borges de
Medeiros, n.? 704, Bairro Cidade Alta, neste Municipio, neste ato denominado CONTRATANTE e, de outro lado,

empresa , inscrita no CNPJ sob o n.? , com sede na , n.2

Bairro , ha cidade de Santo Antonio da Patrulha, por seu representante legal, Sr.

brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua n.2 , bairro , ha cidade de
, portador da C.I. n.® , inscrito no CPF/MF sob o n.2 , neste ato denominada

de CONTRATADA, em conformidade com o que dispde o Processo Licitatério na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N.2 016/2013, a Lei n.? 10.520/2002, o Decreto Municipal n.? 565/2005 e a Lei 8.666/93 com suas
alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto: O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa
para prestacao de servicos de limpeza e copa no Posto de Saude Central e Centro de Atencao Psicossocial
(CAPS), neste Municipio, de acordo com as especificacdes constantes nos memorandos n? 029/2013 e
n2.115/2013 da Secretaria Municipal da Salde, Termo de Referéncia e Projeto Basico, partes integrante do
processo licitatorio.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM QTD UN ESPECIFICACAO VLR
MENSAL

01 12 MESES Contratacdo de empresa para prestagédo de
servigos de limpeza e copa no Centro de Atengéao
Psicossocial - CAPS

02 12 MESES Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos de limpeza e copa no Posto de Saude
Central.

JUSTIFICATIVA -
A realizacdo do presente processo justifica-se pela manutengdo da limpeza e conservagdo dos Postos de
Saude do Municipio e CAPS.

Observacoes do Objeto:

a) Os materiais de limpeza serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude/CAPS e fica
expressamente proibida a utilizagao de qualquer equipamento ou material da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
da Patrulha que nao se enquadre na realizagao dos servigos, objeto deste certame.

b) A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de seguranga, uniformes e mao-de-obra necessaria
para a realizagdo dos servigos.

A CONTRATADA ficard responsavel pelos encargos com locomocao dos funcionarios até o local de
execucao do servigo.

c) Apresentar relagdo com nomes dos funcionarios que realizardo os servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - Do local, da execucdo dos servigcos e Especificacdes do Objeto:
a) CAPS:
Situado na Rua Jodo Pedroso da Luz n® 383, Bairro Varzea.
Horario de Funcionamento: 8h as 12h e das 13h as 17h
Horario da Prestagao de Servigos: segunda a sexta feira nos horarios das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Area construida: 350m2
Dependéncias: 20 (1 recepgao, 1 sala de espera, 3 banheiros, 4 consultérios, 3 salas, 1 cozinha, 1 sala de oficina, 1
garagem e 1 galpao).
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Dos servicos a serem executados: servicos de limpeza e copa, faxina em geral; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e lanches, e servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; proceder a limpeza de
utensilios e equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material; fazer os servigos de limpeza em geral,
incluindo calgadas no patio onde houver e passeio publico do CAPS.

b) Posto de Saude Central

Situado na Rua Anténio Nunes Benfica, 15, no bairro Cidade Alta.

Horario da Prestacao de Servigos: segunda a sexta-feira das 9h as 13h e das 15h as 19h.
Area construida: 845,58m?2

Dependéncias: : 68 pecas

Dos servicos a serem executados: copa e limpeza, faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de macas; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café, e servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; proceder a limpeza de
utensilios e equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material; fazer os servigos de limpeza em geral,
incluindo calgadas no patio onde houver e passeio publico, do Posto de Saude Central.

c) Aspectos gerais das condicoes de trabalho para a terceirizacado do servico de limpeza e copa das
Unidades Basicas De Saude

O uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual é requisito obrigatério, sendo que devem ser
fornecidos pela empresa contratada.

Os profissionais devem: manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestuario. Quando do recinto de
trabalho, devem fazer uso de vestuario adequado, o qual, para o0 mesmo estabelecimento ou atividade, sera
uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Possuir habilidade na operagdo dos seguintes equipamentos: lavadora e secadora de roupas, lavadora de
alta-pressao (lava-jato) e enceradeira profissional.

Primar pela economia e uso adequado de produtos saneantes. O material de limpeza e os equipamentos
serdo fornecidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Seguir as normas estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e no
manual de Limpeza e desinfeccdo de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. A Secretaria
Municipal de Saude fornecera capacitacao aos profissionais através de servidor capacitado.

Onde houver calgadas no patio deve ser feita a limpeza dos mesmos, inclusive passeio publico.

Caso a Secretaria Municipal da Saude entenda que o profissional esteja executando o servico de forma
insatisfatoria, a CONTRATADA sera comunicada e devera realizar a substituicdo do mesmo no prazo méaximo de

10 (dez) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - Do pagamento e da Forma de pagamento: Importa o valor contratual em R$
( )-

a) O pagamento sera efetuado mensalmente, em até o 10° (décimo) dia Gtil, mediante apresentagao dos
respectivos documentos de cobrangca e conferencia realizada pelas fiscais do contrato Servidoras desta
municipalidade JUSSARA FAGUNDES CARDOSO (Posto. Saude Centrall e AMANDA DOS SANTOS
CARDOSO (CAPS c) e INES TERESINHA VIANA DOS SANTOS. B

b) Devera conter na Nota Fiscal o Numero da Licitagdo “PREGAO PRESENCIAL N2 016/2013” € o niUmero
da Nota de Empenho Prévio, emitida por esta Prefeitura.

c) A Nota Fiscal deve vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débito do INSS, prova de regularidade
junto ao FGTS, cépia da carteira de trabalho assinada, documentos de eventuais pagamentos de insalubridade,
copias dos recibos de pagamentos salariais, e se for o caso, de verbas rescisérias relativamente a todos os
empregados e vinculados aos servigos contratados, cuja fiscalizagao ficara a cargo do Setor de Contabilidade.

d) A CONTRATANTE nao realizara liquidacdo e pagamento de despesas sem que a CONTRATADA,
comprove documentalmente, a concessdo de Equipamentos de Protegédo Individual (EPI), o pagamento integral de
salario, férias, gratificacdo natalina, verbas rescisérias e o recolhimento integral de INSS e FGTS, relativamente a
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todos os empregados vinculados aos servigos contratados. Bem como, fiscalizar4d o cumprimento da legislagao
trabalhista e previdenciaria por parte da CONTRATADA.

e) O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo da documentagcdo
apresentada no processo licitatorio.

f) Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagao de
obrigacédo financeira, por parte da mesma correspondente a Tributos ou outros de qualquer natureza, para com a
CONTRATANTE, assim como, pela inadimpléncia deste ou outro Contrato qualquer.

CLAUSULA QUARTA - Da vigéncia do contrato: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2013,

A CONTRATADA, ao ser convocada para assinatura do Contrato, devera apresentar-se no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, quando apresentara a relacao dos empregados que trabalhardo para a execugao do objeto
contratual, obrigando-se a manté-la atualizada durante a vigéncia do Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagao.

CLAUSULA QUINTA - As despesas decorrentes do presente contrato serdo efetuadas por conta das
seguintes dotagdes orgcamentarias:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE )

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 — FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO: 10 - SAUDE o

SUB-FUNCAO: 301 — ATENGAO BASICA

PROGRAMA: 0109 — Gestao de Politica de Saude

PROJETO: 2091 — Manutencao do CAPS - FAEC )
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —~PESSOA JURIDICA (350)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVAGAO

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE )

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 — FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAO: 10 - SAUDE ) )

SUB-FUNGAO: 301 — ATENGAO BASICA

PROGRAMA: 0109 — Gestao de Politica de Saude

PROJETO: 1088 — Incentivo Estadual de Atengao Basica .
DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA (283)
RUBRICA: 33903978000000 — LIMPEZA E CONSERVAGCAO

CLAUSULA SEXTA - E responsabilidade do CONTRATANTE:

6.1) O pagamento das parcelas, conforme o determinado na Clausula Terceira.

6.2) A fiscalizacao dos servigos contratados, para exigir o fiel cumprimento do objeto contratual, o que sera
feito através das Servidoras desta municipalidade JUSSARA FAGUNDES CARDOSO (Posto. Saude Central) e
AMANDA DOS SANTOS CARDOSO (CAPS c), INES TEREZINHA VIANA DOS SANTOS

6.3) Fiscalizar se a CONTRATADA estd cumprindo com 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
devidos com seus empregados, o0 que se dara através de servidor designado pelo SETOR DE CONTABILIDADE.

CLAUSULA SETIMA - E responsabilidade da CONTRATADA:

a)Executar os servicos na forma estabelecida no presente instrumento.

b) A fiscalizacdo dos servigcos contratados, para exigir o fiel cumprimento do objeto contratual, o que sera
feito pelas Servidoras desta municipalidade JUSSARA FAGUNDES CARDOSO (Posto. Saude Central) e
AMANDA DOS SANTOS CARDOSO (CAPS c) e INES TERESINHA VIANA DOS SANTOS Prestar informagdes
exatas e ndo criar embaragos a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

d) Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execugéo do objeto contratual,
sem prejuizo de suas responsabilidades.

e) Comunicar por escrito, na forma do estabelecido neste instrumento, qualquer anormalidade que,
eventualmente, apure ter ocorrido na execugao dos servi¢cos, ou que possam comprometer a sua qualidade.

f) Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacées sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da execugao
do contrato.

g) Cumprir e fazer cumprir, todas as Normas Regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho.

h) Nao transferir ou ceder suas obrigacoes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagdo da
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CONTRATANTE.

i) Refazer as suas expensas, quando os servigos forem executados em desobediéncia as determinagdes da
fiscalizagao e das Normas Técnicas vigentes (sem qualquer 6nus a CONTRATANTE).

i) Manter, durante toda a execugao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

k) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE
no prazo de 10 (dez) dias.

I) comunicar, por escrito, na forma do estabelecido neste instrumento, qualquer anormalidade que,
eventualmente, apure ter ocorrido no fornecimento do bem, e alteracoes das obrigacoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na Licitacao.

m) N&o transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

n) Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho;

0) Substituir no prazo méaximo de uma semana, pessoa sob a sua responsabilidade, que esteja prejudicando
0 bem andamento dos trabalhos.

p) Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais que
correrdo por conta exclusivas da CONTRATADA.

g) Remover durante e apés a conclusdo dos trabalhos, entulhos, restos de materiais e lixos de

qualquer natureza, provenientes da obra ou servigos, objeto deste contrato.

r) Durante toda a vigéncia do contrato, toda correspondéncia enviada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, referente ao objeto do contrato, devera ser encaminhada, exclusivamente por meio dos Fiscais
do contrato, indicados pelo Municipio.

CLAUSULA OITAVA - Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigdo de participante do prego ou
de contratante, as licitantes, conforme as infragdes estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar documentacéo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

b) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

c) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo € sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

d) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 dias, ap6s os quais sera considerado como
inexecucgao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

e) Inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracédo pelo prazo
de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

f) Inexecugéo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de
até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) Causar prejuizo material resultante diretamente de execugédo contratual: declaracdo de inidoneidade
cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 anos e
multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) As penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de fornecedores arquivados no
departamento de compras e licitagdes;

i) Nenhum pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

j) Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” , “f” ,“g” e “I” da Clausula oitava, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo.

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas sera dirigido ao Sr.
Prefeito Municipal, o qual decidira o recurso no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

I) Manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certame e suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 anos;

CLAUSULA NONA - Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o CONTRATANTE pagara
juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor da parcela vencida.

CLAUSULA DECIMA - A inexecucdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua resciso, com as
consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem, também, motivos para a rescisdo do presente contrato
os arrolados no art. 78 da Lei 8.666/93. Quando a rescisao for por interesse publica, 0 CONTRATANTE avisara ao
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CONTRATADO com a antecedéncia minima de 15 dias, sem que ao mesmo caiba qualquer indenizagéao,
resguardada o pagamento pelos servi¢os prestados e fornecimentos efetuados.

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA - O presente contrato estd vinculado ao Processo Licitatério na
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N. °016/2013 e a proposta da CONTRATADA, constante no mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aplica-se ao presente contrato, a Lei n.? 10.520/2002, o Decreto
Municipal n.2 565/2005 e a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e, em casos omissos, a Legislagdo Civil em
vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes contratantes elegem o Foro da comarca de Santo Anténio da
Patrulha para solucionar todas as questdes oriundas deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas.

Santo Anténio da Patrulha - RS, de de 2013.

PAULO ROBERTO BIER
Prefeito Municipal

CONTRATANTE
(Empresa)

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF CPF
Responsaveis pela fiscalizagéo:
JUSSARA FAGUNDES CARDOSO AMANDA DOS SANTOS CARDOSO:
CPF: CPF:

INES TERESINHA VIANA DOS SANTOS
CPF:
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